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3.4. Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta
Tilivelvollinen: Hyvinvointi- ja viestintdjohtaja
Sitovuus: Valtuusto

Vesannon vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
ja kirjaston ja liikunta- ja kulttuuritoimen jarjestamisesta. Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunnalle
kuuluu lisaksi vastuu kotouttamisesta ja ennaltaehkaisevasta paihdetydsta.

Valtuustoa sitovat tavoitteet
TAVOITE MITTARI

Vesannon kunnan, hyvinvointialueen ja kol-
mannen sektorin yhdyspintojen kehittaminen | Toteutunut yhteistyd, kehitetyt toimintamallit
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi

Hyvinvointity6ta suunnitellaan ja arvioidaan Toimialojen seurantaraportit
tiedon perusteella, ja tulokset tehddan naky- | Tulosten kasittely toimielimissa
viksi kuntalaisille ja paatdksentekijoille. Kuntalaisille julkaistu vuosiyhteenveto

3.4.1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Palvelukuvaus

Vapaa-aika- ja hyvinvointipalveluissa on tavoitteena edistda kuntalaisten hyvinvointia, terveytta
ja osallisuutta. Palvelualueella tuotetaan ennaltaehkaisevia palveluita ja toimia sekd luodaan
mahdollisuuksia omatoimiselle hyvinvoinnin edistamiselle. Kuntastrategia ohjaa vapaa-aika- ja
hyvinvointipalveluita. Vahvimmat kytkennat toiminnallamme on kuntastrategian strategiaprojektiin
Onnellisten ihmisten kyld. Laadittujen hyvinvointitavoitteiden toteutumista seurataan osana ta-
lousarvioprosessia. Kaytannon tasolla hyvinvointia edistavien tavoitteiden nakyvat toiminta- ja ta-
loussuunnitelmassa sitovina tavoitteina.

Vapaa-aika- ja hyvinvointipalveluissa tyoskentelee 4 tyontekijaa hyvinvoinnin- ja terveyden edis-
tamisen, kirjaston, kulttuurin seka liikunnan alueilla.

Vesannon hyvinvointisuunnitelma 2027

Hyvinvointi kuuluu kaikille — aktiivinen, yhteisollinen ja saavutettava Vesanto

Johdanto. Vesannon hyvinvointisuunnitelman 2027 tavoitteet perustuvat laajaan hyvinvointiker-
tomukseen ja -suunnitelmaan 2025-2029, vuoden 2025 hyvinvointi- ja TEAviisari-tietoihin, kou-
luterveyskyselyn tuloksiin seka kuntastrategian valmistelussa tunnistettuihin painopisteisiin. Ta-
voitteissa on huomioitu myds lasten, nuorten ja muiden kuntalaisten kokemukset, paikallisten toi-
mijoiden yhteistyd sekd palvelujen saavutettavuus eri puolilla Vesantoa. Suunnitelma kokoaa
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vuodelle 2027 keskeiset hyvinvointia, osallisuutta, yhteiséllisyytta ja toimintakykya vahvistavat
toimenpiteet ja niitéd kuvaavat mittarit.

1. Lapset ja nuoret

Paatavoite: Jokaisella vesantolaisella lapsella ja nuorella on mahdollisuus voida hyvin, kuulua
yhteisd6n, harrastaa ja vaikuttaa omaan arkeensa.

Tavoite

Harrastaminen ja liikku-
minen ovat saavutettavia

Turvallinen mieli ja hyva
ryhmahenki

Lapset ja nuoret vaikutta-
vat omaan arkeensa

2. Muu vaesto

Toimenpiteet 2027

« Jarjestetdan maksuttomia tai edul-
lisia harrastus- ja lajikokeiluja.

 Vahvistetaan koulupaivan aikaista
likkumista ja valituntitoimintaa.

* Tarjotaan valinelainausta ja jarjes-
t6jen matalan kynnyksen toimintaa.

* Huomioidaan kylilla asuvien las-
ten saavutettavuus ja kuullaan las-
ten harrastustoiveita.

» Vakiinnutetaan nuorison hyvin-
vointitiimin toimintaa.

» Ehkaistaan kiusaamista ja vahvis-
tetaan ryhmaytymista.

* Jarjestetdan saanndllistd nuoriso-
tila- ja kohtaavaa nuorisoty6ta.

» Jatketaan yhteisty6ta perheiden
kanssa.

* Vahvistetaan nuorisovaltuustoa
seka oppilas- ja opiskelijakuntia.

* Toteutetaan varhaiskasvatuksen
lapsiparlamentti ja sahkdinen pa-
lautekanava.

 Otetaan lapset ja nuoret mukaan
tapahtumien, harrastusten ja tilojen
suunnitteluun.

» Kerrotaan nakyvasti, miten ehdo-
tukset ovat edenneet.

Mittarit

+ Kokeilujen ja osallistu-
jien maara
« Valinelainausten méaara

« Kokemus harrastusten
saavutettavuudesta

* Nuorisotilan toimintatun-
nit ja kayttoaste

e Toimintaan osallistunei-
den nuorten maara

. Kouluterveyskyselyn
ryhmailmapiiri- ja kiusaa-
mistulokset

* Nuorten palaute

* Osallistuneiden maara

* Aloitteiden ja ehdotusten
maara
* Toteutettujen ehdotusten
maara

» Kokemus kuulluksi tule-
misesta

Paatavoite: Vesantolaisilla on mahdollisuus yllapitaa toimintakykyaan, osallistua yhteisén toimin-
taan ja I6ytda oma tapansa voida hyvin Iahella omaa arkeaan.

Tavoite

Toimenpiteet 2027
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Liike on osa tavallista ar-
kea

Yksindisyydesta yhteisol-
lisyyteen

Jarjestot hyvinvointityon
kumppaneina

Hyvinvointi on saavutetta-
vaa myos kylilla

* Vahvistetaan liikuntaneuvontaa ja
uuden kuntosalin kayttoa.

* Tarjotaan kuntosaliopastusta
seka matalan kynnyksen liikunta-
ryhmia.

« Jarjestetaan tyodikaisille toimintaa
tydajan ulkopuolella ja ikdantyneille
voima-, tasapaino- ja ulkoilutoimin-
taa.

* Viedaan toimintaa kylille ja tue-
taan omaehtoista liikkumista.

* Kehitetdan Vesannon Valoa kun-
talaisten olohuoneena.

* Jarjestetdan avoimia kohtaamisia
ja tapahtumia my®és kylilla.

» Tehdaan jarjestojen ja seurakun-
nan toiminta nakyvaksi.

* Vahvistetaan vapaaehtoistoimin-
taa ja ikaantyneiden osallistumis-
mahdollisuuksia.

» Kohdennetaan jarjestdavustuksia
HYTE-tavoitteisiin.

* Jarjestetdaan saanndllisia jarjesto-
tapaamisia ja suunnitellaan tapah-
tumia yhdessa.

* Mahdollistetaan kunnan tilojen
kayttoa.

+ Tehdaan vapaaehtoistyd naky-
vaksi ja kiitetaan tekijoita.

* Viedaan liikunta- ja kulttuuritoi-
mintaa kyliin.

» Toteutetaan tapahtumia kylayh-
distysten kanssa.

* Hyddynnetdan asiointilikennetta
saavutettavuuden tukena.

 Kehitetaan retkeily- ja Iahiliikunta-
mahdollisuuksia.

3. Koko kunta: tiedolla johdettu hyvinvointityo
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¢ Liikuntaneuvonnan asi-
akkaat ja kaynnit

* Ryhmien ja osallistujien
maara

» Kuntosalin kayttdaste

» Kylilla jarjestetyn toimin-
nan maara

* Vesannon Valon kaytto-
aste

» Tapahtumien ja osallistu-
jien maara
 Kylatoiminnan maara

» Koettu osallisuus

* Yhteistyossa toteutettu-
jen toimintojen maara

* Mukana olevien jarjest6-
jen maara

* Osallistujamaarat

¢ Avustusten kohdentumi-
nen HYTE-tavoitteisiin

* Kylilld toteutettujen toi-
mintakertojen maara

* Osalllistujamaarat

* Mukana olevien kylien
maara
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Paatavoite: Hyvinvointitydta suunnitellaan ja arvioidaan tiedon perusteella, ja tulokset tehdaan
nakyviksi kuntalaisille ja paatoksentekijoille.

Tavoite

Toimenpiteet 2027 Mittarit

Tiedolla johtaminen ja

seuranta

Kytkenta strategiaan:

+ Sovitaan tavoitteille yhteiset vuosi- « Mittareiden toteutumis-
mittarit ja toimialojen vastuut. aste

» Seurataan toteutumista vuoden ai- < Toimialojen seurantara-

kana.

portit

» Kasitellaan tulokset toimielimissa. < Tulosten kasittely toimie-

limissa

* Julkaistaan kuntalaisille selkea yh-
teenveto tehdyista toimista ja saavu- -+ Kuntalaisille julkaistu

tetuista tuloksista.

Onnellisten ihmisten kyla
Vastavirran edellakavija

Pienuus on vahvuus

Lautakuntaa sitovat tavoitteet

vuosiyhteenveto

TAVOITE

MITTARI

vahvistuvat

Kuntalaisten hyvinvointi, terveys ja toimintakyky

Liikuntaneuvonnan asiakkaiden ja kayntien
maara seka vapaa-aikatoiminnan osallistuja-
maara.

vat.

Kuntalaisten osallisuus ja yhteiséllisyys vahvistu-

Yhteistydssa jarjestdjen ja kylien kanssa to-
teutettujen toimintojen seka osallistujien
maéara.

Kuntalaiset ja yhteisty6tahot osallistuvat aktii-
visesti kunnan mukana hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamisen toimenpiteiden suunnit-
teluun ja toteuttamiseen

Kuntalaisten ja yhteisty6tahojen esittdmien
toiveiden ja palautteiden maara ja edenneet
toimenpiteet.

Riskit: Ohut organisaatio, taloudelliset mahdollisuudet toteuttaa toimenpiteita.

Hankkeet: AVI:n hankerahoitusten seuraaminen ja hakeminen

Hyvinvointi ja

Toimintakate

TP 2025 TA 2026 TA 2027 TS 2028 TS 2029
terveys
Toimintatulot
Toimintamenot -80.760 -92.080 -97.810 -97.810 -97.810
-80.760 -92.080 -97.810 -97.810 -97.810
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Poistot ja arvon

alentumiset

'-{Stke""a"iset -8.529 -4.470 -4.470 -4.470 -4.470
erd

= sitovuus lautakuntaan ndhden |

3.4.2. Vapaa-aikatoimi

Tilivelvollinen Hyvinvointi- ja viestintdjohtaja
Sitovuus Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta

Kytkenta strategiaan:
Vastavirran edellakavija
Pienuus on vahvuus
Viisas ja vikkela
Onnellisten ihmisten kyla

Palvelukuvaus

Vapaa-aikatoimi tarjoaa hyvinvointia ja terveytta edistavia palveluja kaikille kuntalaisille. Yhtei-
sena periaatteena palvelujen jarjestamisessa on eri-ikaisten ryhmien huomioiminen palveluntar-
jonnassa, monikulttuurisuuden tunnistaminen ja suvaitsevaisuuden lisaaminen. Palvelut ovat
kuntalaisia kohtaavia palveluita, joita jarjestetdan matalalla kynnyksella vastaten kuntalaisten tar-
peisiin. Vapaa-aikatoimi jalkautuu mahdollisuuksien mukaan yhdistyskentalle antaen tukea ja oh-
jausta vapaaehtoistyolle.

Sitovuus valtuustoon nahden

TAVOITE MITTARI
Tavoitteet ja toiminnot tukevat kuntalaisten hy- | Toteuma.
vinvointia
Toiminta tavoittaa kuntalaiset. Viestinnan toteuma. Osallistumisen toteutumi-
nen

Liikuntatoimi

Liikuntatoimi tarjoaa monipuolisia liikuntapaikkoja ja -mahdollisuuksia liikunnan harrastajille. Lii-
kuntatoimi koordinoi liikunta-alueiden yllapitotoimia yhdessa kunnan teknisen toimen ja kuntalais-
ten kanssa. Kaikille kuntalaisille pyritaan tarjoamaan harrastusmahdollisuuksia liikunnan parissa.
Yhteistyota tehdaan kolmannen ja neljannen sektorin kanssa, jotta tarjonta hajaantuisi kaikkien
saapuville. Liikuntatoimi tarjoaa liikkuntaneuvontaa niille, jotka kokevat liikkumisessaan tai hyvin-
voinnissaan olevan haasteita.

Kulttuuritoimi

Kulttuuritoimi tuottaa kulttuuritilaisuuksia eri-ikisille kuntalaisille erityisryhmia unohtamatta ja jar-
jestaa kaikille avoimet kunnan juhlatilaisuudet. Kulttuuritoimi tukee kulttuuritapahtumien jarjesta-
mista ja niista tiedottamista ja mahdollistaa matalan kynnyksen osallistumisen taiteen kokemi-
seen ja tekemiseen omassa kunnassa.

Kulttuuritoimi panostaa lasten ja nuorten kulttuurikasvatukseen tarjoamalla erilaista kulttuuritoi-
mintaa varhaiskasvatukselle ja koululle. Lisdksi huomioidaan kasvavan elakelaisvaestdon seka
palvelukeskuksessa asuvien vanhusten etta erityisryhmien kulttuuritarjonta. Kulttuuritoimen kes-
keisia toimintamuotoja ovat mm. erilaiset tapahtumat, konsertit, teatteriesitykset, nayttelytoiminta,
kotiseutuarkiston yllapitdminen seka Torpparimuseon toiminta.
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Kirjaston kokoustila mahdollistaa pienimuotoisten tapahtumien jarjestamisen. Kokoustilan kaytto
on jarjestdille maksutonta.

Jarjestoyhdyshenkilotyo

Jarjestoyhdyshenkilotyossa tehdaan saanndllista yhteistyota 3. ja 4. sektorin toimijoiden kanssa.
Kunta voi tukea jarjestdja paitsi rahallisesti (jarjestdavustukset), mutta myds toiminnan ohjaami-
sessa. Kaikki aktiivisesti toimivat ja aktiivisuutta tavoittelevat yhdistykset pyritdan tavoittamaan
asetetun toimintakauden aikana ja jarjestetaan tarvittaessa koulutuksia ja tyOpajoja yhdistystoi-
minnan asioista. Pyritdan lisdantyvaan yhteistydhdn yhdistysten kesken. Vesannon Valon (talo)
toiminnan kehittdminen jatkuu aktiivisesti yhteistydssa yhdistysten kanssa.

Vesannon kunnankirjaston palvelukuvaus

Vesannon kunnankirjasto tarjoaa kirjastopalveluja Vesannon kunnan asukkaille. Kirjasto on avoin
my0s kaikille muille asiakkaille. Vesannon kirjasto kuuluu Rutakko-kirjastoverkkoon, joka tuo laa-
jemmat aineiston kayttémahdollisuudet kayttjille. Vesannon kirjasto palvelee asiakkaita arkipai-
visin ja omatoimikirjastona paivittain 7 - 21.

Vesannon kunnankirjaston asiakaspalveluperiaatteet
Palveluhenkisyys

Asiakaspalvelu on tarkein tehtdvamme. Haluamme palvella asiakasta laadukkaasti ja tehok-
kaasti. Olemme helposti lahestyttavia ja meillda on aito pyrkimys ymmartaa asiakkaan tarpeita.
Varmistamme tiedonkulun asiakaspalvelutilanteissa ja ohjaamme tarvittaessa asiakkaan hake-
maan tietoa muualta. Pyrkimyksenamme on kehittda helposti saatavilla olevia asiakaslahtoisia
palveluja.

Patevyys

Olemme ammattitaitoisia informaatioalan osaajia. Kehitimme ammattitaitoamme varmistaak-
semme ajantasaisen ja monipuolisen palvelutarjonnan. Ohjaamme ja opastamme asiakkaita
myo6s omatoimiseen kirjastonkayttoon.

Luotettavuus

Toimimme johdonmukaisesti ja luotettavasti yhteisia saantéja noudattaen. Olemme vaitiolovel-
vollisia asiakkaita koskevissa asioissa. Kasittelemme ja arkistoimme asiakastiedot luottamuksel-
lisesti ja voimassa olevien lakien mukaisesti.

Kohteliaisuus

Kunnioitamme asiakasta. Olemme huomaavaisia ja ystavallisia. Tervehdimme asiakasta ja pu-
humme hanelle kohteliaasti. Palvelemme asiakkaita yksildllisesti ja kohtelemme heita tasavertai-
sesti.

Vuorovaikutus

Tiedotamme palveluistamme aktiivisesti asiakkaillemme. Valtdmme kirjastoslangia keskustelles-
samme asiakkaan kanssa. Keskeneraisista palvelutilanteista viestittmme tydtovereille. Arvos-
tamme asiakkaan antamaa palautetta ja kehitdmme palvelujamme saadun palautteen pohjalta.

Sitovuus lautakuntaan ndhden
TAVOITE MITTARI

Tarjoamme eri- ikaisille merkityksellista teke- | Toimintoihin osallistuneiden maara, asiakas-
mista ja kokemista vapaa-aika- ja hyvinvointi- | kyselyt, TEA-viisaritulokset

alueen palveluiden kautta. Kehitdmme jarjes-
tdjen kanssa tehtavaa yhteisty6ta ja tuemme
jarjestdja tydssaan. Toteuma.
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LIKUNTAPALVELUT
Sitovuus lautakuntaan nahden

TAVOITE

MITTARI

Kuntalaisten liikunta-aktiivisuus lisdantyy:
-liikunta-alueet hyvassa kunnossa
- kuntalaisten toiveiden huomioiminen

Kuntosalin kayttajien maara, liikuntahallin va-
raukset, ulkolilkkunta-alueiden kayttajat, kunta-
laisten toiveet ja niiden toteutumisprosentti.

Paikallisten liikuntajarjesttjen ja -toimijoiden
kanssa tehdaan hyvaa yhteistyéta

Jarjestoéfoorumit ja toteutunut jarjestdyhteis-
tyd

Liikunnanohjaus monipuolistuu:
-kylilla tapahtuva toiminta
-yrittdjien huomiointi

Yhteis6- ja yksildohjauksen maaréat ja tapah-
tumat.

Retkeilyreitit ja ulkoilualueet ovat hyvin hoidet-
tuja ja houkuttelevia:

Luontotoiminnan maara.

KIRJASTOTOIMI
Sitovuus lautakuntaan ndhden

TAVOITE

MITTARI

Kirjaston kokoelmaa hoidetaan Rutakon ko-
koelmapolitiikan mukaisesti seka paikalliset
tarpeet huomioiden.

Lainauksien ja kirjastokayntien maara.
Uuden aineiston hankinta suhteessa asukas-
lukuun

Kirjastossa jarjestetaan kirjallisuustapahtumia
(luennot, kirjavierailut ym.) vah. 2 kertaa vuo-
dessa.

Toteutuneet tapahtumat

Kirjaston kotipalvelu: Kaynnit kerran kuukau-
dessa lomakausi pois lukien tai asiakkaan toi-
veiden mukaan harvemmin

Kotipalveluasiakkaiden maara ja toteutuneet
kaynnit.

Lukuvuosittain luokille 1,3,5 ja 7 jarjestetaan
kirjastonkayton opetusta

Kirjastonkaytonopetuksen toteutuminen suun-
nitelman mukaan. Kayntien maara.

Maahanmuuttajat huomioidaan kirjastopalve-
luissa

Toteutuneet maahanmuuttajille suunnatut kir-
jastopalvelut. Toteutuneet aineistoesittelyt.

Kirjaston digitaaliset palvelut kuntalaisille.

Kansallisen e-kirjaston lainat ja palveluun re-
kisterdityneet kuntalaiset. Rutakon tarjoamien
e-palveluiden kayttajamaarat, verkkosivuilla
vierailut.

KULTTUURITOIMI
Sitovuus lautakuntaan ndhden

TAVOITE

MITTARI

Kulttuuripalvelut ovat monipuolisia.

Kaikille kuntalaisille jarjestettyja kulttuurita-
pahtumia vah. 2 tapahtumaa/vuosi.

Tapahtumatuotantoa kehitetaan yhdessa kol-
mannen sektorin kanssa.

Yhteistydkumppaneiden kanssa jarjestetyt ta-
pahtumat vuosittain.
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Kulttuuripalveluja tuotetaan yhteiséllisen asu-
misen yksikdihin.

Laadukas kulttuuritarjonta vah. 2 krt/yksikko.
Tapahtuma voi olla myds 3. sektorin jarjes-
tama.

Varhaiskasvatuksen ja koululaisten kulttuuri-
tapahtumia jarjestetdan vuosittain.

Varhaiskasvatuksen kulttuuritarjonta vah. 2
krt/lapsi.

Kaikki perusopetuksen oppilaat osallistuvat
tapahtumiin vahintaan 1 krt/koululainen.

Poikkihallinnollisen kulttuuritydryhman yhtey-
denpito on saanndllista

Yhteistydtahot kontaktoidaan alkuvuodesta ja
kysytdan/tarjotaan vaihtoehtoja toiminnasta
asiakasryhmakohtaisesti.

Toteutuneet tapaamiset, TEAviisarin pisteet.

Museotoiminnan haltuunotto ja kehittaminen.

Toteutuneet toimenpiteet.

JARJESTOYHDYSHENKILOTYO
Sitovuus lautakuntaan nahden

TAVOITE

MITTARI

Yhteystyon tekeminen jarjestojen toiveiden ja
tarpeiden mukaisesti. Rakennetaan yhteys-
tyélla kuntalaisia palveleva kokonaisuus.

Jarjestokyselyt, yhdistyskentalta ja kuntalai-
silta saatu palaute.

Riskit: Vapaa- aikatoimessa tydskentelee pieni maara tyontekijoita, joilla jokaisella on paasaan-
toisesti oma osaamisalueensa ja tehtavansa. Riskind on mahdollisten poissaolojen korvaaminen.
Tyontekijan poissaolo voi ilmeta hetkellisesti toimintojen supistumisena.

Hankkeet: Hanketarjontaa seurataan valppaana liikunta- ja kulttuuritoimessa. Kunnan omavas-
tuuosuus rahoituksissa huomioitava monessa hankkeessa etukateen.

3.4.3. Kotouttaminen

Tilivelvollinen
Sitovuus

Vapaa- TP 2025 TA 2026 TA 2027 TS 2028 TS 2029
aikatoimi

Toimintatulot 49.196 11.000 11.000 11.000 11.000

Toimintamenot -462.010 -364.960 -455.540 -455.540 -455.540
Toimintakate -412.814 -353.960 -444 540 -444 540 -444 540
Poistot ja

arvon-

alentumiset -16.926 -15.220 -19.730 -19.730 -19.730
Laskennalliset

erat -185.960 -33.170 -33.170 -33.170 -33.170
= sitovuus lautakuntaan nahden

Hyvinvointi- ja viestintijohtaja,
Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta
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Palvelukuvaus

Kotouttamisty6 on lakisaateista ja sitéd ohjaa Laki kotouttamisen edistamisesta (681/2023). Ko-
touttamisen tavoitteena on antaa maahanmuuttajalle yhteiskunnassa ja tyéelamassa tarvittavia
tietoja ja taitoja samalla kun tuetaan hanen mahdollisuuksiaan oman kielen ja kulttuurin yllapita-
miseen. Kotouttaminen on kotoutumisen monialaista edistamista ja tukemista viranomaisten ja
muiden tahojen toimenpiteilla ja palveluilla. Kotouttamislainsaadannon uudistus tuli voimaan vuo-
den 2025 alusta ja asettaa kunnille yhteistydvelvoitteita sekd omia tehtavia kotouttamisen alu-
eelle. Vesannon kunta on jarjestanyt kotouttamistyon yhdessa Keiteleen ja Tervon kuntien
kanssa.

Viranomaisen tulee jarjestaa tulkkausapua asiakkaan sita tarvitessa. Kuntien tulee tehda maa-
hanmuuttajille alkukartoitus sekd henkildkohtainen kotouttamissuunnitelma. Kunnalla on yleis- ja
yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien kotouttamisen kehittamisesta seka sen suunnittelusta
ja seurannasta paikallistasolla. Kunnan tulee huolehtia, ettd kunnan palvelut soveltuvat maahan-
muuttajille seka ettd maahanmuuttajille tarkoitetut lakisaateiset toimenpiteen ja palvelut jarjeste-
taan siten kuin kunnassa esiintyva tarve edellyttaa.

Kytkenta strategiaan:
Viisas ja vikkela

Sitovuus lautakuntaan ndhden

TAVOITE

MITTARI

Kotoutuminen tapahtuu arjessa, tapahtumissa
ja yhteisbissa

Kotoutujien maara tapahtumissa

Maahanmuuttajien hyvinvointia ja kotoutu-
mista tuetaan kaikilla palvelualueilla ohjauk-
sen, tuen ja tulkkauksen keinoin.

Toteutuma.

Maahanmuuttajille tarkoitettuja toimenpiteita
ja palveluita toteutetaan laadukkaasti kotout-
tamisesta vastaavien viranhaltijoiden toimesta

Tyodllistyneiden ja koulutukseen hakeutunei-
den maara, tukien hakijoiden maara, kielen
opiskeluun hakeutuneiden maara, harrastuk-
siin ja vapaa-ajan toimintojen suunnitteluun ja
toteutukseen osallistuneiden maara. Yritta-
jyysneuvontaa saaneiden maara.

Riskit

Kotoutujat eivat tydllisty ja jaavat nain irrallisiksi yhteisosta.

Hankkeet

Ei meneillaan olevia hankkeita

Kotouttaminen TP 2025 TA 2026 TA 2027 TS 2028 TS 2029
Toimintatulot 20.000 15.000 15.000 15.000
Toimintamenot -7.584 -39.110 -2.890 -2.890 -2.890
Toimintakate -7.584 -19.110 -12.110 -12.110 -12.110
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VESANTO

TALOUSARVIO 2027

Poistot ja arvon-
alentumiset

Laskennalliset
erat -379

-1.660

-1.660 -1.660 -1.660

= sitovuus lautakuntaan nahden

3.4.4. Ennaltaehkaiseva paihdetyo

Tilivelvollinen
Sitovuus

Palvelukuvaus

Hyvinvointi- ja viestintajohtaja,
Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta

Laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta (523/2015) ohjaa paihdehaittojen ehkaisemiseksi ja
vahentamiseksi tehtavaa tyota. Tyo kattaa alkoholi-, huumausaine- ja rahapelihaittojen seka tu-
pakka- ja nikotiinituotteiden kayton ehkaisyn ja vahentamisen. Ehkaiseva paihdety6 on kaikki toi-
mialat lavistavaa. Tyota koordinoi hyvinvointi- ja viestintgjohtaja. Varsinainen asiakastyo tehdaan
hyvinvointialueen palveluissa. Yhteistyota ja yhdyspintaty6ta tehdaan hyvinvointialueen, alueelli-
sen koordinoinnin sekd kolmannen sektorin kanssa. Kunta huolehtii, ettéd ehkaiseva paihdetyé on
pitkajanteista, koordinoitua ja kaikkiin kuntalaisiin kohdistuvaa. Kunta seuraa paihdeoloja ja tar-

joaa tietoa alueen asukkaille.

Kytkenta strategiaan:
Onnellisten ihmisten kyla

Sitovuus lautakuntaan ndhden

TAVOITE

MITTARI

Luodaan tiivis yhdyspintaty® hyvinvointialueen
ja kolmannen sektorin kanssa
Ennaltaehkaiseva paihdetyd lavistaa kaiken
kunnan tyon ja siihen osallistuvat kaikki palve-
lualueet.

Toteutunut yhteistyd, alueellisen paihdeky-
selyn tulokset

Edistetdan hyvinvointia ehkaisemalla paihde-
ja pelihaittoja tukemalla lasten ja nuoren kas-
vua, vahvistamalla perhesuhteita ja koulussa
selviytymista.

Varhaiskasvatuksen ja koulun tekema paihde-
kasvatus

Hyvinvoinnin tukeminen ja terveellisten elinta-
pojen vahvistaminen ja tiedon jakaminen vies-
timalla esim. teemapaivien yhteydessa.

Toteutuneet viestinnat.

Riskit: Ehkaisevan paihdetyodn yhteistyd ei toteudu kaikkien tahojen kanssa. Vaikuttavuuden ar-

vioinnin kehittymattémyys.

Hankkeet: Ei meneillaan olevia hankkeita.

Ennaltaehkéiseva

péihdetyd TP 2025

TA 2026

TA 2027 TS 2028 TS 2029

Toimintatulot
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VESANTO TALOUSARVIO 2027
Toimintamenot -6.716 -7.870 -4.050 -4.050 -4.050
Toimintakate -6.716 -7.870 -4.050 -4.050 -4.050
Poistot ja arvon-
alentumiset
Laskennalliset
erat -350 -350 -350 -350 -350
= sitovuus lautakuntaan ndhden

Vapaa-aika- ja

hyvinvointilautakunta | TP 2025 TA 2026 TA 2027 TS 2028 TS 2029
yhteensé

Toimintatulot 49.196 31.000 26.000 26.000 26.000

Toimintamenot -574.238 -496.150 -577.120 -577.120 -577.120
Toimintakate -525.042 -465.150 -551.120 -551.120 -551.120
Poistot ja arvon-

alentumiset -16.926 -15.220 -19.730 -19.730 -19.730
Laskennalliset

erat -200.935 -40.400 -40.400 -40.400 -40.400
= sitovuus valtuustoon nahden

3.5.2. Elinkeinotoimi

Vastuuhenkilo: Kunnanjohtaja, elinkeinoasiantuntija
Sitovuus: Kunnanhallitus

Palvelukuvaus

Vesannon elinvoimaty6lla vahvistetaan yritysten toimintaedellytyksia, edistetaan tyodllisyytta ja lisatdan
kunnan houkuttelevuutta asuinpaikkana ja yritysten toimintaymparistona. Ty perustuu paikallisten
vahvuuksien hyddyntamiseen seka kunnan, yritysten, asukkaiden ja muiden toimijoiden yhteistyohon.
Tavoitteena on, ettd Vesannolla on hyvat edellytykset yrittda, tehda tyota ja rakentaa arkea.

Vuonna 2027 ty0 keskittyy erityisesti olemassa olevien yritysten jatkuvuuden ja uudistumisen tukemi-
seen, uuden yritystoiminnan ja investointien edistamiseen seka tydvoiman ja osaamisen saatavuuden
parantamiseen. Samalla vahvistetaan Vesannon tunnettuutta ja yritysten ja kunnan valista yhteisty6ta.
Yritysten tarpeita selvitetdan aktiivisesti, ja yhteisesti sovittuja kehittdmistoimia vieddan kaytantdén
yhdessa SavoGrown ja muiden yhteistybkumppaneiden kanssa.

Yritysneuvonnan palvelut tuottaa SavoGrow. Maksuton ja luottamuksellinen neuvonta palvelee yritta-
jyyttd suunnittelevia ja toimivia yrityksia yritystoiminnan eri vaiheissa. Yrityksia tuetaan perustami-
sessa, liiketoiminnan kehittdmisessa, rahoituksen ja investointien suunnittelussa seka omistajanvaih-
doksiin valmistautumisessa. Yritysten tarpeisiin etsitdan sopivia asiantuntijoita, yhteistybkumppaneita
ja kehittdmispalveluja.

Vuonna 2027 elinkeinotoimen painopisteina ovat yritysten jatkuvuuden ja uudistumisen tukeminen,
yrittdjyyden edistaminen seka yritysten sijoittumiselle ja investoinneille suotuisan toimintaympariston
kehittaminen. Yritysten tarpeita selvitetdan saanndllisilla yhteydenotoilla ja yrityskadynneilla. Yritysten
ja kunnan yhteisty6ta vahvistetaan, ja esiin nousseita kehittdmistarpeita viedaan suunnitelmallisesti
eteenpain.

Tybévoiman ja osaamisen saatavuutta edistetdan yhteistydssa yritysten, tydllisyyspalvelujen ja oppilai-
tosten kanssa. Yrittdjyyskasvatuksella lisatdan nuorten tydelamatuntemusta ja tietoa paikallisista
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