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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Koskinen Jaana puheenjohtaja  
 Pasanen Anne 1. varapuheenjohtaja  
 Pääsik Eha jäsen  
 Manninen Erkki jäsen  
 Liimatainen Rami jäsen  
 Jäntti Anne  esittelijä  
 Nikkinen Pirjo Vanhus-ja vammaisneuvoston edustaja  
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45 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta 18.11.2026     
    
 
  

Kuntalain 103 § mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän 
kuin puolet jäsenistä on läsnä. Hallintosäännön 128 § mukaan 
kokouskutsu annetaan viimeistään neljä päivää ennen kokousta.  

 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös   
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46 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta 18.11.2026     
    
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Rami Liimatainen ja Erkki Manninen 

 
Päätös   
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Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunnan ajankohtaiset asiat 
  
Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta 18.11.2026     
    
 

 
• Paikallismuseoiden hankehaku  
• Onnellisuusrahaston hankehaku  
• Liikuntaneuvonnan hankehaku 

 
  

 
Päätösehdotus Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta keskustelee ajankohtaisista 

asioista.   
 

Päätös 
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48 
Torpparimuseon toimintaa ohjaava toimintasuunnitelma 
  
Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta 18.11.2026     
379/12.03.03/2026   
 
 
Valmistelija Lisätiedot: Hyvinvointi- ja viestintäjohtaja Anne Jäntti, 

anne.jantti@vesanto.fi, 044 282 5588 
 
Vesannon kunnanvaltuusto on 29.6.2026 § 24 päättänyt ottaa 
vastaan Vesannon kotiseutuyhdistykseltä Torpparimuseon 
rakennukset ja niihin liittyvän museomiljöön vastikkeetta. Päätöksen 
mukaisesti Torpparimuseo sijoittuu osaksi Vesannon kunnan 
kulttuuripalveluja. Kunta vastaa rakennusten perusylläpidosta sekä 
museokokonaisuuden pitkäjänteisestä kehittämisestä yhteistyössä 
kotiseutuyhdistyksen ja museoalan asiantuntijoiden kanssa.  
 
Museotoiminnan tavoitteellisen, suunnitelmallisen ja pitkäjänteisen 
järjestämisen tueksi on laadittu Vesannon Torpparimuseon 
toimintasuunnitelma, jonka tarkoituksena on ohjata Torpparimuseon 
säilyttämistä, hoitoa, käyttöä ja kehittämistä kunnan 
kulttuuripalveluihin kuuluvana paikallismuseona sekä toimia 
päätöksenteon, vuosittaisen toiminnan suunnittelun, yhteistyön ja 
riskienhallinnan yhteisenä perustana.  

 
Toimintasuunnitelmassa määritellään museotoiminnan lähtökohdat, 
tarkoitus, arvot ja tavoitteet sekä periaatteet museokokonaisuuden ja 
kokoelmien hoidolle, rakennusten ja museoympäristön ylläpidolle, 
näyttely-, yleisö- ja tapahtumatoiminnalle, turvallisuudelle ja 
riskienhallinnalle, taloudelle, viestinnälle, saavutettavuudelle ja 
kestävälle toiminnalle. Lisäksi toimintasuunnitelmassa määritellään 
keskeisten toimijoiden vastuut ja yhteistyön periaatteet sekä 
toiminnan seuranta ja arviointi.   
 
Vesannon kunta toimii museokokonaisuuden omistajana ja 
vastuutahona. Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunnan tehtävänä on 
hyväksyä museotoiminnan keskeiset linjaukset ja seurata 
tavoitteiden toteutumista toimivaltansa mukaisesti. Käytännön 
tehtävät ja resurssit määritellään vuosittain talousarvion, 
henkilöstöresurssien, sopimusten ja vapaaehtoistoiminnan 
mahdollisuuksien perusteella.   
 

mailto:anne.jantti@vesanto.fi
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Vapaa-aika- ja 
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 18.11.2026 

 

 

Torpparinmuseon toimintasuunnitelma on kunnan sisäinen toimintaa 
ohjaava asiakirja. Se ei korvaa esimerkiksi rakennuskohtaisia 
kuntoarvioita, pelastussuunnitelmaa, kokoelmapoliittista ohjelmaa, 
sopimuksia tai viranomaispäätöksiä, vaan muodostaa niiden 
valmistelulle ja museotoiminnan kehittämiselle yhteisen linjan. 

 
Vaikutusten ennakkoarviointi: 
 ei 
 
Esittelijä hyvinvointi- ja viestintäjohtaja Jäntti Anne 

 
Päätösehdotus  

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä liitteenä 
olevan Vesannon Torpparimuseon toimintasuunnitelman 
Torpparimuseon toimintaa, hoitoa ja kehittämistä ohjaavaksi 
asiakirjaksi.  
Lisäksi lautakunta päättää, että asiakirjan toteutumista seurataan 
osana museotoiminnan vuosittaista suunnittelua ja arviointia ja että 
asiakirjaa päivitetään tarvittaessa toiminnan, vastuiden tai 
toimintaympäristön olennaisesti muuttuessa.  
 

Päätös  
  

 
Liitteet 

1 Vesannon Torpparimuseon toimintasuunnitelma 
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49 
Hyvinvointisuunnitelma 2027 
  
Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta 18.11.2026     
380/00.01.02/2026   
 
 
Valmistelija Lisätiedot: Hyvinvointi- ja viestintäjohtaja Anne Jäntti, 

anne.jantti@vesanto.fi, 044 282 5588 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan lakisääteinen 
tehtävä. Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 
(612/2021) 6 §:n mukaan kunnan on edistettävä asukkaidensa 
hyvinvointia ja terveyttä sekä asetettava strategisessa 
suunnittelussaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle tavoitteet ja 
määriteltävä niitä tukevat toimenpiteet.   
 
Vesannon kunnan hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2027 konkretisoi 
kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteita ja niiden 
toteuttamista. Suunnitelman tavoitteet perustuvat laajaan 
hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan 2025–2029, vuoden 
2025 hyvinvointi- ja TEAviisari-tietoihin, kouluterveyskyselyn 
tuloksiin sekä kuntastrategian valmistelussa tunnistettuihin 
painopisteisiin. Valmistelussa on huomioitu myös lasten, nuorten ja 
muiden kuntalaisten kokemuksia, paikallisten toimijoiden yhteistyötä 
sekä palvelujen saavutettavuutta eri puolilla Vesantoa.   
 
Vuoden 2027 hyvinvointisuunnitelmassa painotetaan erityisesti:  
 
• lasten ja nuorten mahdollisuuksia voida hyvin, kuulua yhteisöön, 

harrastaa ja vaikuttaa omaan arkeensa  
 
• kuntalaisten toimintakyvyn, aktiivisen arjen ja hyvinvoinnin 

vahvistamista  
 
• yksinäisyyden ehkäisemistä sekä osallisuuden ja yhteisöllisyyden 

vahvistamista  
 
• järjestöjen, kylien ja muiden paikallisten toimijoiden kanssa 

tehtävää yhteistyötä  
 
• hyvinvointia edistävän toiminnan saavutettavuutta eri 

väestöryhmille ja eri puolilla kuntaa.   

mailto:anne.jantti@vesanto.fi
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Vapaa-aika- ja 
hyvinvointilautakunta 

 18.11.2026 

 

 

 
Suunnitelmassa tavoitteisiin on liitetty vuoden 2027 konkreettiset 
toimenpiteet ja mittarit. Seurannassa kiinnitetään erityisesti huomiota 
toiminnan tavoittavuuteen eli siihen, kuinka moni kuntalainen ja 
kuinka erilaiset väestöryhmät toiminnalla saavutetaan.   
 
Hyvinvointisuunnitelma toimii kunnan toimialojen yhteisenä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työvälineenä ja tukee 
hyvinvointitavoitteiden kytkemistä toiminnan ja talouden 
suunnitteluun. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen mukaan 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma sisältää tietoa kuntalaisten 
hyvinvoinnista, terveydestä ja toimintakyvystä sekä niitä edistävistä 
kunnan toimista ja konkreettisista tavoitteista ja toimenpiteistä.   

 
Vaikutusten ennakkoarviointi: 
 ei 
 
Esittelijä hyvinvointi- ja viestintäjohtaja Jäntti Anne 

 
Päätösehdotus  

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä liitteenä 
olevan Vesannon kunnan hyvinvointisuunnitelman vuodelle 2027 ja 
esittää sen edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle 
hyväksyttäväksi.  
 

Päätös  
  

 
Liitteet 

2 Vesannon hyvinvointisuunnitelma 2027 
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50 
Talousarvio 2027 
  
Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta 18.11.2026     
381/02.02.00/2026   
 
 
Valmistelija Lisätiedot: Hyvinvointi- ja viestintäjohtaja Anne Jäntti, 

anne.jantti@vesanto.fi, 044 282 5588 
 
Vesannon kunnan vuoden 2027 talousarvion valmistelussa vapaa-
aika- ja hyvinvointilautakunnan toiminnan lähtökohtana ovat kunnan 
strategiset tavoitteet sekä kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden, 
osallisuuden ja yhteisöllisyyden edistäminen.  
 
Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunnan tehtäväalueeseen kuuluvat 
hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen, vapaa-aikapalvelut, 
kotouttaminen sekä ehkäisevä päihdetyö. Vapaa-aikapalveluihin 
sisältyvät muun muassa kirjasto-, liikunta- ja kulttuuripalvelut.  
 
Vuoden 2027 toiminnan painopisteitä ovat kuntalaisten hyvinvoinnin 
ja toimintakyvyn vahvistaminen, osallisuuden ja yhteisöllisyyden 
lisääminen, palvelujen ja toiminnan yhdenvertainen saavutettavuus 
sekä lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja mielekkään vapaa-ajan 
tukeminen.  
 
Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunnan vuoden 2027 talousarviossa: 
toimintatuotot ovat 26 000 euroa, toimintakulut -577 120 euroa ja 
toimintakate -551 120 euroa.  
 
Talousarvioon sisältyvät toiminnalliset tavoitteet ja niiden mittarit, 
joiden toteutumista seurataan vuoden aikana ja raportoidaan osana 
kunnan talousarvion seurantaa. 

 
Vaikutusten ennakkoarviointi: 
 ei 
 
Esittelijä hyvinvointi- ja viestintäjohtaja Jäntti Anne 

 
Päätösehdotus  

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä osaltaan 
liitteenä olevan Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunnan talousarvion 

mailto:anne.jantti@vesanto.fi
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vuodelle 2027 sekä esittää sen edelleen kunnanhallitukselle ja 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi.  
 

Päätös  
  

 
Liitteet 

3 Talousarvio 
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51 
Viranhaltijapäätösten täytäntöönpanokelpoisuus vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta 
  
Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta 18.11.2026     
    
 

 
Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka 
on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen 
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu 
oikeus koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai 
hallintosäännössä määrättyä kunnan viranhaltijaa asianomaisen 
lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston 
toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei kunnanhallitus, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa 
tarkoitettu hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole 
ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
§ 13 Vesannon kunnassa myönnetyt järjestöavustukset syksy 2026 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta merkitsee em. 
viranhaltijapäätökset tiedokseen ja päättää, että otto-oikeutta ei 
käytetä. 
 

Päätös 
  

 


