SOPIMUS TYOLLISYYSPALVELUJA TAYDENTAVASTA TOIMINNASTA KUNNASSA JA SIIHEN
TARVITTAVISTA KAYTTOOIKEUKSISTA ASIAKASTIETOJARJESTELMAAN (A-TMT)

1. Osapuolet

Tama sopimus tehddan Kuopion tyéllisyysalueen (jaljempana "Tyollisyysalue") ja tyollisyysalueen kunnan
XXX (jaljempana "Kunta") valilla. Kuopion kaupunki toimii tyollisyysalueen vastuukuntana ja Kuopion
kaupungin tyollisyyspalvelut vastaavat tyollisyysalueen palvelujen jarjestdmisesta.

Kuopion kaupunki, tyollisyyspalvelu

PL 228

70101 Kuopio

Tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen, p. 044 718 1711, pirjo.oksanen@kuopio.fi

Kunta xxx

PL

postinumero ja -paikka
Yhteyshenkilo , p., sahkoposti

2. Sopimuksen taustaa

Kuopion tyodllisyysalueen 11 kunnan tyottomien tydnhakijoiden (jaljempana “henkilasiakas”) palvelujen
tulee olla yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset koko tyollisyysalueella. Tyéllisyysalueen palvelujen
jarjestamissuunnitelmassa (5.12.2024) on mainittu, etta lakisaateisten palvelujen vahvistamiseksi kunnan
tulee lisata tyollisyysalueelle maksettavaa rahoitusta, jos se haluaa nostaa lakisaateisen palvelun tasoa.
Lisatakseen henkildasiakkaittensa palvelua Kunta haluaa tarjota oman kuntansa henkildasiakkaille heidan
palvelutarpeensa mukaan taydentavana tyollisyyspalveluna koulutusta, ohjausta ja valmennusta
lakisaateisen tyovoimapalvelun lisaksi.

3. Sopimuksen kohde

Kunta sitoutuu tarjoamaan koulutusta, ohjausta ja valmennusta kuntansa henkildasiakkaille taydentavana
tyollisyyspalveluna henkilon palvelutarpeen mukaan. Tehtava ei ole lakisdateinen viranomaistehtava vaan
vapaaehtoinen ja tdydentavaa palvelua ja liittyy jarjestdmislain 6 luvussa mainittuihin henkildasiakkaan
palveluihin. Toiminnalla vahvistetaan tyollisyysalueen kuntien henkil6asiakkaiden yhdenvertaista palvelua
kuntakohtaisesti. Koulutusta, ohjausta ja valmennusta antavat kunnan tyontekijat, joista ilmoitetaan
kayttooikeuksien hakemisen yhteydessa. Voidakseen taata asiakastietojen eheyden ja
katkeamattomuuden seka tiedon ajantasaisuuden niin Viranomaisella kuin Kunnalla, tulee Kunnan
nimetyilla tyontekijoilla olla kayttdjaoikeudet asiakastietojarjestelmaan.

4. Kayttooikeudet

Tyollisyysalue myontaa tehtavaa hoitaville kunnan tydntekijdlle rajoitetut kdyttdoikeudet
asiakastietojarjestelmaan. Kayttooikeus asiakastietojen kayttoon koskee vain Kuopion tyollisyysalueen
asiakkaiden tietoja siina laajuudessa kuin tyétehtavien hoitaminen edellyttaa luvan hakijan ja



tyollisyysalueen kunkin yhteisen asiakkaan osalta. Asiakastietojen kdsittely edellyttdaa voimassa olevaa
asiakassuhdetta. Valtakunnallisen asiakastietojarjestelmakokonaisuuden kaytto edellyttaa
henkilokohtaista kayttooikeutta. Kayttooikeus on rajattava sisalloltaan, laajuudeltaan, valtuuksiltaan ja
kestoltaan siihen, mika on henkildn tehtadvien hoitamisen kannalta valttamatonta. Henkild, jolle on
myonnetty kdyttooikeus, saa kasitelld vain sellaisia tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain
(380/2023) 114 §:ssa tarkoitettuja tietoja, jotka ovat valttamattomia hanen tehtdviensa hoitamiseksi, ja
vain siten kuin hanen tehtaviensa hoitamiseksi on valttamatonta.

Tyollisyysalueella on oikeus perua kayttooikeudet, kun tehtdva kunnassa paattyy tai jos tyontekija kayttaa
oikeuksia vaarin tai muuhun kuin tehtaviensa hoitamiseen.

Kayttooikeuksien hakeminen tapahtuu erilliselld Forms lomakkeella -A-TMT asiakastietojdrjestelman
kayttolupahakemus.

Kayttooikeus valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen voidaan myontda kunnan,
kuntayhtyman, kehittamis- ja hallintokeskuksen, ty6- ja elinkeinoministerion tai aluehallintoviraston
palveluksessa olevalle henkildlle, joka hoitaa jarjestamislaissa sadadettyja tehtavia.

Ty6voimaviranomainen myontaa kayttooikeuden valtakunnalliseen asiakastietojarjestelma-
kokonaisuuteen kunnan palveluksessa olevalle henkil6lle, joka tehtaviin kuuluu henkildasiakkaille
annettava taydentavana tyollisyyspalveluna koulutus, ohjaus ja valmennus lakisdateisen tyovoimapalvelun
lisaksi.

Kehittamis- ja hallintokeskus vastaa kayttooikeuksien teknisesta avaamisesta kayttdoikeuden
myontaneen viranomaisen ilmoituksen perusteella.

5. Tyontekijoiden kayttajaoikeudet asiakastietojarjestelmaan

Kun tyontekijan tydsuhde paattyy tai tehtdavat muuttuvat, on kunnan ilmoitettava kirjallisesti
tyollisyysalueen yhteyshenkilolle muutoksista valittomasti. Jos kunta katsoo uuden tyontekijan
tarvitsevan kayttajaoikeudet asiakastietojdrjestelmaan, tulee kunnan tayttaa Forms -lomake, jolla
kayttdoikeuksia haetaan.

6. Tietosuoja ja rekisterit

Sopimuksessa tulee ottaa huomioon EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679), jota aletaan soveltaa
julkisella ja yksityiselld sektorilla 25.5.2018 [dhtien. Asetuksessa on saadetty rekisterinpitdjaa
(viranomaistehtdvdn hoitamisen luovuttava kunta) ja henkildtietojen kasittelijaa (viranomaistehtdvan
hoitamisen vastaanottava kunta) koskevista velvoitteista seka henkilotietojen kasittelysta. Tietosuoja-
asetuksen 4 luvun 28 artiklasta seuraa, etta rekisterinpitdjan ja henkilotietojen kasittelijan valilla on oltava
kirjallinen sopimus henkilGtietojen kasittelystd, niiden ollessa eri tahoja. Artiklan asettaman vaatimuksen
voi toteuttaa joko erilliselld sopimuksella henkilotietojen kasittelysta tai integroituna muuhun
sopimukseen.

Henkildasiakkaiden tietojen kasittelyssa noudatetaan HenkilGtietojen kasittelyn ehtoja (JYSE/JIT —
Henkilotiedot 2025) (liite 1) ja JYSE-JIT henkilGtietojen kasittelytoimien kuvausta (liite 2).

7. Valvonta



Kunta valvoo tydntekijansa tyoskentelya ja asiakastietojarjestelman kayttooikeuksien kayttoa. Myos
tyollisyysalue valvoo asiakastietojarjestelman kayttoa. Mikali tyoskentelyssa tai kayttooikeuksien
kayttamisessa havaitaan vadrinkdytosepailyja, tulee osapuolien tiedottaa havainnosta valittomasti
yhteyshenkildille.

8. Vahingonkorvaus

Kumpikin osapuoli vastaa omalta osaltaan palveluksessaan olevan tyontekijan aiheuttamista vahingoista
kolmannelle osapuolelle. Kumpikaan ei ole korvausvelvollinen toisen palveluksessa olevan aiheuttamasta
vahingosta.

9. Voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi ja sen voi irtisanoa kumpi tahansa osapuoli kolmen kuukauden
irtisanomisajalla.

10. Sopimuksen purkaminen

Mikali sopimusehtoja ei noudateta tai niita rikotaan, Kuopion kaupunki voi purkaa sopimuksen ja poistaa
kayttooikeudet valittomasti.

11. Sovellettavat saannokset

Sopimukseen sovelletaan mm. kuntalakia (410/2015), lakia tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
(380/2023), lakia viranomaisen julkisuudesta (621/1999), EU:N yleista tietosuoja-asetusta (EU 2016/679),
tietosuojalaki (1050/2018), hallintolaki (434/2003), lakia digitaalisten palvelujen tarjoamisesta (306/2019),
lakia oikeudenkaynnista hallintoasioissa (808/2019).

Allekirjoitukset

Tama sopimus on allekirjoitettu sahkoisesti. Allekirjoitukset voi tarkistaa Kuopion kaupungin kirjaamosta
kirjaamo(at)kuopio.fi.

Pirjo Oksanen Kunnan edustaja nimi+titteli
tyollisyysjohtaja, Kuopion kaupunki

Liitteet liite 1 JYSE/JIT — HenkilGtiedot 2025
liite 2 JYSE-JIT henkil6tietojen kasittelytoimien kuvausta



