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Työmarkkinatuen kuntaosuuteen on huomioitu 50.000 euron lisäys työllisyysalueen laskelman 
mukaisesti. Tämä summa ei näillä näkymin tule riittämään.  

Hankkeet 

Vesannon kunnan omia työllisyyshankkeita ei ole vuodelle 2025.  

 

Työllisyyspalvelut 
Alkuperäinen 
talousarvio 

2025 

Talousarvio- 
muutokset 

Talousarvio 
muutosten 

jälkeen 

Toteutuma 
1-6/2025 

Poikkeama 

Toimintatulot    15.762,26 15.762,26 

Toimintamenot -302.610   -209.526,55 -93.083,45 

Toimintakate -302.610   -193.764,29 -108.845,71 

Poistot ja arvon- 
alentumiset -     

Laskennalliset 
erät -200    -200 

 

Työllisyyspalveluiden tulot muodostuivat kertaluonteisesta valtion avustuksesta uuden toiminnan 
käynnistämiseen. Menot ovat 69,2 % budjetoidusta. 

 

Kunnanhallitus 
Alkuperäinen 

talousarvio 2025 
Talousarvio 
muutokset 

Talousarvio 
muutosten 

jälkeen 

Toteutuma 
1-6/2025 

Poikkeama 

Toimintatulot 57.800   73.564,55 -15.764,55 

Toimintamenot -1.375.680   -731.294,50 -644.385,50 

Toimintakate -1.317.880   -657.729,95 -660.150,05 
Poistot ja 
arvon- 
alentumiset -17.960   -10.640,70 -7.319,30 

Laskennalliset 
erät 539.430   -62.573,57 601.967,57 
=sitovuus valtuustoon nähden      

 

Kunnanhallituksen alaisten toimintojen tulot ovat 127,3 % ja menot 53,2 % budjetoidusta. Työlli-
syyspalvelut nostavat menoja. 

 

VAPAA-AIKA- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTA 

Vesannon vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 
ja kirjaston, liikuntatoimen, ja nuorisotoimen järjestämisestä. Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakun-
nalle kuuluu lisäksi vastuu kotouttamisesta, etsivästä nuorisotyöstä ja ennaltaehkäisevästä 
päihdetyöstä. 1.8.2025 nuorisotyö siirtyy kasvatus- ja koulutuslautakunnan alaisuuteen. Kirjas-
tonjohtajan palvelu ostetaan Keiteleeltä. 
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HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTÄMINEN 

Palvelukuvaus 

Vapaa-aika- ja hyvinvointipalveluissa on tavoitteena edistää kuntalaisten hyvinvointia, terveyttä 
ja osallisuutta. Palvelualueella tuotetaan ennaltaehkäiseviä palveluita ja toimia sekä luodaan 
mahdollisuuksia omatoimiselle hyvinvoinnin edistämiselle. Kuntastrategia ohjaa vapaa-aika- ja 
hyvinvointipalveluita. Vahvimmat kytkennät toiminnallamme on kuntastrategian strategiatavoittei-
siin: Luonto vetovoimatekijänä, luovuuden ja hyvinvoinnin lähteenä, Yhteisöt ja verkostot voima-
varana sekä Erilainen ja omanlainen Vesanto. Laadittujen hyvinvointitavoitteiden toteutumista 
seurataan osana talousarvioprosessia. Käytännön tasolla hyvinvointia edistävien tavoitteiden nä-
kyvät toiminta- ja taloussuunnitelmassa sitovina tavoitteina. 

Vapaa-aika- ja hyvinvointipalveluissa työskentelee 8 työntekijää hyvinvoinnin- ja terveyden edis-
tämisen, kirjaston, kulttuurin, nuorisotyön, etsivän nuorisotyön, kotouttamisen sekä liikunnan alu-
eille. Vuonna 2025 vapaa-aikatoimen palvelualueelle tuli paljon muutoksia eläköitymisen ja teh-
tävänkuvien muutosten osalta. Kirjasto-kulttuurisihteeri eläköityi, jonka seurauksena kirjaston joh-
tajan työ ostetaan Keiteleeltä. Kuntastrategian innoittamana tehtiin notkea kokeilu, jossa yhdis-
tettiin kulttuurityö, järjestöyhdyshenkilötyö ja matalan kynnyksen liikunnanohjaus. Kokeilu on 
määräaikainen ja kestää vuoden 2025 ajan. Kokeilusta raportoidaan säännöllisesti vapaa-aika- 
ja hyvinvointilautakunnalle ja lautakunta päättää vuoden 2025 aikana jatketaanko kokeilua vuo-
den 2025 jälkeen.   Hyte-kertoimen mukaan laskettu, kunnan terveyden edistämisen aktiivisuu-
desta ja -tuloksista kertova valtionosuus on viimeisimmän tiedon mukaan vuonna 2025 37 087 
euroa.  

 Hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2025 

Lähtökohtana Vesannolla on se, että palvelut tuotetaan ihmislähtöisesti. On tärkeää tietää, miten 
Vesannon asukkaat voivat ja millaisia tarpeita heillä on. Palveluita halutaan kehittää todellisen 
tarpeen pohjalta. Vuoden 2025 hyvinvointitavoitteet kytkeytyvät hyvinvointivajeiden lisäksi kunta-
strategiaan, laajan hyvinvointikertomuksen tavoitteisiin sekä Pohjois- Savon yleisiin hyvinvointi-
tavoitteisiin. Yleisten hyvinvointitavoitteidentavoitteiden pohjalta johdetaan erilliset, tarkennetut 
toimintatavoitteet eri hallinnonaloille toiminnan suunnitteluun. Tavoitteet pyritään saavuttamaan 
kunnan, kolmannen ja neljännen sektorin sekä alueellisten ja valtakunnallisten verkostojen yh-
teistyöllä. Sote-palveluiden siirryttyä hyvinvointialueelle tiivis ja saumaton yhteistyö kunnan ja hy-
vinvointialueen kanssa on ehdottoman tärkeää.  Lisäksi kunnassa ja alueella toimivat hankkeet 
tukevat osaltaan tavoitteiden saavuttamisessa ja mahdollistavat monipuolista terveyden ja hyvin-
voinnin edistämistä.  

Yleiset koko kuntaa koskevat tavoitteet:  

Mielen hyvinvoinnin lisääntyminen 

- Luonnon hyvinvointivaikutusten vaikutukset mielen hyvinvointiin 
o Mielenterveysmetsä pururadan maastoon  
o Kansanterveyttä metsästä toimintamallin jalkauttaminen osaksi toimintaa 

- Tunnetaitojen toteuttaminen koulussa ja varhaiskasvatuksessa.  
- Yhteistyö Mieliteko-hankkeen kanssa 
- Mitä kuuluu -kortin käyttöönotto yhdessä hyvinvointialueen kanssa 
- Varhainen tuki oppilaille koulussa mielen hyvinvoinnin haasteissa 
- Vahva puuttuminen kiusaamiseen kaikissa kunnan toiminnoissa 

 
Osallisuuden vahvistuminen 

- Tapahtumien ja toiminnan jalkautuminen keskustan lisäksi sivukylille 
o Liikunta, nuoriso, kulttuuri 

- Järjestetään vapaaehtoistyön verkostopäivä toimijoille 
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- Kulttuurikaveri/kulttuuriluotsi- toimintamalli 
- Vuorovaikutteisen, kasvokkain tapahtuvan, kohtaamisen vahvistaminen ja lisääminen kai-

killa toimialoilla 
- Kuntalaisfoorumi- ja järjestöfoorumitoiminta 
- Kolmannen sektorin kanssa tehtävä kumppanuustyö tapahtumien ja harrastusten muo-

dossa 
-  

Luonto hyvinvoinnin lähteenä eri-ikäisille kuntalaisille 

- Kansanterveyttä metsästä -toimintamallin käyttöönotto kaikilla toimialoilla 
o Retkeilyreittien kehittäminen yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa 

 Hankerahoituksen haku  
o Datan kerääminen kävijämäärästä 

- Luonnon hyödyntäminen toimintaympäristönä (päiväkoti, koulu, vapaa-aika jne.) 
 
Terveellisten elintapojen edistäminen 

- Liikunnalliseen ja terveelliseen elämäntapaan kannustaminen 
o asiantuntijaluennot 
o matalan kynnyksen liikuntatoiminta 
o liikuntaneuvonnan tarjoaminen vähän liikkuville 

- Hävikkiruoan ohjaaminen vähävaraisille/ tarvitseville 
- Työhyvinvoinnin lisääminen ergonomisten työvälineiden sekä taukoliikunnan kautta 

 

Vanhemmuuden vahvistuminen 

- Viestintä koulutuksista ja verkkoluennoista kuntalaisille 
- Vanhemmuuden vahvistaminen osana varhaiskasvatuksen ja koulun työtä 
- Ylläpidetään ja kehitetään vanhempien mahdollisuuksia osallistua varhaiskasvatuksen ja 

koulun toiminnan suunnitteluun 
- Lapset puheeksi -toimintamalli käytössä 

 
  

VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN 

KYTKENTÄ 
STRATEGIAAN 
 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

 
 

TAVOITE 

 
Vesannon kunnan, 
hyvinvointialueen ja 
kolmannen sektorin 
yhdyspintojen kehit-
täminen kuntalaisten 
hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistämisen 
edistämiseksi 
 
 

VASTUUTAHO JA 
MITTARITTARI 

Vastuutaho: val-
tuusto, kunnanhalli-
tus, vapaa-aika- ja hy-
vinvointilautakunta, 
hyvinvointi- ja viestin-
täjohtaja 
 
Mittari: Toteutunut yh-
teistyö, kehitetyt toi-
mintamallit 

TOTEUTUMA 1-6/2025 

Yhteistä keskustelua 
käyty kunnan aloitteesta 
palveluverkon supistami-
seen liittyen.  

Hyte ja ept- verkosto toi-
mineet hyvin. Perhekes-
kusverkosto aloitta-
massa toimintaansa. 

 
 
VAPAA-AIKA- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTAA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAA-
MINEN 
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KYTKENTÄ 
STRATEGIAAN 

Vastavirran 
edelläkävijä 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

 

 

 

 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

 

 

 

 

 

 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

 

 

Luontoon, luo-
vuuteen ja tek-
niikkaan me us-
komme! 

TAVOITE 
 
 
Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistä-
minen 
 
 
Kuntalaisten, erityi-
sesti nuorten mielen 
hyvinvointi kohenee 
 
 
 
 
 
 
Yksinäisyyden koke-
minen vähenee 
 
 
 
 
 
 
 
Arjen aktiivisuus li-
sääntyy. Ikääntynei-
den toimintakyky py-
syy hyvänä. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Parannamme kunta-
laisten osallisuuden 
mahdollisuuksia 
 
 
 
 
 
 
 
 

VASTUUTAHO JA 
MITTARI 
 
Vastuutaho: vapaa-
aika- ja hyvinvointilau-
takunta, hyvinvointi- ja 
viestintäjohtaja 
 
Palvelut lävistävää mie-
len hyvinvointia tukeva 
työ. Kaikissa palve-
luissa huomioidaan 
mielen hyvinvoinnin tu-
keminen 
Mittari: positiivista mie-
lenterveyttä kokeneiden 
osuus. 
 
Yksinäisyyden torjunta 
asukastasolla sekä jär-
jestö- ja kunnan palve-
luiden toiminnassa 
Mittari: lasten ja nuorten 
kokema yksinäisyys. Ai-
kuisten kokema yksinäi-
syys 
 
Hyvin ylläpidetyt ja laa-
dukkaat liikuntapaikat. 
Järjestetyt ryhmät ja ta-
pahtumat 
Mittari: Liikuntaryhmiin 
osallistuneiden määrä, 
liikuntapaikkojen käyt-
täjien määrä. 
Liikuntaneuvontaan 
osallistuneiden määrä. 
Ikääntyneiden osallistu-
minen ohjattuun toimin-
taan. Kaatumisiin ja pu-
toamisiin liittyvät hoito-
jaksot 65-vuotta täyttä-
neillä 
 
Osallistetaan ja luo-
daan osallisuutta kunta-
laisten ja yhteistyö-
kumppaneiden kanssa. 
Vaikuttamismahdolli-
suuksista viestitään. 
Toiveita ja palautteita 
seurataan aktiivisesti ja 
niihin vastataan kunnan 
verkkosivuilla. 

TOTEUMA 1-6/2025 

 

 

 

Nuorten mielen hyvin-
vointi ollut esillä eri työ-
ryhmissä ja toimintojen 
kehittämisessä.  

Positiivista mielen hy-
vinvointia kokenut 8.-ja 
9.-luokan oppilaista 
2023: 28,1% 

Kunnan vapaa-ajan toi-
mintaa kehitetty kohtaa-
maan entistä enemmän 
kuntalaisia taajaman 
alueella ja sen ulkopuo-
lella. Toiminnan kehitty-
minen vaatii myös asuk-
kaiden aktiivisuutta pyy-
tää ja ottaa palvelua 
vastaan. 

Aikuisten kokema yksi-
näisyys 2025:15% 
2024:18%,2023:15% 
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Luonto vetovoi-
matekijänä, luo-
vuuden ja hyvin-
voinnin lähteenä 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Luonto toimii hyvin-
voinnin lähteenä 
kuntalaisille 

Aktiivisuutta ja yhteisöl-
lisyyttä tukevien koh-
taamispaikkojen lisää-
minen: Vesannon valon 
kehittäminen yhdistys-
ten käyttöön. 
Järjestöavustukset. 
Mittari: saapuneet pa-
lautteet, edenneet toi-
menpiteet, osallisuuden 
kokemus 
Avustusten hakuaktiivi-
suus. 
 
Retkeilyreitistön kehit-
täminen yhteistyössä 
kuntalaisten ja eri yh-
teistyökumppaneiden 
kanssa. Eri sisältöiset 
reitit digitaalisia apuväli-
neitä hyödyntäen. Hoi-
detut ja houkuttelevat 
virkistysalueet ja uima-
ranta. 
Kansanterveyttä met-
sästä toimintamallin 
käyttöönotto kunnan 
toiminnoissa. Työpajat 
työntekijöille ja järjes-
töille.  

    

 
Tilivelvolliset: vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta, hyvinvointi- ja viestintäjohtaja 
 
Riskit: Ohut organisaatio, taloudelliset mahdollisuudet toteuttaa toimenpiteitä 

Hankkeet: Yhteistyö Osku- ja Mieliteko- hankkeiden kanssa. Avin hankerahoitus.                 

Hyvinvointi ja 
terveys 

Alkuperäinen 
talousarvio 

2025 

Talousarvio- 
muutokset 

Talousarvio 
muutosten 

jälkeen 

Toteutuma 
1-6/2025 

Poikkeama 

Toimintatulot -   -  

Toimintamenot -81.250   -49.291,09 -31.958,91 

Toimintakate -81,250   -49.291,09 -31.958,91 

Poistot ja arvon- 
alentumiset 

 
     

Laskennalliset 
erät -4.600   -1.773,36 -2.826,64 
=sitovuus valtuustoon nähden      

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen menot ovat 60,7 % budjetoidusta. 
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VAPAA-AIKATOIMI 
 

Palvelukuvaus 

Vapaa-aikatoimi tarjoaa hyvinvointia ja terveyttä edistäviä palveluja kaikille kuntalaisille. Yhtei-
senä periaatteena palvelujen järjestämisessä on eri-ikäisten ryhmien huomioiminen palveluntar-
jonnassa sekä monikulttuurisuus ja suvaitsevaisuuden lisääminen. Palvelut ovat kuntalaisia koh-
taavia palveluita, joita järjestetään matalalla kynnyksellä vastaten kuntalaisten tarpeisiin.  

Liikuntatoimi 

Liikuntatoimi tarjoaa monipuolisia liikuntapaikkoja ja -mahdollisuuksia liikunnan harrastajille. Lii-
kuntatoimi koordinoi liikunta-alueiden ylläpitotoimia yhdessä Viisarit Oy:n ja kuntalaisten kanssa. 
Liikuntatoimesta ohjataan kaikenikäisille kuntalaisille matalan kynnyksen liikuntaa sekä toteute-
taan aktiivista yhteistyötä järjestöjen ja muiden yhteistyötahojen kanssa. Liikuntatoimi tarjoaa lii-
kuntaneuvontaa niille, jotka kokevat liikkumisessaan tai hyvinvoinnissaan olevan haasteita. 

Nuorisotoimi 

Nuorisotyöhön kuuluu ohjata ja tukea nuoria kerhojen sekä ohjatun nuorisotilatoiminnan kautta. 
Nuorisotoimi tekee yhteistyötä etsivän nuorisotyön, eri yhdistysten ja toimijoiden sekä lähialuei-
den kuntien kanssa. Nuorisotoimi aktivoi ja tukee nuorisovaltuuston toimintaa ja työntekijä on 
läsnä kokouksissa. 

Etsivä nuorisotyö 

Etsivä nuorisotyö on lakisääteistä kunnan toimintaa. Etsivä nuorisotyö on erityisnuorisotyötä, 
jonka tavoitteena on olla läsnä ja ohjata alle 29-vuotiaita koulutuksen tai työmarkkinoiden ulko-
puolella olevia nuoria yksilöllisesti heidän tarvitsemiinsa palveluihin hakeutumisessa. Etsivään 
nuoristyöhön saadaan avilta hankerahoitusta, joka määrittelee osaltaan työn kohderyhmää ja toi-
menpiteitä. 
 

 

Kulttuuritoimi 

Kulttuuritoimi tuottaa kulttuuritilaisuuksia eri-ikäisille kuntalaisille erityisryhmiä unohtamatta ja jär-
jestää kaikille avoimet kunnan juhlatilaisuudet (mm. itsenäisyysjuhla). Kulttuuritoimi tukee kulttuu-
ritapahtumien järjestämistä ja niistä tiedottamista. 

Kulttuuritoimi panostaa lasten ja nuorten kulttuurikasvatukseen tarjoamalla erilaista kulttuuritoi-
mintaa varhaiskasvatukselle ja koululle. Lisäksi huomioidaan kasvavan eläkeläisväestön sekä 
palvelukeskuksessa asuvien vanhusten että erityisryhmien kulttuuritarjonta. Kulttuuritoimen kes-
keisiä toimintamuotoja ovat mm. erilaiset tapahtumat, konsertit, teatteriesitykset, näyttelytoiminta 
sekä kotiseutuarkiston ylläpitäminen. 

Kirjaston kokoustila mahdollistaa pienimuotoisten tapahtumien järjestämisen. Kokoustilan käyttö 
on järjestöille maksutonta. 

Vesannon kunnankirjaston palvelukuvaus 

Vesannon kunnankirjasto tarjoaa kirjastopalveluja Vesannon kunnan asukkaille. Kirjasto on avoin 
myös kaikille muille asiakkaille. Vesannon kirjasto kuuluu Rutakko-kirjastoverkkoon, joka tuo laa-
jemmat aineiston käyttömahdollisuudet käyttäjille. Vesannon kirjasto palvelee asiakkaita arkipäi-
visin ja omatoimikirjastona päivittäin 7 - 21. 

Vesannon kunnankirjaston asiakaspalveluperiaatteet 

Palveluhenkisyys 
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Asiakaspalvelu on tärkein tehtävämme. Haluamme palvella asiakasta laadukkaasti ja tehok-
kaasti. Olemme helposti lähestyttäviä ja meillä on aito pyrkimys ymmärtää asiakkaan tarpeita. 
Varmistamme tiedonkulun asiakaspalvelutilanteissa ja ohjaamme tarvittaessa asiakkaan hake-
maan tietoa muualta. Pyrkimyksenämme on kehittää helposti saatavilla olevia asiakaslähtöisiä 
palveluja. 

Pätevyys 

Olemme ammattitaitoisia informaatioalan osaajia. Kehitämme ammattitaitoamme varmistaak-
semme ajantasaisen ja monipuolisen palvelutarjonnan. Ohjaamme ja opastamme asiakkaita 
myös omatoimiseen kirjastonkäyttöön. 

Luotettavuus 

Toimimme johdonmukaisesti ja luotettavasti yhteisiä sääntöjä noudattaen. Olemme vaitiolovel-
vollisia asiakkaita koskevissa asioissa. Käsittelemme ja arkistoimme asiakastiedot luottamuksel-
lisesti ja voimassa olevien lakien mukaisesti.  

Kohteliaisuus 

Kunnioitamme asiakasta. Olemme huomaavaisia ja ystävällisiä. Tervehdimme asiakasta ja pu-
humme hänelle kohteliaasti. Palvelemme asiakkaita yksilöllisesti ja kohtelemme heitä tasavertai-
sesti. 

Vuorovaikutus 

Tiedotamme palveluistamme aktiivisesti asiakkaillemme. Vältämme kirjastoslangia keskustelles-
samme asiakkaan kanssa. Keskeneräisistä palvelutilanteista viestitämme työtovereille. Arvos-
tamme asiakkaan antamaa palautetta ja kehitämme palvelujamme saadun palautteen pohjalta. 

 
VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN 
 

KYTKENTÄ 
STRATEGIAAN 
 

TAVOITE VASTUUSTAHO JA 
MITTARI 

TOTEUMA 1-6/2025 

 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tarjoamme eri- ikäi-
sille merkityksellistä 
tekemistä ja koke-
mista vapaa-aika- ja 
hyvinvointialueen 
palveluiden kautta. 
Kehitämme järjestö-
jen kanssa tehtävää 
yhteistyötä ja tu-
emme järjestöjä 
työssään.  

 

 

 

 

 

 

Vastuutaho: Vapaa-
aika- ja hyvinvointilau-
takunta, hyvinvointi- ja 
viestintäjohtaja 

Vapaa-aika- ja hyvin-
vointipalvelut edistä-
vät laaja- alaisesti 
asukkaiden mielen hy-
vinvointia. 

Vapaa-aika ja hyvin-
vointipalvelut tarjoavat 
monipuolisesti sisäl-
töä kuntalaisten va-
paa-aikaan huomioi-
den hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämi-
nen 

Mittari: Toimintoihin 
osallistuneiden määrä 
Asiakaskyselyt, Tea –
viisari. Positiivista 

Vesannon Valoa on työs-
tetty avoimin talkoin huh-
tikuulta lähtien. Proses-
sin tiedetään olevan hi-
das, siksi järjestetään 
avoimia ovia ja tiedote-
taan säännöllisesti. Mah-
dollisuus käydä talolla on 
tehty matalaksi. Vapaa-
aikaohjaaja on ollut kun-
nan koordinaattori yhdis-
tyksiin päin. 

Yhdistyksiä on houku-
teltu yhteistoimijoiksi ta-
pahtumiin niiden omien 
toiveiden ja resurssien 
mukaan. 

 

Toimintaa on järjestetty 
kaiken ikäisille: perheet, 
lapset, nuoret, työikäiset 
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Erilainen ja 
omanlainen Ve-
santo 

 

Luonto vetovoi-
matekijänä, luo-
vuuden ja hyvin-
voinnin lähteenä 

 

 

Viestintää kehitetään 
tukemaan kuntalais-
ten osallisuutta ja hy-
vinvointia 

Luonnon käyttö kai-
kissa vapaa-aika- ja 
hyvinvointipalvelui-
den toiminnoissa li-
sääntyy ja tukee 
kuntalaisten hyvin-
vointia.  

mielenterveyttä koke-
neiden osuus.  

Verkkosivuilla vierail-
leiden määrä. 

Somekanavien tavoit-
tavuus 

Luonnossa oleilu 
osana toimintaa ra-
portoidaan.  

ja ikäihmiset, sekä työttö-
mät ja erityisryhmät -> 
osallistumisaktiivisuus 
vaihtelee paljon ollen 
pääsääntöisesti vähäistä 
->kehittämisen paikka 

 

 
VAPAA-AIKA- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTAA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAA-
MINE 

KYTKENTÄ 
STRATEGIAAN 

 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

TAVOITE 
 
 
Liikuntapalvelut 

Kuntalaisten liikunta-
aktiivisuus lisääntyy.   

VASTUUSTAHO JA 
MITTARI 

TOTEUMA 1-6-2025 

 

Liikuntapaikat pääsään-
töisesti kunnossa, jotain 
hienosäätöä löytyy. Ul-
koilureittien käyttö mur-
roksessa: monitoimirei-
tit (kävely, hiihto, lumi-
kenkäily, pyöräily)? 

 

Uutena ulkokuntosali 
sekä Asin polun kävijä-
laskuri. 

Uimarannat sekä retkei-
lyyn liittyvät polut ja reitit 
herättävät keskustelua: 
ylläpidon selkeyttä tar-
vitaan ->kehittämis-
hanke? 

 

Vastuutaho: Vapaa-
aika- ja hyvinvointilau-
takunta, hyvinvointi- ja 
viestintäjohtaja 

Laadukkaat ja hyvin yl-
läpidetyt liikunta-alueet 
kunnassa ja niiden hyvä 
käyttöaste. 

Liikuntapaikkojen kävi-
jämäärän ja harrasta-
jien määrän seuranta. 

Kuntalaisten toiveiden 
huomioiminen liikunta-
palveluita järjestettä-
essä 

 
 Mittari: Teaviisari.  Kun-

tosalin käyttäjien 
määrä, liikuntahallin va-
raukset, pururadan 
käyttäjät, toiveet ja nii-
den toteutumispro-
sentti. 

Liikuntasali huollettu  5-
6/2025. 

Harrastustoimintaky-
sely koulun kautta 
(Wilma) 4/25 -> lasten 
kesäkerhon toteutus 
toiveiden mukaisesti. 

Nuorten aloitteesta jär-
jestetty pesiskerho -> 
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osallistuminen jäi kah-
teen kertaan 

Uimakoulu kahdella 
ryhmällä toteutui osto-
palveluna 

Liikuntasali sekä kunto-
sali ovat ahkerassa käy-
tössä. 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

Paikallisten liikunta-
järjestöjen ja -toimi-
joiden kanssa teh-
dään hyvää yhteis-
työtä. 

Järjestöfoorumit ja to-
teutunut järjestöyhteis-
työ 

 

Järjestöfoorumeita 
2/25, 3/25, avoimia ret-
keilyreitti-iltoja 2 kpl 

 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

 

 

 

Liikunnanohjaus mo-
nipuolistuu ja lisään-
tyy. 

Liikunnan ohjaus kylillä. 
Hankeyhteistyö. Yrittä-
jien liikuntatarjonnan li-
sääminen. 

Mittari: Yhteisö- ja yksi-
löohjauksen määrät ja 
tapahtumat 

Liikuntatoimi on jalkau-
tunut yhdistysten ja ky-
lätoimikuntien luo ensin 
verkostoitumisen 
vuoksi ja myöhemmin 
kysynnän mukaan. Toi-
mintaa on vara laajen-
taa kyläkierrosten toi-
veiden myötä. 

Liikuntaneuvonta on ol-
lut kysyttyä ja käytettyä. 

 
   

Luonto Vetovoi-
matekijänä, luo-
vuuden ja hyvin-
voinnin lähteenä 

Retkeilyreitit ja ulkoi-
lualueet ovat hyvin 
hoidettuja ja houkut-
televia.  

 

Terveysmetsän kehittä-
minen pururadan maas-
toon. Vuosittainen kun-
nostus. Kansanter-
veyttä metsästä toimin-
tamallin käyttöönotto. 

Paikka uudelle reitille 
mietitty, toteutus suun-
nitelmavaiheessa. 

Hyvinvointia metsästä -
ryhmiä toteutettu. Toi-
minta alkuvaiheessa = 
osallistujia kausittain. 

 

 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

Nuorisotyö 

Nuoret ovat hyvin-
voivia ja aktiivisia  

 

Nuorten hyvinvoinnin 
tukeminen nuorisotyön 
keinoin. Keskustelu 
haastavissa elämänti-
lanteissa. Vanhempien 
tuki. 

Mittari: Koettu positiivi-
nen mielenterveys.  

 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

 

Nuorten osallisuu-
den mahdollisuudet 
lisääntyvät 

 

Nuorisovaltuuston toi-
minnan aktivointi ja tu-
keminen. Nuorten vai-
kuttamismahdollisuuk-
sien kehittäminen 

Nuorisovaltuustossa 
toimi kevätkaudella 
2025 yhteensä 5 
nuorta. Nuorisoval-
tuusto kokoontui 
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Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nuorisotyö tukee 
nuorten hyvinvointia 
ja yhteenkuuluvuu-
den tunnetta 

Mittari: Nuvan kokous-
ten ja tapahtumien 
määrä. Nuvan osallistu-
misaktiivisuus lautakun-
tien kokouksiin 

 

 

 

 

 

Aktiivinen, ohjattu nuo-
risotilatoiminta sekä jal-
kautuva nuorisotyö ky-
lille. Nuorten mielen hy-
vinvoinnin tukeminen 
nuorisotyössä. 

Mittarit: Nuorisotilojen 
käyttöaste ja toimintaan 
osallistuvien määrä. To-
teutuneet kerhot ja jal-
kautumiskerrat. Asia-
kaskysely. Kouluter-
veyskysely: positiivista 
mielenterveyttä koke-
neiden osuus. 

 

kevätkaudella 3 kertaa 
ja lisäksi toimintaa 
suunniteltiin yhteisessä 
WhatsApp-ryhmässä. 
Nuva järjesti kaksi pit-
saperjantai iltaa Yökah-
vilalla ja yhden lettuta-
pahtuman. Nuvan 
edustaja(t) osallistui 
lautakunnan kokouksiin 
ja lisäksi Nuvan pu-
heenjohtaja osallistui 
säännöllisesti maakun-
nallisen nuorisovaltuus-
ton kokouksiin Vesan-
non edustajana. 

Nuorten yökahvila oli 
kevätkaudella auki 32 
kertaa ja tavoitti keski-
määrin 36 kävijää / toi-
mintailta. Kerhotoimin-
taa järjestettiin myös 
Länsi-Vesannon nuori-
soseurantalolla kerran 
kuukaudessa ja se ta-
voitti n. 5 nuorta / kerta. 
Maaliskuussa järjestet-
tiin nuorisokysely, jonka 
tulosten perusteella 
nuoret ovat pääsääntöi-
sesti tyytyväisiä kunnan 
nuorisopalveluihin ja 
esim. yökahvilan auki-
oloaikoihin. 

 
Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

Yhteistyö nuorisotoi-
mintaa järjestävien 
järjestöjen, yhteisö-
jen ja muiden toimi-
joiden kanssa on ak-
tiivista ja toimivaa. 

Yökahvilatoiminnan val-
vontavuorojen sopimi-
nen, avustaminen ta-
pahtumien järjestämi-
sessä. 

Yökahvilan valvontoja 
hoidettiin yhdessä va-
paa-aikasihteerin, Ve-
sannon Latu – järjestön 
ja koulutsempparin voi-
min. Valvonnoista sovi-
taan yhteisessä What-
sApp-ryhmässä. Va-
paa-aikasihteeri oli mu-
kana koulun, varhais-
kasvatuksen ja kunnan 
tapahtumissa toteutta-
massa ohjelmasisältöjä 
ja tapahtumatekniikkaa 
sekä suunnittelemassa 
tapahtumia. 

 
 Yhteistyö etsivän nuori-

sotyön, kirjasto/kulttuu-
rityön, naapurikuntien 

Nilakan alueen kuntien 
(Tervo, Keitele, Piela-
vesi, Vesanto) 
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nuorisotyön ja Niinive-
den srk ja järjestöjen 
kanssa. 

Mittari: Toteutuneet yh-
teiset toiminnot, leirit. 
Toteutuneet ja tavoitta-
neet kohtaamiset. 

nuorisotyön kanssa teh-
dään säännöllistä yh-
teistyötä mm. verkosto-
ryhmässä sekä Tervon 
kunnan ja Niiniveden 
seurakunnan kanssa 
myös yhteisten leirien ja 
tapahtumien suunnitte-
lussa ja toteutuksessa. 
Etsivä nuorisotyö kuu-
luu samoihin sidosryh-
miin ja on mukana 
suunnittelemassa ja to-
teuttamassa paikallisia 
tapahtumia (esim. 
Pride-tapahtuma). 

 
   

Luonto vetovoi-
matekijänä, luo-
vuuden ja hyvin-
voinnin lähteenä 

 

 

 

Erilainen ja 
omanlainen Ve-
santo 

Luonto hyvinvoinnin 
lähteenä nuorille 

 

 

 

Diginuorisotyötä to-
teutetaan osana 
nuorisotyötä. 

Ohjattua toimintaa luon-
nossa kunnan virkistys-
paikkoja hyödyntäen. 

Mittari: luontotoiminnan 
määrä 

 

Toimiminen eri some-
alustoilla. 

Mittari: 

Somealustoilla kohdat-
tujen nuorten määrä 

Yksittäisten nuorten 
kanssa on toimintakau-
den aikana liikuttu luon-
nossa (mm. frisbee-
golf), mutta leiritoiminta 
yms. sijoittuu kesä-
kuulle. 

Nuorisotyö toimii ja tuot-
taa sisältöjä mm. Face-
bookkiin, Discordiin, 
Youtubeen, TikTokkiin, 
Instagramiin ja What-
sAppiin. Nuorisotoimen 
WhatsApp kanavalla on 
94 jäsentä ja Yökahvi-
lan Facebook-kanavalla 
on 595 seuraajaa. Tik-
Tok seuraajia on 304. 
Kanavien kautta vuoro-
vaikutetaan sekä nuori-
soryhmien, että yksit-
täisten nuorten kanssa. 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

 

 

 

 

Erilainen ja 
omanlainen Ve-
santo 

Maahanmuuttajat 
huomioidaan nuori-
sotyössä. 

 

 

 

 Nuorisotyö on näky-
villä eri viestintäka-
navissa 

Maahanmuuttajanuoria 
tuetaan ja kotoutetaan 
kuntaan sekä osaksi 
yhteisöä. Mittari: Toteu-
tunut toiminta 

 

 

Nuorisotyöstä viesti-
tään aktiivisesti eri ka-
navilla 

Mittari: toteutunut 

Maahanmuuttajanuoret 
osallistuvat aktiivisesti 
esim. yökahvilatoimin-
taan ja lisäksi nuorisoti-
loilla on järjestetty pel-
kästään maahanmuut-
tajanuorille suunnattuja 
ryhmäytymistä tukevia 
tapahtumia. 

Nuorisotyö viestii aktiivi-
sesti toiminnastaan 
aiemmin mainittujen 
some-kanavien lisäksi 
esim. koulun IDID-
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viestintä infotv:ssä. Lisäksi tarvit-
taessa kunnan omalla 
FB-sivulla ja Vesanto-
laiset-FB ryhmässä. 

 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Luonto vetovoi-
matekijänä, luo-
vuuden ja hyvin-
voinnin lähteenä 

 

 

 

 

 

 

Etsivä nuorisotyö 

Nuorten oma koke-
mus heidän hyvin-
voinnistaan ja muu-
tostarpeistaan kar-
toitetaan 

 

 

 

 

Kartoituksen tulokset 
tuodaan julki tarkoi-
tuksenmukaisissa 
kokoonpanoissa 
(NOP, Jory, lauta-
kunta jne.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nuoria tuetaan ko-
keilemaan uusia 
omaa hyvinvointia 
tukevia tapoja 

 

 

 

 

 

Kartoittaminen toteute-
taan nuorille mielek-
käällä ja tarvittaessa yk-
silöllisellä tavalla luotta-
mussuhde huomioiden. 

Mittari: asiakassuh-
teessa olleet nuoret 

 

 

 

Tuloksien esittämien eri 
ryhmille, keskustelu ja 
toimenpiteiden pohtimi-
nen 

Mittari: suunnitellut/ to-
teutuneet toimenpiteet 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tapaamisia pyritään 
järjestämään aiempaa 
enemmän luontoympä-
ristössä 

Mittari: toteuma 

Testataan luonnon vai-
kutusta sykkeen laske-
miseen 

Mittari: tulokset 

Kartoitetaan nuorten 
halukkuutta kokeilla 

Nuorten tapaamisista 
on kerätty säännölli-
sesti asioita, jotka nuo-
ria mietityttävät: huolet 
taloudellisesta tilan-
teesta ja mielen hyvin-
vointi (sosiaaliset suh-
teet, fyysinen terveys, 
nepsy-asiat, riippuvuu-
det), opiskelu (ammatin 
valinta, tehtävien teke-
misen haasteet) ja työn-
haku (4H-yrittäjyyden 
tuki) sekä uudet TE-pal-
velut.    

 
Nuorilta nousseita asi-
oita käsiteltiin etsivän 
nuorisotyön ohjausryh-
mässä. Keskustelussa 
nousi esille matalan 
kynnyksen avoimen toi-
minnan/tapaamisen jär-
jestäminen, joka voisi 
kokeilla K18 periaat-
teella.  

Lanu-palvelujen puuttu-
minen yhtenäiskoululla 
näkyi etsivässä nuori-
sotyössä siten, että joi-
takin yhtenäiskoulun 
oppilaita hakeutui jutte-
lemaan omista haas-
teistaan etsivälle nuori-
sotyöntekijälle. 

 
Yksittäisten nuorten 
kanssa on hyödynnetty 
ulkoilu- ja kädentaito-
mahdollisuuksia. 

Huhti-kesäkuun aikana 
järjestettiin Osallisix-toi-
minnan kanssa ryhmä-
toimintaa, jonka nuoret 
nimesivät Heittäydy ja 
Osallistu -ryhmäksi. 
Ryhmässä vieraili 
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uusia lajeja ja tarvitta-
essa kokeillaan niitä yh-
dessä 

Höntsäryhmän järjestä-
minen yhdessä toisten 
toimijoiden kanssa nuo-
rille/ työttömille 

Mittari: toteutunut toi-
minta 

Nuorten ohjaaminen ja 
tukeminen hyödyntä-
mään liikuntaneuvojan 
palveluita. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

kaikkiaan 15 nuorta, 
joista säännöllisiä kävi-
jöitä oli 8.  

Nuorten toiveista ryh-
mätapaamisten sisäl-
töinä oli kädentaitoja, 
pelailua ja liikku-
mista/lajikokeiluja (mm. 
kuntosali, sulkapallo, 
savityöt, airsoft, ilmaki-
vääriammunta). Liikun-
taneuvoja ohjasi itse-
puolustuslaji- sekä kun-
tosali tapaamiset. Sa-
malla hän jutteli nuor-
ten kanssa terveelli-
sistä elintavoista ja ruo-
kavaliosta sekä tuli tu-
tuksi nuorille. Palaut-
teessa nuoret toivoivat 
jatkoa tämän tyyppi-
selle toiminnalle ja pi-
dempi kestoisena. 
Mahdollisesti hyödyn-
netään toimivat asiat 
yhteistyössä Meidän 
kylän nuoret 2.0 -hank-
keen kanssa syksyllä. 
Höntsäliikunta keräsi ja 
innosti nuoria. Hyväksi 
koettiin se, että ohjaajia 
oli paikalla kaksi, koska 
se mahdollisti nuorille 
tarvittaessa kahden 
keskisen keskustelun.  

Nuorten tapaamisten 
järjestämisessä luonto-
ympäristöön ei ole su-
junut suunnitellusti. 
Nuoren tullessa tapaa-
miseen mielessä on ol-
lut asia, jonka hoitami-
seen on tarvittu tietoko-
netta, jolloin toimisto on 
järkevämpi tapa hoitaa 
asiat. 

Kaikukortit: nuorille 
avautunut mahdollisuus 
hyödyntää Vesannon 
kuntosalia vuoden ajan 
ilmaiseksi, mikä on mo-
tivoinut muutamia 
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Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

 

 

 

 

 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yhteistyötä rakenne-
taan erityisesti TE- 
palveluiden ja järjes-
töjen kanssa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sännöllinen yhteys TE- 
palvelujen kanssa 

 

 

 

 

Pride- tapahtuman jär-
jestäminen nuorten 
kanssa. Pyritään saa-
maan vesantolainen yh-
distys mukaan yhteis-
työhön 

Yhdistysten tarjoa-
masta toiminnasta hy-
vinvointia nuorille 

 

 

 

 

 

nuoria. 

 
TE-palvelujen kanssa 
yksi palaveri (toiminta 
vielä vaiheessa. Saatiin 
ohjeistus nuoren TE-
palvelujen käyttämi-
sestä.  

Pride-tapahtuman yh-
dessä nuorten kanssa 
toteutti Vesannolla 
HyVe ry. Tervossa ta-
pahtumasta vastasivat 
vesantolaiset nuoret, 
Tervon kirjasto ja ent. 
Tapahtumien myötä yh-
teistyötä tehtiin myös 
mm. Seta ry:n, Kuopion 
taidelukio Lumitin, Yö-
valo-toiminnan, nuorten 
4H-yrittäjien, Vesannon 
Ladun, muutamien yri-
tysten kanssa.  

Maahanmuuttajanuoria 
on kutsuttu talven ja 
kevään ajan harrasteil-
tatoimintaan, jossa he 
ovat aktiivisesti käy-
neet. Moni heistä osal-
listui Osallisix-toimin-
nan kanssa yhdessä 
järjestettyihin tapaami-
siin. 

Maahanmuuttaja nuoria 
(yht. yhdeksän nuorta) 
on tuettu kesätyön ha-
kemisessa ja 4H-yrittä-
jäkurssin käymisessä 
sekä siihen liittyvissä 
”jatkoaskelissa”. Lisäksi 
heitä on autettu yksilöl-
lisissä asioissa. 

Etsivä on tehnyt 23 
postausta omassa fb- 
ja ig-profiilissaan: nuor-
ten tapahtumia ja ryh-
miä. Etsivästä nuoriso-
työstä oli juttu Vesanto-
laisessa ja Tervon ke-
säkirjeessä. Vesannon 



                                                                                          PUOLIVUOTISRAPORTTI 2025 

 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

 

 

 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

 

Maahanmuuttajat 
huomioidaan etsi-
vässä nuorisotyössä 

 

 

 

 

 

 

Etsivä nuorisotyö on 
näkyvillä eri viestin-
täkanavissa 

 

Kirjastotoimi 

Kirjaston kokoelmaa 
hoidetaan valtakun-
nallisten suositusten 
ja Rutakon kokoel-
mapolitiikan mukai-
sesti sekä paikalliset 
tarpeet huomioiden 

 

 

 
Maahanmuuttajanuo-
rille esittäydytään ja 
heidät huomioidaan 
kutsumalla ja infoa-
malla heitä alueen ta-
pahtumista ja vapaa-
ajan mahdollisuuksista. 
Heidän tarpeensa ja 
muut palvelut huomioi-
den, tehdään heidän 
kanssaan yksilötyötä. 

 

Etsivästä nuorisotyöstä 
viestitään aktiivisesti eri 
kanavilla 

Mittari: Toteutunut vies-
tintä 

 

Lainauksien ja kirjasto-
käyntien määrä.  
Uuden aineiston han-
kinta suhteessa asu-
kaslukuun. 
Verkkokäyntien määrä. 
Uutuushankinta lasten- 
ja nuorten aineistossa 
vähintään opetushalli-
tuksen suosituksen mu-
kainen ikäluokkien koko 
huomioiden. Mittari: ai-
neistohankinnat, lai-
nauksien ja käyntien 
määrä 

yhdeksäsluokkalaisten 
huoltajille lähetettiin 
kirje, jossa kerrottiin, 
että etsivä tarjoaa mah-
dollisuuden kahdenkes-
kiseen jutteluun (tukea 
nuoren nivelvai-
heessa). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hankintoja 0,42 
kpl/asukas 

Lasten aineistoja han-
kittu lapsille 194 kpl. ja 
aikuisille 584 kpl. Yh-
teensä 778 kpl. Lu-
vuissa ei tilattuja lehtiä. 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

 

 

 

 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

 

Kirjastossa järjeste-
tään kirjallisuusta-
pahtumia (luennot, 
kirjavierailut ym.) 
väh. 2 kertaa vuo-
dessa 
 
 
 

Kirjaston kotipalvelu 

Mittari: toteutuneet ta-
pahtumat 

 

 

 

Käynnit kerran kuukau-
dessa lomakausi pois 
lukien tai asiakkaan toi-
veiden mukaan har-
vemmin. Mittari: 

Tapahtumia 35 

Panostettu erityisesti 
lasten lukemisen edis-
tämiseen, esim. luku-
majatoimintaan. 

 

Simolan palvelukeskuk-
sessa käyty kuukausit-
tain. Käynnit toteutu-
neet suunnitellun mu-
kaisesti. Tällä hetkellä 
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kotipalveluasiakkaiden 
määrä ja toteutuneet 
käynnit 

kaksi kotipalvelu-
asiakasta. 

 
 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

 

 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

 

 

 

 

 

 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

 

Luonto vetovoi-
matekijänä, luo-
vuuden ja hyvin-
voinnin lähteenä 

Lukuvuosittain luo-
kille 1,3,5 ja 7 järjes-
tetään kirjastonkäy-
tön opetusta 

 

 

Oppilaille tarjotaan 
Rutakon lukudiplo-
mia ja kirjasto huo-
lehtii, että diplomilis-
toilla oleva kirjakoko-
elma on ajantasai-
nen ja saatavilla. 

Lapsille ja nuorille 
järjestetään kirjalli-
suustapahtumia 4 
kertaa vuodessa 

Maahanmuuttajat 
huomioidaan kirjas-
topalveluissa. 

Vesannon painopis-
tealue Rutakon ko-
koelmaohjelmassa 
on Hyvinvointia luon-
nosta. luonto: ter-
veysvaikutukset 

 

Kirjastonkäytönopetuk-
sen toteutuminen suun-
nitelman mukaan. Mit-
tari: käyntien määrä. 

 

 

Suoritetut lukudiplomit 

 

 

 

Mittari toteutuneiden ta-
pahtumien määrä ja 
osallistujamäärät. 

Toteutuneet maahan-
muuttajille suunnatut 
kirjastopalvelut 

Toteutuneet aineis-
toesittelyt. 

Hyvinvointia tukevaa ai-
neistoa pidetään esillä 
ja siitä tiedotetaan aktii-
visesti. 

 

Kirjastokäytön opetus 
on toteutunut suunnitel-
man mukaisesti luokille. 

 

 

 

 

 

 

Lapsille ja nuorille jär-
jestetty 7 tapahtumaa, 
218 osallistujaa yh-
teensä. 

 
 

 

 

Toteutunut suunnitel-
man mukaisesti kirja-
näyttelyinä. Kirjastossa 
järjestetty luontoiltata-
pahtuma. 

Erilainen ja 
omanlainen Ve-
santo 

 

 

 

 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

Kirjastotyö ja toi-
minta näkyy aktiivi-
sesti viestintäkana-
vissa 

 

Kulttuuritoimi 

Kulttuuripalvelut ovat 
monipuolisia. 

Tapahtumatuotan-
toa kehitetään yh-
dessä kolmannen 
sektorin kanssa 

Kulttuuripalveluja 

Aktiivinen viestintä eri 
kanavissa kohderyhmät 
huomioiden 

 

 

 

Kaikille kuntalaisille jär-
jestettyjä kulttuuritapah-
tumia väh. 2 tapahtu-
maa/vuosi. 

Yhteistyökumppanei-
den kanssa järjestetyt 
tapahtumat/vuosi 

Toteutunut suunnitel-
man mukaisesti. 

 

 

 

Toteutuneita, avoimia 
tapahtumia: 

Kalevauva koululla 
2/25, Antti Raekallio 
päiväkodilla 2/25, Teat-
teri Mukamas srk-sa-
lissa 3/2025, Teatteri 
Sujo Niinivedellä 3/25, 
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Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

 

tuotetaan yhteisölli-
sen asumisen yksi-
köihin. 

 

Laadukas kulttuuritar-
jonta väh. 2 krt/yksikkö  

Hevosajelua laskiai-
sena 3/25, Minimi 4/25, 
Vapputapahtuma 
5/25Maarianvaaran te-
atteri 5/25, Taikuri 6/25, 
hurja Halla 6/25, Kesä-
konsertti kirkossa 7/25, 
TAIMA-hanke nuorille 
6-7/25 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

 

Varhaiskasvatuksen 
ja koululaisten kult-
tuuritapahtumia jär-
jestetään vuosittain. 

 

Varhaiskasvatuksen 
kulttuuritarjonta väh. 2 
krt/lapsi. 
Kaikki perusopetuksen 
oppilaat osallistuvat ta-
pahtumiin vähintään 2 
krt/koululainen. 

Mittari: toteutuneiden 
tapahtumien määrä. 
Tapahtumiin osallistu-
neiden määrä. 

 

Antti Raekallio sekä 
Mukamas päiväkodilla 

Nukketeatteria kirjas-
tolla 3/25 (oma tuo-
tanto) 

Kalevauva koululla 

Minimi viikonloppuna, 
suunnattu perheille, n. 
15 osallistujaa 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

 

Erilainen ja 
omanlainen Ve-
santo 

Maahanmuuttajia 
osallistetaan tapah-
tumien järjestelyyn 

Poikkihallinnollisen 
kulttuurityöryhmä ko-
koontuu väh. 
2x/vuosi 

Kulttuurityöhön liit-
tyvä viestintä on ak-
tiivista eri kanavissa 
tukien kaikkea kun-
nassa järjestettävää 
kulttuurityötä. 

Toteutunut yhteistyö 

 

 

Toteutuneet tapaamiset 

Teaviisarin pisteet 

Aktiivinen viestintä eri 
kanavissa.  

 

Kesätyöntekijät maa-
hanmuuttotaustaisia -> 
verkostoituminen -
>tässä kehittämisen va-
raa, jotta tavoitetaan 

Kulttuuritoimi osallistui 
savogrown työpajaan 

Tapahtumista ilmoitta-
minen verkossa, so-
messa sekä ilmoitus-
tauluilla 

Tilivelvolliset: vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta, hyvinvointi- ja viestintäjohtaja 
 

Riskit: Vapaa- aikatoimessa työskentelee pieni määrä työntekijöitä, joilla jokaisella on pääsään-
töisesti oma osaamisalueensa ja tehtävänsä. Riskinä voi nähdä mahdollisten poissaolojen kor-
vaamisen. Työntekijän poissaolo voi ilmetä hetkellisesti toimintojen supistumisena.  

Hankkeet: Liikuntatoimessa suunnitellaan pienimuotoisia Avin hankkeita.  Ei muita suunniteltuja 
hankkeita.  
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Vapaa-
aikatoimi 

Alkuperäinen 
talousarvio 

2025 

Talousarvio- 
muutokset 

Talousarvio 
muutosten 

jälkeen 

Toteutuma 
1-6/2025 

Poikkeama 

Toimintatulot 35.100   34.821,83 278,17 

Toimintamenot -588.540   -268.375,35 -320.164,65 

Toimintakate -553.440   -233.553,52 -319.886,48 
Poistot ja 
arvon- 
alentumiset -14.450   -8.273,88 -6.176,12 

Laskennalliset 
erät -43.690   -27.378,86 -16.311,14 

 

Vapaa-aikatoimen tulot ovat 99,2 % ja menot ovat 45,6 % budjetoidusta. 

 

KOTOUTTAMINEN 

Palvelukuvaus 

Kotouttamistyö on lakisääteistä ja sitä ohjaa laki kotouttamisen edistämisestä. Kotoutumisen ta-
voitteena on antaa maahanmuuttajalle yhteiskunnassa ja työelämässä tarvittavia tietoja ja taitoja 
samalla kun tuetaan hänen mahdollisuuksiaan oman kielen ja kulttuurin ylläpitämiseen.  Kotout-
taminen on kotoutumisen monialaista edistämistä ja tukemista viranomaisten ja muiden tahojen 
toimenpiteillä ja palveluilla. Kotouttamislainsäädännön uudistus tuli voimaan vuoden 2025 alusta 
ja asetti kunnille yhteistyövelvoitteita sekä omia tehtäviä kotouttamisen alueelle. Vesannon kunta 
tekee yhteistyötä Keiteleen ja Tervon kuntien kanssa kotouttamisen viranomaispalveluissa. 

Viranomaisen tulee järjestää tulkkausapua asiakkaan sitä tarvitessa. Kuntien tulee tehdä maa-
hanmuuttajille alkukartoitus sekä henkilökohtainen kotouttamissuunnitelma. Kunnalla on yleis- ja 
yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien kotouttamisen kehittämisestä sekä sen suunnittelusta 
ja seurannasta paikallistasolla. Kunnan tulee huolehtia, että kunnan palvelut soveltuvat maahan-
muuttajille sekä että maahanmuuttajille tarkoitetut lakisääteiset toimenpiteen ja palvelut järjeste-
tään siten kuin kunnassa esiintyvä tarve edellyttää. 

VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN 

KYTKENTÄ STRA-
TEGIAAN 
 

TAVOITE VASTUUTAHO JA 
MITTARI 

TOTEUMA 1-6/2025 

Yhteisöt ja verkos-
tot voimavarana 

Vesannon kunta huo-
lehtii lakisääteisistä ko-
touttamispalveluista ja 
kartoittaa yhteistyö-
mahdollisuuksia kotout-
tamistyössä 

Vastuutaho: kunnan-
valtuusto, kunnanhal-
litus, vapaa-aika- ja 
hyvinvointilautakunta, 
viranhaltijat 

Mittari: Lain edellyttä-
mät toimet on tehty. 

 

 
 
VAPAA-AIKA- JA HYINVOINTILAUTAKUNTAA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMI-
NEN 
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KYTKENTÄ 
STRATEGIAAN 
 
 
 
 
 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 
 

TAVOITE 
 
Kotouttaminen 
 
 
 
 
Maahanmuuttajien hy-
vinvointia ja kotoutu-
mista tuetaan kaikilla 
palvelualueilla 

VASTUUTAHO JA MIT-
TARI 
 
Vastuutaho: vapaa-aika- 
ja hyvinvointilautakunta, 
kunnanjohtaja, viranhalti-
jat 
 
Maahanmuuttajille järjes-
tetään tarvittava ohjaus, 
tuki ja tulkkaus. 
 

TOTEUMA 1-6/2025 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

 

 

 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

 

Maahanmuuttajille tar-
koitettuja toimenpi-
teitä ja palveluita to-
teutetaan laaduk-
kaasti 

 

 

 

 

 

Osallisuuden mahdol-
lisuuksia tuetaan 

 

 

 

Tuetaan työllistymi-
seen 

 

Viranomaistehtävät hoi-
detaan, 

Maahanmuuttajia ohja-
taan ja tuetaan yhteis-
kunnan toiminnoissa ja 
tukien hakemisessa.  

Kielen opiskelua järjeste-
tään hankkeen kautta. 
Kunta tukee maahan-
muuttajia kielen opiske-
lussa mm. Oppimisympä-
ristöjä mahdollistamalla 

Maahanmuuttajia ohja-
taan harrastuksiin ja va-
paa-ajantoimintaan mu-
kaan. Maahanmuuttajia 
kannustetaan mukaan ta-
pahtumien suunnitteluun 
ja järjestämiseen 

Maahanmuuttajia tue-
taan työllistymään. Heille 
annetaan myös yrittä-
jyysneuvontaa 

 

 

Tilivelvolliset: vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta, viestintä- ja hyvinvointijohtaja 
 

Riskit 

Selkeänä riskinä on kotouttamisvelvoitteiden laiminlyönti, mikäli kunnassa ei ole jalkautuvaa 
työtä.  

Hankkeet 

Mutkatonta kotoutumista-hanke 
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Kotouttaminen 
Alkuperäinen 
talousarvio 

2025 

Talousarvio- 
muutokset 

Talousarvio 
muutosten 

jälkeen 

Toteutuma 
1-6/2025 

Poikkeama 

Toimintatulot 20.000   - 20.000 

Toimintamenot -21.970   -4.287,05 -17.682,95 

Toimintakate -1.970   -4.287,05 2.317,05 

Poistot ja arvon- 
alentumiset      

Laskennalliset 
erät -1.660   -66,94 -1.593,06 

 

Kotouttamisen menot ovat 19,5 % budjetoidusta. Valtion tulot tulevat viiveellä. 

ENNALTAEHKÄISEVÄ PÄIHDETYÖ 

Palvelukuvaus 

Laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä ohjaa päihdehaittojen ehkäisemiseksi ja vähentämä-
seksi tehtävää työtä. Työ kattaa alkoholi-, huumausaine- ja rahapelihaittojen sekä tupakka- ja 
nikotiinituotteiden ehkäisyn ja vähentämisen. Ehkäisevä päihdetyö on kaikki toimialat lävistävää. 
Työtä koordinoi vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö. Varsinainen asiakastyö tehdään hyvinvointi-
alueen palveluissa. Yhteistyötä ja yhdyspintatyötä tehdään hyvinvointialueen, alueellisen koordi-
noinnin sekä kolmannen sektorin kanssa. Kunta huolehtii, että ehkäisevä päihdetyö on pitkäjän-
teistä, koordinoitua ja kaikkiin kuntalaisiin kohdistuvaa. Kunta seuraa päihdeoloja ja tarjoaa tietoa 
alueen asukkaille.  

 
VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN 

KYTKENTÄ STRA-
TEGIAAN 
 

TAVOITE VASTUUTAHO JA MIT-
TARI 

TOTEUMA 1-6/2025 

Yhteisöt ja verkos-
tot voimavarana 

 

 

 

 

Kunnassa luodaan 
edellytykset ehkäi-
sevän päihdetyön 
tekemiselle 

Nuorten päih-
teidenkäytön vähe-
neminen 

Vastuutaho: kunnanval-
tuusto, kunnanhallitus, 
vapaa-aika- ja hyvinvoin-
tilautakunta, viranhaltijat 

 

Tiivis yhdyspintatyö 
hva:n ja kolmannen sek-
torin kanssa. Kaiken kun-
nan toiminnan läpäisevä 
työ, johon kaikki palvelu-
alueet osallistuvat.  

Mittari: Toteutunut yhteis-
työ, alueellisen päihdeky-
selyn tulokset 
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VAPAA-AIKA- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTAA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAA-
MINEN 

KYTKENTÄ 
STRATEGIAAN 
 
 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

TAVOITE 
 
Ennalta ehkäisevä 
päihdetyö 
 
 
 
Edistetään hyvin-
vointia ehkäisemällä 
päihde- ja pelihait-
toja 

VASTUUTAHO JA MIT-
TARI 
 
Vastuutaho: Vapaa-aika- 
ja hyvinvointilautakunta, 
vapaa-aika- ja hyvinvoin-
tipäällikkö 
Mittari: 
 
Vahvistetaan päihdehai-
toilta suojaavia tekijöitä: 
mm. perhesuhteiden lä-
heisyys, koulussa selviy-
tyminen ja tunnustuksen 
saaminen 

TOTEUMA 1-6/2025 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

 

 

Yhteisöt ja ver-
kostot voimava-
rana 

Hyvinvoinnin tukemi-
nen ja terveellisten 
elintapojen vahvista-
minen 

 

Tiedon jakaminen 

Lasten ja nuorten kasvun 
ja kehityksen tukeminen 
varhaiskasvatuksessa ja 
koulussa.  

Sosiaalinen vahvistami-
nen 

Vanhemmuuden tukemi-
nen 

Tietoa ehkäisevästä 
päihdetyöstä jaetaan 
mm. teemapäivien yhtey-
dessä.  

 

 

 

Tilivelvolliset: vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta, hyvinvointi- ja viestintäjohtaja, viranhaltijat 
 
Riskit: Ehkäisevä päihdetyö ei toteudu kaikilla palvelualueilla 

Hankkeet: Ei meneillään olevia hankkeita 

  

Ennalta ehkäisevä 
päihdetyö 

Alkuperäinen 
talousarvio 

2025 

Talousarvio- 
muutokset 

Talousarvio 
muutosten 

jälkeen 

Toteutuma 
1-6/2025 

Poikkeama 

Toimintatulot 

 

    

Toimintamenot -4.600   -3.837,55 -762,45 

Toimintakate -4.600   -3.837,55 -762,45 

Poistot ja arvon- 
alentumiset 

 

    

Laskennalliset 
erät -350    -350,00 

Ennaltaehkäisevän päihdetyön menot ovat 83,4 % budjetoidusta.  
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VIESTINTÄ 

Palvelukuvaus 

VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN 

KYTKENTÄ 
STRATEGIAAN 
 

TAVOITE 
 
Viestintästrategia 
valmistuu vuoden 
2025 aikana. 
 

VASTUUTAHO JA MIT-
TARI 
Vastuutaho: Kunnanval-
tuusto, kunnanhallitus, kun-
nanjohtaja, hyvinvointi- ja 
viestintäjohtaja 
Mittari: Viestintästrategia on 
käsitelty valtuustossa vuo-
den 2025 aikana. 
 

TOTEUMA 1-6/2025 

 

VAPAA-AIKA- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTAA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAA-
MINEN 

KYTKENTÄ 
STRATEGIAAN 
 

 
 
 
 
Erilainen ja oman-
lainen Vesanto 
 
 

Erilainen ja oman-
lainen Vesanto 
 
 
 

Erilainen ja oman-
lainen Vesanto 
 
 

Erilainen ja oman-
lainen Vesanto 
 

Erilainen ja oman-
lainen Vesanto 
 

TAVOITE 
 
 
 
 
 
Viestintä on moni-
kanavaista ja kun-
talaiset tavoitta-
vaa 
 
Viestinnän vuosi-
kellon luominen 
 
 
Toimivat ja tulok-
selliset viestintä-
ryhmät 
 
Aktiivinen ja posi-
tiivinen näkyvyys 
somessa 
 
Kunnan verkkosi-
vut ovat saavutet-
tavat ja ajantasai-
set 

VASTUUTAHO JA MIT-
TARI 
Vastuutaho: kunnanhallitus, 
vapaa-aika- ja hyvinvointi-
lautakunta, kunnanjohtaja, 
hyvinvointi- ja viestintäjoh-
taja 
 
Mittari: Kysely kuntalaisille 
ja henkilöstölle viestinnän 
tavoittavuudesta 
 
Mittari: vuosikellon aktiivi-
nen käyttäminen 2025 vies-
tinnän apuna 
 
Mittari: Viestintäryhmien ko-
koontumiset ja tavoitteiden 
saavuttaminen. 
 
Mittari: Julkaisujen näky-
vyys, reagoinnit, verkkosivu-
jen kävijämäärät 

TOTEUMA 1-6/2025 

Tilivelvolliset: vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta, kunnanjohtaja, hyvinvointi- ja viestintäjohtaja 
 

Riskit: Viestintä ei tavoita kaikkia kuntalaisia.  

Hankkeet: Ei hankkeita suunnitteilla. 
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Viestintä 
 

Alkuperäinen 
talousarvio 

2025 

Talousarvio- 
muutokset 

Talousarvio 
muutosten 

jälkeen 

Toteutuma 
1-6/2025 

Poikkeama 

Toimintatulot    -  

Toimintamenot -14.510   -7.702,16 -6.807,84 

Toimintakate -14.510   -7.702,16 -6.807,84 
Poistot ja 
arvon- 
alentumiset      

Laskennalliset 
erät -1.100    -1.100 

 

Viestinnän menot ovat 53,1 % budjetoidusta. 

Vapaa-aika- ja 
hyvinvointilautakunta 

Alkuperäinen 
talousarvio 

2025 

Talousarvio- 
muutokset 

Talousarvio 
muutosten 

jälkeen 

Toteutuma 
1-6/2025 

Poikkeama 

Toimintatulot 55.100   34.821,83 20.278,17 

Toimintamenot -706.270   -329.655,65 -376.614,35 

Toimintakate -651.170   -294.833,82 -356.336,18 

Poistot ja arvon- 
alentumiset -14.450   -8.273,88 -6.176,12 

Laskennalliset 
erät -51.050   -29.219,16 -21.830,84 

=sitovuus valtuustoon nähden      

 

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunnan tulot ovat 63,2 % ja menot 46,7 % budjetoidusta. 

 

ELINVOIMALAUTAKUNTA 
 

Vesannon elinvoimalautakunta vastaa kunnan kiinteistöistä ja rakennusinvestoinneista sekä 
elinkeinopalveluista, joita ostetaan Kehitysyhtiö SavoGrow:lta. 

KIINTEISTÖT JA RAKENTAMINEN 
 

Palvelukuvaus 

Elinvoimalautakunnan alainen ”kiinteistöt ja rakentaminen”-osa-alue käsittää kiinteistötoimen, yh-
dyskuntatekniset palvelut sekä maa- ja metsätilojen hoidon, kiinteistöjen hallinnoinnin ja rakenta-
misinvestointien suunnittelun. 
 
Kunta hankkii Palveluyhtiö Viisarit Oy:ltä ostopalveluna kiinteistötoimen, isännöinnin, kuntateknii-
kan ja liikuntapaikkojen ylläpitopalvelut erillisen vuosittain laadittavan palvelusopimuksen mukai-
sesti. Myös kunnan vesihuoltolaitoksen toiminnasta vastaa Viisarit Oy. Viisareiden menot näkyvät 
suurimmaksi osaksi elinvoimalautakunnan alla. 
 


