Sansia Oy:n hallituksen esitys osakkeenomistajille Sansia Oy:n yhtiojarjestyksen
muuttamiseen

kvalt 29.09.2025 § 56
55/00.01.00.00/2025

Valmistelija Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Kasitelty aikaisemmin khall 30.6.2025 § 129

Sansia Oy:n talla hetkella voimassa oleva yhtidjarjestys on
14.7.2018. Sansia Oy:n hallitus 28.10.2024 on paattanyt esittaa
yhtiokokouksele Sansia Oy:n yhtidjarjestyksen paivittamista
vastaamaan nykytarpeita. Muutoksen tavoitteena on mm. vahvistaa
osakkaiden mahdollisuutta vaikuttaa yhtion strategiaan ja
ohjaamiseen, vahvistaa pienosakkaiden asemaa yhtion
hallituksessa, turvata yhtion in house- aseman tai mahdollistaa
osakkeen lunastaminen silloin, kun osakas ei enaa lainkaan kayta
yhtion palveluita.

Yhtidjarjestykseen on lisatty uutena 14 § Osakkeen erityinen
lunastusoikeus.

Merkittavimmat muut muutokset Sansia Oy:n yhtidjarjestykseen

o lisatty 4 § - Yhtion osakaskokous. Osakkaiden
vaikutuskanava Sansia Oy:n strategiaan ja toimintaan

e lisatty 5 § - Pienosakkaiden kokous. Pienosakkaiden edustus
Sansia Oy:n hallituksessa

e 6 § - Tasmennetty hallituksen kokoonpanoa

e 10 § - Tasmennetty kokouskaytantdja (ilmoittautumisaika,
hybridikokous)

e 13 § - Yhtidlle ensisijainen lunastusoikeus osakkeiden
siirtyessa ulkopuoliselle uudelle omistajalle

Lunastusehtoisia osakkeita koskevan maarayksen (148§) lisddminen
yhtiojarjestykseen edellyttaa osakeyhtidlain mukaan yhtion kaikkien
osakkeenomistajien suostumusta, joten yhtiokokouksen paatos ei
siis yksin riita.

Osakeyhtidlain 5 luvun 1 §:n mukaan osakkeenomistajat voivat
yhtiokokousta pitamatta yksimielisina paattaa yhtiokokoukselle
kuuluvasta asiasta. Jos yhtidssa on useampia kuin yksi
osakkeenomista, vahintdan kahden heista on allekirjoitettava tama
paatos.

Vaikutusten ennakkoarviointi:
ei

Esittelija kunnanjohtaja Harmokivi Pia


mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi

Paatosehdotus Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteen 7
mukaiset muutokset yhtidjarjestykseen.

Paatos Hyvaksyttiin.



