Muistio paikallisneuvottelusta 16.9.2025 klo 13.00-13.33

Lasna: kunnanjohtaja Pia Harmokivi
hallinnollinen rehtori-koulutusjohtaja Jaana Ruuskanen, teams
Juko luottamusedustaja Vuokko Rossi

Jyty luottamusedustaja Kirsi LindL6f

Tasopalkkajarjestelma korvaa 1.2.2025 alkaen tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty
palkkaliitteissa. Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin
palkkaryhman tasolle (A, B ja C) on maaritelty vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka.

Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka. Tehtavan ja palkan sijoittumista eri
tasoille maaraytyy tehtavan edellyttaman osaamisen ja vastuun (OSVA) mukaan. Palkkaryhmiin on
maaritelty valtakunnallisia kriteereja, joiden tayttyminen vaikuttaa tasoille sijoittumista.
Valtakunnallinen ohje on, etta yhden kriteerin tayttyessa tehtava nousee tasolle B. Tydnantajat
paattavat paikallisesti ne ehdot, joiden mukaan tehtava sijoittuu tasolle C.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonoton yhteydessa valtakunnalliset neuvotteluosapuolet ovat sopineet
kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelman 2023-2027 mukaiset keskistetyn eran kaytosta. Eran
suuruus on 0,4 prosenttia. Erasta on jaettu 0,35 prosenttia keskitetysti uusien palkkaliitteiden
mukaisiin palkkaryhmiin. Loppuosa erasta (0,05) jaa jaettavaksi paikallisen eran yhteydessa 1.6.2025
lukien. Saman kehittdmisohjelman 1.6.2025 erasta (0,4 %) on neuvotteluosapuolet sopineet
seuraavaa: Eran suuruus on nyt 0,45 prosenttia (0,4 % + 0,05 %) ja se kaytetaan
tasopalkkajarjestelman taytantodnpanoon paikallisesti. Eraa voi kayttaa seka tasopalkkoihin etta
toistaiseksi voimassa olevien tasolisien taytantdonpanoon. Viivastyskorkoa ns. keskitetysta erasta
johtuvasta saatavasta voi vaatia vasta lokakuusta 2025 alkaen. Sama koskee 1.6.2025 voimaan
tulevasta paikallisesta erdsta johtuvaa saatavaa.

Paikallinen palkkaustyoryhma seka esihenkilot ovat valmistelleet tasopalkkajarjestelman
kayttoonottoa helmikuusta 2025 alkaen.

Tyonantajan edustajat ja henkildoston edustajat neuvottelevat paikallisista kriteereista, tarkennuksista
ja kehittamisohjelmaerasta.

Tarkempi esitys kehittdmisohjelmaerien jakotavasta ja koottu tasopalkkajarjestelma ovat liitteena.
Paikallisneuvottelut paattyivat yksimielisena.

Yhteistydtoimikunta kasittelee tasopalkkajarjestelman ja kehittdamisohjelmaeran jakotavan 25.9.2025
kokouksessaan ja kunnanhallitus 30.9.2025.
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