
Tasopalkkaus Liite 2 

Kulttuuri ja liikunta (02VAP050) 

Tehtävä sijoitetaan tehtävässä vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso KVTESin palkkausluvun 4 §. 

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat: 
•    kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana työntekijänä 
•    palkkaryhmässä vastuullisempi kehittämistyö: tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi työryhmän tai kehittämisryhmän vetovastuu 
tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittämistehtävä  
•    tehtävässä on erityisvastuu  
•    esihenkilön varahenkilönä toimiminen, tiimivastaava 
•    muut mahdolliset paikallisesti määritellyt tasokriteerit. 

Maksetaan 1.2.2025 alkaen takautuvasti, koska tasopalkka matalampi kuin valtakunnallinen alaraja. 

Tehtävä käsittää järjestöyhdyshenkilön tehtävät, matalan kynnyksen liikunnan ohjauksen ja kulttuurityön ja tapahtumien järjestämisen. 

Palkkataso Alaraja 1.2.2025 (€) Vesanto nyt (€)  Esitys (€) 
02VAP050C1 2552,04  2710,00 
02VAP050B1 2492,04 2423,00 2650,00 
02VAP050A1 2442,04  2600,00 

 

02VAP050 A1 B1 C1 
 asiantuntijatehtävät 

esihenkilön kiinteässä 
ohjauksessa 

Kokonaisvastuu ja päätöksenteko 
yksin toimiessa 

Lisävastuut uudella 
kustannuspaikalla 

 
Tasolisät Tasolisä 1  Tasolisä 2 
 Opiskelijan ohjaus 

(määräaikainen) 80 euroa 
 

 


