
Tasopalkkaus Liite 5 

Kulttuuri-, liikunta,- nuoriso- ja vapaa-aikapalvelut 02VAP040 

Tehtävä sijoitetaan tehtävässä vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso KVTESin palkkausluvun 8 §. 

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat: 
•    kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana työntekijänä 
•    palkkaryhmässä vastuullisempi kehittämistyö: tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi työryhmän tai kehittämisryhmän vetovastuu 
tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittämistehtävä  
•    tehtävässä on erityisvastuu  
•    esihenkilön varahenkilönä toimiminen, tiimivastaava 
•    muut mahdolliset paikallisesti määritellyt tasokriteerit. 

2VAP040 A1 C1-tason kriteerit -> korostuu työkokemus, taidot, ammatinhallinta ja itsenäinen harkinta 
 

 A1 
asiantuntijatehtävät, 
joissa ei toteudu 
normaalitason 
osaamisen ja 
vastuun yhdistelmä 

B1 
asiantuntijatehtävät, 
jotka edellyttävät 
normaalitason 
osaamisen ja 
vastuun yhdistelmää 
 
 
 

C1 
asiantuntijatehtävät, 
jotka edellyttävät 
vaativaa 
normaalitason 
osaamisen ja 
vastuun yhdistelmää 

  

  itsenäinen työn 
suunnittelu, useiden 
eri tehtäväalueiden 
hallinta 

Kohtaamisen ja 
ryhmänhallinnan 
taidot, haastavassa 
tilanteessa olevan 
nuoren 
kohtaaminen ja 
ohjaaminen, 

  



kulttuurisen 
monipuolisuuden 
osaaminen, 
monialainen 
yhteistyö, 
verkostoituminen 
yhteinen 
kehittäminen 
 

 

 

Palkkataso Alaraja 1.2.2025 (€) Vesanto nyt (€) kts. alla Esitys (€) 
2VAP40C1 2607,14 2509-2763,11 2763,11 
2VAP40B1 2547,14  2617,14 
2VAP40A1 2497,14  2567,14 

 

Palkat tarkastetaan joko järjestelyerällä 1.6.2025 alkaen tai 1.10. alkaen. 

 

Tasolisät Tasolisä 1  Tasolisä 2 
 Opiskelijan ohjaus 

(määräaikainen) 
Lääkehoito (määräaikainen, 
maksetaan loma-aikoina 
toteutettavista leireistä) 

 80 € 50 €/kk 
 

 

 


