
Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtävät 

YLEENSÄ  

- osaaminen: koulutus, työuralla hankittuja keskeisiä tietoja ja taitoja, lisä-, jatko- ja täydennyskoulutus, uuden tiedon 

hankkiminen tai erityisosaaminen 

- vastuu: aineellisista arvoista ja/tai tiedoista, vastuu yksilöstä/ihmisestä, asiakkaista ja/tai asiakasryhmistä, suunnittelu-, 

kehitys- ja tulosvastuu, työnjohto- tai esihenkilövastuu 

- itsenäisen harkinnan taso 

LIITE 8 SUOSITUS 

Arvioitaessa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, että B- ja C-tasoilla edellytetään enenevästi 

- tietyn tehtäväalueen syvempää hallintaa 

- laajan tehtäväalueen hallintaa 

- useiden eri tehtäväalueiden hallintaa 

- monien asioiden yhtäaikaista hallintaa 

- toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Yhdistelmätyöntekijä 49999999 

Päiväkodin yhdistelmätyöntekijän työajasta on keskimäärin noin 80% ruokapalvelutyötä ja 20% varhaiskasvatustyötä. 

 

Palkkataso Vesanto nyt (€) Esitys (€) 

C1  2139,25 

B1 2178,45 2178,45 

A1  2039,25 

 

 

 A1 B1- ja C1-tason kriteerit -> korostuu työkokemus, taidot, ammatinhallinta ja 

itsenäinen harkinta 

 

 Normaalitason 

osaaminen ja 

vastuu 

1. Useiden eri 

tehtäväalueiden 

hallinta 

2. Erityisruoka-

valioiden hallinta 

3. Monipuolinen 

koulutus 

4. Tietyn tehtäväalueen 

syvempi hallinta 

  B1 taso tällä 

hetkellä 

 

 

     

 


