
Tasopalkkaus Liite 5 G-osio 

 

Varhaiskasvatuksen opettaja (5VKA46) 

 

Palkkataso Alaraja 1.2.2025 (€) Vesanto nyt (€) Esitys (€) 

5VKA46C1 2790,01 2843,42+86,72=2930,72 2930,72+42,27=2972,41 

5VKA46B1 2730,01 2843,42 2843,42 

5VKA46A1 2680,01 2801,40 2801,40 

 

Varajohtajana toimiva varhaiskasvatuksen opettaja C1 (KT:n ohje) 

Varajohtajakorvaus 1.6.2025 alkaen 86,72 + 42,27 =128,99 

Uusi järjestelyerä 42,27 maksetaan 1.6.2025 alkaen 

Muut varhaiskasvatuksen opettajat B1 taso 

  

Kelpoisuuslisät ovat olleet jo maksussa 1.2.2025 alkaen. 

 
5VKA A1 B1-> korostuu työkokemus, taidot, ammatinhallinta ja  

itsenäinen harkinta 
 Normaalitason 

osaaminen ja 
vastuu 

1. Laajempi osaaminen 
lasten tehostetun tuen 
tai erityisen tuen 
(lapsikohtainen tuki) 
tarpeen vuoksi. 

 

2. Ryhmässä 
korostunut 
kulttuurinen 
moninaisuus ja 
monikielisten 
lasten määrä. 
Kriteeri 
huomioidaan 
ryhmäkohtaisesti 
vain, jos kyse on 
erottelevasta 
tekijästä eli 
organisaation 

3. Toimii pääasiallisesti 
esiopetusryhmässä. 

4. Ympärivuorokautinen 
toiminta / laajennettu 
aukioloaika. Palkansaaja 
työskentelee 
päiväkodissa ko. 
tehtävässä. 



kokonaistilanteess
a ei yleensä 
korostu ko. tekijä. 
Ko. tasokriteerin 
laajempi 
soveltaminen on 
mahdollista. 

 

 

 
5VKA C1-> korostuu työkokemus, taidot, ammatinhallinta ja  

itsenäinen harkinta 
 1. Toimii päiväkodin 

varajohtajana. 
   

Varhais-
kasvatuksen 
opettaja A 

    

 

Tasolisät Tasolisä 1   
 Opiskelijan ohjaaminen 

(määräaikainen) 
 

 80 €  
 

 

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042) 

 

Palkkataso Alaraja 1.2.2025 (€) Vesanto nyt (€) Esitys (€) 

C1 2963,22  3196,47 

B1 2903,22 3007,48 3007,48 

A1 2853,22  2897,22 



 

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja C1 

 

451042, 

450042 
A1 B1- ja C1-tason kriteerit -> korostuu työkokemus, taidot, ammatinhallinta ja  

itsenäinen harkinta 
 Normaalitason 

osaaminen ja 
vastuu 

1. Toimii kiertävän tai 
konsultoivan 
varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan 
tehtävässä. Tehtävässä 
työskennellään useassa 
lapsiryhmässä/päiväkodi
ssa. 

 

2. Ryhmässä 
korostunut 
kulttuurinen 
moninaisuus ja 
monikielisten 
lasten määrä. 
Kriteeri 
huomioidaan 
ryhmäkohtaisesti 
vain, jos kyse on 
erottelevasta 
tekijästä eli 
organisaation 
kokonaistilanteess
a ei yleensä 
korostu ko. tekijä. 
Ko. tasokriteerin 
laajempi 
soveltaminen on 
mahdollista. 

3. Toimii pääasiallisesti 
esiopetusryhmässä. 

4. Ympärivuorokautinen 
toiminta / laajennettu 
aukiolo. Palkansaaja 
työskentelee päiväkodin 
lapsiryhmässä ko. 
tehtävässä. 

 

 A1 B1- ja C1-tason kriteerit -> korostuu työkokemus, taidot, ammatinhallinta ja  
itsenäinen harkinta 



 Normaalitason 
osaaminen ja 
vastuu 

5. Toimii päiväkodin varajohtajana. 
 
 

 

Tasolisät Tasolisä 1  
 Opiskelijan ohjaaminen 

(määräaikainen) 
 80 € 

 

 

Päiväkodinjohtaja (450020)  

 

 

 

Ero alarajaan 289,75 € 

 

450020 A1 B1- ja C1-tason kriteerit -> korostuu työkokemus, taidot, ammatinhallinta ja  
itsenäinen harkinta 

 Normaalitason 
osaaminen ja 
vastuu 

1. Johdettavien 
toimipisteiden ja/tai 
henkilöstön määrä. 

 

2. Laajennettu 
aukioloaika/ 
ympärivuorokautis
en toiminnan 
johtaminen. 
 

3. Päiväkodin johtamista 
laaja-alaisemmat 
johtotehtävät. 

4.  

 

 

Palkkataso Alaraja 1.2.2025 (€) Vesanto nyt (€) Esitys (€) 

C1 3 335,57 3625,32 3625,32 

B1 3 275,57  3565,32 

A1 3 225,57  3515,32 



Tasolisät Tasolisä 1   
 Varhaiskasvatusjohtajana 

toimiminen 
 

 400 €  
 

 

Päiväkodin johtajalle, joka toimii myös varhaiskasvatusjohtajana, maksetaan 

tasolisä. Lisän suuruus määritellään paikallisesti (yleiskirje 7/2025, liite 1 § 9 valtakunnalliset tasolisät). 

 

 

 

 


