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Tasopalkkajarjestelma korvaa 1.2.2025 alkaen tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun
tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittain
on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin
palkkaryhman tasolle (A, B ja C) on maaritelty vahintdan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka.

Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka.
Tehtavan ja palkan sijoittumista eri tasoille maaraytyy tehtavan
edellyttdman osaamisen ja vastuun (OSVA) mukaan. Palkkaryhmiin
on maaritelty valtakunnallisia kriteereja, joiden tayttyminen vaikuttaa
tasoille sijoittumista. Valtakunnallinen ohje on, etta yhden kriteerin
tayttyessa tehtava nousee tasolle B. TyOnantajat paattavat
paikallisesti ne ehdot, joiden mukaan tehtava sijoittuu tasolle C.

Tasopalkkajarjestelman kayttdéonoton yhteydessa valtakunnalliset
neuvotteluosapuolet ovat sopineet kunta- ja hyvinvointialan
kehittamisohjelman 2023—-2027 mukaiset keskistetyn eran kaytosta.
Eran suuruus on 0,4 prosenttia. Erasta on jaettu 0,35 prosenttia
keskitetysti uusien palkkaliitteiden mukaisiin palkkaryhmiin.
Loppuosa erasta (0,05) jaa jaettavaksi paikallisen eran yhteydessa
1.6.2025 lukien. Saman kehittdmisohjelman 1.6.2025 erasta (0,4 %)
on neuvotteluosapuolet sopineet seuraavaa: Eran suuruus on nyt
0,45 prosenttia (0,4 % + 0,05 %) ja se kaytetaan
tasopalkkajarjestelman taytantdonpanoon paikallisesti. Eraa voi
kayttaa seka tasopalkkoihin etta toistaiseksi voimassa olevien
tasolisien taytantdoonpanoon. Viivastyskorkoa ns. keskitetysta erasta
johtuvasta saatavasta voi vaatia vasta lokakuusta 2025 alkaen.
Sama koskee 1.6.2025 voimaan tulevasta paikallisesta erasta
johtuvaa saatavaa.

Paikallinen palkkaustyoryhma seka esihenkilot ovat valmistelleet
tasopalkkajarjestelman kayttdonottoa helmikuusta 2025 alkaen.
TyOnantajan edustajat ja henkildston edustajat neuvottelevat
paikallisista kriteereista, tarkennuksista ja kehittamisohjelmaerasta.

Tarkempi esitys kehittamisohjelmaerien jakotavasta ja koottu
tasopalkkajarjestelma ovat liitteena.

Vaikutusten ennakkoarviointi:
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Esittelija kunnanjohtaja Harmokivi Pia

Paatosehdotus Yhteistyotoimikunta on tutustunut tasopalkkajarjestelmaan ja esittaa
sen kayttoonottoa kunnanhallitukselle.
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Valmistelija Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590
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Vaikutusten ennakkoarviointi:

ei
Esittelija kunnanjohtaja Harmokivi Pia
Paatosehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy tasopalkkajarjestelman kayttoonoton

1.10.2025 alkaen.
Paatos Rami Liimatainen saapui kokoukseen klo 16.19.

Eeva-Liisa Vesterinen ehdotti, ettei jarjestelyeraa kaytettaisi
laakehoidon tasolisiin. Esitysta ei kannatettu.

Hyvaksyttiin.
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