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1 OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 §:ss& maéritelty kunnan toiminta k&sittda kunnan ja kuntakonsernin toiminnan liséksi osallistumisen
kuntien yhteistoimintaan seka kunnan muuhun omistukseen, sopimukseen tai rahoittamiseen perustuvan toi-
minnan. Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toiminnan johtamisesta. Kuntastrate-
gia on valtuuston tarkein ohjausvéline kunnan toiminnan pitkdaikaisessa johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kuntalaki mahdollistaa erilaiset johtamis- ja organisaatiomallit. Kunnan johtaminen jakaantuu poliittiseen johta-
miseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen johtamiseen kuuluu tavoitteenasettelu sekd paattksentekoa ohjaa-
vien linjausten tekeminen. Ammatillinen johtaminen on poliittisen paattéksenteon apuna toimivan valmistelu- ja
taytantdonpano-organisaation johtamista.

Johtamisvastuussa olevien roolien tulisi olla selkeéat ja johtamisen rakenteiden ja toimintatapojen maariteltyja.
Rooleihin, rakenteisiin ja toimintatapoihin on sitouduttava.

Kunnan ylimman johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
Yhteistoiminta hyvinvointialueen kanssa

Useat hyvinvointialueen tehtavat muodostavat kuntien tehtavien kanssa kokonaisuuden. Hyvinvointialuelain 14
8:n mukaan hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava vahintaan valtuustokausittain tehtéaviensa
hoitamiseen liittyvasta yhteistydsta, tavoitteista ja tyonjaosta. Neuvotteluissa voidaan sopia ainakin yhteistyon
edellyttdmista rakenteista, toimintamalleista ja tiedonkulusta. Liséksi hyvinvointialueen tehtdvaaloja koskevassa
erityislainsaadannossa on lukuisia hyvinvointialueen ja kuntien tiivista yhteisty6ta edellyttavia saannoksia. Yh-
teistydhon kuuluvat myds valmiussuunnittelun ja varautumisen tehtavat.

Hyvinvointialuelain 8 § koskee tehtavasiirtoja hyvinvointialueen ja kuntien valilla. Hyvinvointialue voi sopimuksen
perusteella hoitaa sellaisia kuntien tehtavia, joita ei ole laissa erikseen saadetty kunnan tehtavaksi. Tallaisten
tehtavien hoitamisen edellytyksené on, etta sopimuksen tekemiseen osallistuvat kaikki hyvinvointialueen alueen
kunnat, ko. kunnat ovat osoittaneet hyvinvointialueelle tehtavien hoitamiseen rahoituksen ja etta hoidettavat
tehtavat liittyvat hyvin- vointialueen tehtavéaalaan.

Hyvinvointialue voi myds siten kuin laissa erikseen sdadetaan sopia tehtavansa jarjestamisvastuun siirtamisesta
yhdelle tai useammalle sellaiselle kunnalle, jolla hyvinvointialueen arvion mukaan on riittavat taloudelliset ja
muut voima- varat ndiden tehtévien hoitamiseen.

Myds esimerkiksi pelastuslaissa on saannoksia, jotka koskevat seka hyvinvointialuetta ettd sen alueella sijait-
sevia kuntia.

1 8 Hallintosadanndn soveltaminen

Vesannon kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seké paatoksenteko- ja kokousmenettelysséa nouda-
tetaan tdméan hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

Hallintosaanndssa toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lautakuntia, niiden jaostoja seké toi-
mikuntia. Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia seké luottamushenkilité ja viranhaltijoita, joille on hallintosdan-
nossa annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavid. Henkilostolla tarkoitetaan kuntaan virka- ja tydsuhteessa olevia.

2 8 Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston
paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtdé toimivaltaansa hallin-
tosaannon maarayksilla. Toimivaltaa voidaan siirtdé toimielimelle, luottamushenkilélle ja viranhaltijalle.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantéénpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
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Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteen-
sovittamisesta ja omistajaohjauksesta sek& kunnan henkildstopolitikasta ja huolehtii kunnan siséisestéa valvon-
nasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnan-
johtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Palvelualuejohtajat valmistelevat oman toimialansa asiat ja
esittelevat ne kunnanhallituksessa. Esittelyvastuu on kuitenkin kunnanjohtajalla. Kunnanjohtajan ollessa poissa
tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Mikali kunnanjohtajan sijaiseksi maaratty on myos
poissa tai esteellinen, asia paatetaan kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

» johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteis-
tyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla
sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

= vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston kyt-
kemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka
vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja

» johtaa valtuuston tydskentelya seka kutsuu koolle kokoukset, seminaarit ja iltakoulut. Puheenjohtaja voi
kutsua koolle valtuuston puheenjohtajiston seka valtuustoryhmien puheenjohtajat keskustelemaan val-
tuustolle kuuluvista merkittavista asioista.

» edistdd valtuustoryhmien vélista hyvaa ja rakentavaa yhteistyota. Valtuuston puheenjohtaja seuraa val-
tuutettujen kokouslasnéaoloa seké toimintaa ja kay tarvittaessa palautekeskustelut. Johtaa valtuustoryh-
mien valista yhteistoimintaa muun muassa kutsumalla tarvittaessa koolle yhteisia keskustelutilaisuuksia

= kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelu yhdessa kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa,

» vastaa yhdessd kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan
vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut,

= edistdd kunnan asukkaiden arvo- ja mielipidejohtajana valtuustotytn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta
yhdessa valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa,

= edustaa kuntaa seka ulkoisten ettéd kunnan sisaisten sidosryhmien kanssa tehtéavassa yhteistyossa.
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6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset
ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat. Viestinnan ope-
ratiivisesta toimintaa johtaa hyvinvointi- ja viestintgjohtaja.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatok-
senteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka palvelualueiden johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja
voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnasséa kaytetdan selkeda ja ymmarrettavaa
kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Kunnan toiminta kattaa kaiken, missa kunta on mukana. Tiedottaminen, valmistelun avoimuus ja vuorovaikutus

ulottuvat myds kuntayhtymiin, kunnallisiin yhtiéihin ja yhteistydhankkeisiin. Aktiivinen, monikanavainen, riittéava,
ymmarrettava ja oikea-aikainen viestinta luo edellytyksia osallistumiselle ja vaikuttamiselle.

2 luku Toimielinorganisaatiot

Vesannon kunnan luottamushenkiléorganisaatio on seuraava:

Kunnanvaltuusto

Keskusvaalilauta- Tarkastuslauta-

kunta kunta

Kunnanhallitus

Kasvatus- ja koulu- Vg eET

tuslautakunta kunta

Vapaa-aika-
ja hyvinvointi-
lautakunta

Elinvoimalauta-
kunta

Vanhus- ja

Nuorisovaltuusto .
vammaisneuvosto
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Vesannon kunnan palvelumalli on seuraavanlainen:

PALVELUMALLI
KUNTALAISET
KUNTALAISILLE TUOTETTAVAT PALVELUT
ASUMIS- JA
ELINKEING YMPARISTO
; = PALVELUT
SISAISET TUKIPALVELUT RASVETUS - A PALVELUT JA
TYOLLISYYS - - Vuokra-
ASIAKASPALVELU KISALE\I;E-LI—S'? _ Likunta PALVELUT i
° LN - Tontit
&'.".""Li + Elinkeino- ja + Palvelukiin -
. . _ « Kirjasto . teistot
meses M CEEED | |
. « Jarjestot . ;
HENKILOSTOJOHTAMINEN . Perusopetus I e , (omituspahvolu I . Kayton ohjaus
+ Kansalaisopis - . : Saoltvoethttamls_ hankkeet I . $iavoitltjst
. g)uokapalvelut : xiestij’:té, Wk . Ymsplagilsstli ja
TALOUS- JA HALLINTOPALVELUT ;. Nuorisotyd I - Ketitiamis. | I e
. Siva
nuorisotyd u hankkeet g - Kehitamis-
« Joukkoliikenne hankkeet
« Kehittamis -
TIETOHALLINTA hankkeet

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen (HYTE)

Elinvoima - ja kehittamistyd

Vesannon kunnan palvelumalli kertoo, miten ja milla toimialueilla kunta palvelee kuntalaisiaan.
Vesannon kunnan hallintomalli on péivityksen alla.

7 8 Valtuusto

Valtuustossa on valtuustokaudella 2025-2029 17 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maa-
raykset ovat hallintosaannon 8:ssa 82.

8 8 Kunnanhallitus ja toimielinten toimikausi

Kunnanhallituksessa on seitsemén (7) jasentda. Kunnanvaltuusto valitsee jasenet ja varajasenet kunnanhalli-
tukseen seka nime&aéa puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtai-
nen varajasen.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta. Lautakuntien ja muiden toimielinten toimikausi on nelja vuotta,
ellei nimittava toimielin valintaa tehdessaan toisin paata.

Kunnanhallituksen ja lautakuntien jasenten enemmisto valitaan valtuutetuista ja varavaltuutetuista.
9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on nelja (4) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkil6-
kohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat
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Kasvatus- ja koulutuslautakunnassa, vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunnassa ja elinvoimalautakunnassa on jo-
kaisessa viisi (5) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henki-
I6kohtainen varajasen.

Kunnanvaltuusto valitsee kuusi (6) maanjakotoimitusten uskottua miestd, jotka toimivat
myds tietoimitusmiehina yksityistielain mukaisia tietoimituksia varten.

Toimielin valitsee jasenet ja henkilokohtaiset varajdsenet mahdollisesti perustettavaan alaiseensa jaostoon
seka nime&a jaostojen puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat.

11 § Kuntien yhteislautakunnat

Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien yhteisessa ymparistélautakunnassa on kuusi (6) jasenta. Vastuukunta
Keitele valitsee lautakuntaan kaksi (2) jasentd, Tervon kunta kaksi (2) jasenta ja Vesannon kunta kaksi (2)
jasenta. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteista toimielinta koskevan sopimuksen asian-
omaista maaraysta.

Siilinjarven kunnan maaseutulautakunnassa on 11 jasentd. Vesannon kunnanvaltuusto valitsee lautakuntaan
yhden jasenen. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Tervon kunnan ympaéristoterveyslautakunnassa on kuusi (6) jasenté. Vesannon kunnanvaltuusto valitsee lauta-
kuntaan yhden jasenen. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa. Kuntalain toimielimia
koskevia sdédnnoksia sovelletaan vaalilakia tdydentaen.

Vaalilain 14.3 §:n mukaan keskusvaalilautakuntaan ei sovelleta hallintosaanndén maarayksia kunnanhallituksen
edustajan ja kunnanjohtajan tai pormestarin lasnaolo- ja puheoikeudesta kokouksissa eika oikeudesta ottaa
asia ylemman toimielimen kasiteltavéksi.16.3 &:n mukaan vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan ei sovelleta
hallintosé&dnnon maarayksia poytékirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta, asian jatkoko-
koukseen siirtamisestd, kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai pormestarin lasndolosta ja puhe-
oikeudesta kokouksissa, viranhaltijaesittelystd, menettelysta otettaessa asia ylemman toimielimen kasitelta-
vaksi eikd kunnan taloudesta.

13 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta ja asettamisesta paattaa
kunnanhallitus. Nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnan edellytyksista vastaa vapaa-aika-
ja hyvinvointilautakunta.

Kunnassa voi olla myds muita kuin kuntalaissa mainittuja vaikuttamistoimielimid. Niistd paattadd kunnanhallitus.
Edellda mainitut eivét ole kuntalain 30 §:ssa tarkoitettuja kunnan toimielimi&, eivatka siten kunnan viranomaisia.
Vaikuttamistoimielimille ei voida hallintosdanndlla antaa toimivaltaa tehda hallinto- paatoksid. Ne osallistuvat

paatoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla.

Kunnan toimielin voi paatokselld&an antaa vaikuttamistoimielimien edustajille puhe- ja lasn&olo- oikeuden toimie-
limen kokouksissa.
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3 luku Henkiléstoorganisaatio

14 § Henkilostborganisaatio

Kunnassa on 7 toimielint4, joita ovat kunnanvaltuusto, kunnanhallitus, keskusvaalilautakunta, tarkastuslautakunta,
elinvoimalautakunta, kasvatus- ja koulutuslautakunta ja vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta. Toimielinten alaisuu-
dessa toimivat tulosalueet:

Toimielin ja tulosalue

Keskusvaalilautakunta
- vaalit

Tarkastuslautakunta
- tilintarkastus

Kunnanhallitus
- yleishallinto
- lomituspalvelut
- maaseututoimi
- tyollisyyspalvelut
- valmiusasiat
- viestinta

Elinvoimalautakunta
- elinkeinotoimi
- teknisen toimen palvelut
- yksityistietoimi

Kasvatus- ja koulutuslautakunta
varhaiskasvatus

perusopetus

keskiasteen koulutus
aikuiskoulutus

joukkoliikenne

ruokapalvelut

etsiva nuorisotyd (1.8.2025 alkaen)
nuorisotyo6 (1.8.2025 alkaen)

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta
- hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
- ehkaiseva paihdetyo
- vapaa-aikapalvelut (kirjasto, kulttuuri, liikunta)
- kotouttaminen

Tulosalueet jakaantuvat edelleen kustannuspaikkoihin.

Kunnan yhteistoimintaelimena toimii yhteistyotoimikunta, joka koostuu tydnantajan ja henkilostojarjesttjen
edustajista varajasenineen seka tyosuojeluvaltuutetuista ja tydsuojelupéaallikdsta. Toimikunnan toimikausi on

8
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nelja vuotta. Tydnantajan edustajat yhteistydtoimikuntaan nimeéé kunnanhallitus.

Kunnassa toimii myos palkkatoimikunta. Palkkatoimikunta kasittelee virka- ja tydehtosopimukseen ja sen sovel-
tamiseen liittyvia asioita ja seuraa henkiléston palkkakehitysta seka palkkauksen tasa- arvoisuutta. Kasittele-
mansa asiat se tuo tarvittaessa kunnanhallituksen paéatettavaksi. Esittelijana toimii KT-yhteyshenkild. Toimikun-
nan kausi on 4 vuotta.

15 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituk-
sen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa toimii asumis- ja ymparistdjohtaja/rakennustarkastaja
ja hanen poissa ollessaan hyvinvointi- ja viestintdjohtaja, ellei kunnanhallitus ole toisin paattanyt.

16 8 Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin hallin-
tosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaéa toimialojen valisesta tehtavajaosta silté osin kuin hallintosaédnnossa ei ole asiasta maa-
ratty.

17 § Palvelualuejohtajat

Yleishallinnon toimialaa vaalien, asuntoviranomaisen, elinkeinoasioiden, maaseutupalveluiden, lomituspalvelui-
den, tybllisyysasioiden, ICT:n, talous- ja palkkahallinnon, kuntalaispalveluiden, henkildstéhallinnon ja tilintarkas-
tuksen osalta johtaa kunnanjohtaja.

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan toimialaa johtaa hallinnollinen rehtori - koulutusjohtaja. Hallinnollinen rehtori
- koulutusjohtajan sijaisena toimii pedagoginen rehtori.

Teknisten asioiden seka asumis- ja kiinteistbasioiden toimialaa johtaa asumis- ja ymparist6johtaja/rakennustar-
kastaja.

Vapaa-aika- ja hyvinvointipalveluita ja kotouttamista johtaa hyvinvointi- ja viestintdjohtaja. Han johtaa myds val-
miussuunnittelua ja viestintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittéda toimintaa kunnanhallituksen, kunnan-
johtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

18 § Johtoryhma

Johtoryhmaan kuuluvat kunnanjohtaja ja palvelualuejohtajat. Kunnanjohtajalla on mahdollisuus kutsua johtoryh-
maan asiantuntijoita ja muita jdsenia. Kunnanjohtaja kutsuu johtoryhman koolle seka johtaa sita.

Tarvittaessa kunnanjohtaja voi kutsua koolle ns. laajennetun johtoryhman, johon kuuluvat johtoryhman liséksi
valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajistot.

Kunnan johtoryhmaén tehtavat:
1. huolehtia kunnan toimintajarjestelméan toimivuudesta,
2. edistaa hyvaksyttyjen tavoitteiden toteuttamistoimenpiteita,
3. kehittaa tulosalueiden siséista ja niiden valista yhteisty6té ja operatiivista toimintaa,
4

avustaa kunnanjohtajaa kasittelyyn tulevien asioiden valmistelu-, taytantdonpano- ja valvontatehta-
Vissa.
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Kullakin toimialalla voi olla johtoryhm4, jonka perustamisesta, kokoonpanosta ja kokoontumisesta paattaa pal-
velualuejohtaja.

19 8§ Tulosyksikon esihenkil
Tulosyksikdn esihenkild vastaa tulosalueen toiminnasta seké johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen,
lautakunnan ja palvelualuejohtajan alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja maaraa tulosyksikdn esihenkildn sijaisen, joka hoitaa tulosyksikén esihenkilon,
tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

20 § Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
21 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja valmis-
telusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konserni- valvonnan,
maaraa kunnanjohtajan tytaryhteiso- ja osakkuusyhteistkohtaisen tydnjaon,

4. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehittymistd osana kunnan
talouden seurantaa,

5. antaa tarvittaessa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamista asioista,

6. antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta
sekd arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista osana tilinpaatosta,

7. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, riskien-
hallinnan ja menettelytapojen kannalta,

8. nime&a kunnan ehdokkaat tytaryhteistjen hallituksiin,
9. nimedaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

w

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myétavaikuttaa oh-
jattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

22 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat ohjeet so-
pimushallinnasta sek& maaraa sopimusten vastuuhenkilt toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

23 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista seka paattaa

1. kiintean omaisuuden hankinnasta kunnalle noudattaen niité ohjeita ja maarayksia, joita valtuusto maa-
rarahan myontaessaan on mahdollisesti antanut,

10
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10.
11.
12.

13.

lykkayksen myontamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mukaisen rakentamis-
tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta,

rakennusttiden paapiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja tydselvitysten hyvaksymisesta,
asemakaavan muuttamisesta, mikéli se ei olennaisesti muuta kaavan kayttotarkoitusta,

vapautuksen tai lykkdyksen myontamisesta kunnan tuloveron, kansaneldke- ja sairausvakuutusmak-
sun, kiinteistéveron seké kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta,

kunnan saatavien, kunnalle tulevien suoritusten seké vakuuksien hyvaksymisestd, valvomisesta, muut-
tamisesta ja vapauttamisesta siltéa osin kuin naitéa tehtavia ei ole delegoitu muulle toimielimelle,

vahingonkorvauksen mydntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, kor-
vausvelvollisuuden ollessa yli tuhat (1.000) euroa,

paikallisen virka- ja tydbehtosopimuksen tekemisesta ja taytantbonpanosta, virkaehtosopimuksen har-
kinnanvaraisten maéaraysten soveltamisesta, padsopimuksen ja tyéehtosopimuksen mukaisista paikal-
lisneuvotteluista,

selityksen antamisesta valtuuston paatoksisté tehtyihin valituksiin, jos kunnanhallitus katsoo, ettei val-
tuuston paatdsta ole valituksessa esitetyillda perusteilla kumottava,

lainan ottamisesta valtuuston paattamissa rajoissa,

riskien, omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisessa noudatettavista periaatteista,
maankaytto- ja rakennuslain mukaisten tehtavien osalta:
maankayttdsopimuksista (§ 91 b)

suunnittelutarvealueesta (8§ 16)

kaavoitusohjelmasta (8:t 36, 51)

rakennuskiellon maaraamisesta ja pidentamisesta yleis- tai asemakaavan laatimisentai muutosten ol-
lessa vireilla (8 38)

rakennuskiellosta tai 128 §:ssa tarkoitetusta toimenpiderajoituksesta, kun yleiskaavanlaatiminen tai
muuttaminen on pantu vireille (8:t 38, 128)

asemakaavan muutoksista, jotka eivat ole vaikutuksiltaan merkittavia (8§ 52)
asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perinnasta (§ 59)
asemakaavan ajanmukaisuuspaatoksesta (8§ 60)

rantayleiskaavan laatimiskustannusten perinnasta (§ 76)

erillisen tonttijaon hyvaksymisesta ja laatimisesta (§ 79)

maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta (8§ 105)
kehittamisalueeksi nimeamisesta (§ 110)

kunnan lausunnon antamisesta poikkeuslupa-asiassa (8 173)

kadunpidon antamisesta ulkopuoliselle (§ 84)

kadun rakennussuunnitelman hyvaksymisesta (8 85)

likennevaylien, katujen, torien, puistojen ja muiden yleisten alueiden kunnossapidosta(8 167)
kadunpidosta ja kadunpidon lopettamisesta (8 86)

johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtamisesta (8 89)

muun yleisen alueen kuin kadun suunnittelusta ja toteuttamisesta (8 90)
rakentamiskehotuksen antamisesta ja luetteloinnista (8§ 97)

vuosittain annettavasta kaavoituskatsauksesta (8 7),

valituksen tekemisesta:

kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai muuttamispaéattksesta (8
191)

ELY-keskuksen poikkeamispaattksesta ja kunnan viranomaisen suunnittelutarveasiassa tekemasta
137 8:n mukaisesta paatoksesta (8§ 193)

erillisen tonttijaon hyvaksymisesté (§ 194),

lohkottaessa rakennuspaikaksi kiinteistonmuodostamislain mukaisen suostumuksen antamisesta alu-
eella, jolla on rakennuskielto asemakaavan laatimista varten (8 35) seka ranta- alueella tai sen
11
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14.

16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.

suunnittelualueella (8§ 36),

yksityistielain 3 8:n 3 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa tienpidon hoidettavaksi ottamisesta,
15. vesiosuuskuntien vesihuoltosuunnitelmien hyvaksymisesta sekad vesihuoltoavustusten mydntamisesta
osuuskunnille valtuuston hyvaksyman maararahan puitteissa,

maa-aineslupaan kohdistuvien velvoitteiden vapauttamisesta (maa-aineslaki § 13 a),

kunnan lausunnon antamisesta maa-ainesasiassa koskien toista kuntaa (maa-ainesasetus § 4),
maa-ainesten ottamissuunnitelman tarkastamisesta ja ottamistoiminnan valvonnasta perittavista maksuista
yleisia perusteita lukuun ottamatta (maa-aineslaki § 23),

yksityistielain 6 a 8:ss& kunnalle maaratyista tehtavista,

korkotukilainan mydntamisesta kolmea asuntoa pienemmille uudisrakennus- ja perusparannuskohteille yh-
dessa kunnanjohtajan kanssa,

luvan antamisesta asuntolainoitetun omakotitalon tai osakehuoneiston tilapaiseen vuokraamiseen.
yritystoiminnan edistdmiseen tahtadvan tuen perusteista,

kirjallisen varoituksen antamisesta valitsemansa viranhaltijan osalta kuultuaan asianosaista, koskien palve-
lualuejohtajia ja kunnanjohtajaa,

vesihuoltolain mukaisten toiminta-alueiden vahvistamisesta,

toimii kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimena,

koulutoimen tuntikehyksesta,

rakennustonttien myynnista noudattaen valtuuston antamia yleisperusteita,

kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta, siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole siirretty viran-
haltijalle,

rakennushankkeiden tarveselvityksien, hankesuunnitelmien ja tilaohjelmien hyvaksymisesta,

kunnan vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen maarittelysta,

toimii kunnan elinvoimaa ja sen johtamista kehittdvana ja arvioivana elimena,

viestintastrategiasta ja viestintaa liittyvista linjauksista,

33.valmiussuunnittelusta ja siihen liittyvista linjauksista.

24 8 Toimielimen yleinen paatds- ja toimivalta

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttdd kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa. Lautakunta johtaa
ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palveluiden tuloksellisesta jarjestamisesta.

Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttgjille mahdollisuuden osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta toimialallaan:

1. paattaa niista asioista, jotka ovat tarpeen toiminnan turvaamiseksi ja sille asetettujen tavoit- teiden ja
tulosten saavuttamiseksi,

2. paattaa tulosalueidensa jakamisesta kustannuspaikkoihin ja maaréaa vastuuhenkildt seka heidan vara-
henkilonsa,

3. paattdd toiminnassa noudatettavista aukioloajoista, yleisistd perusteista ja ohjeista, maksujen perus-
teista sekd maksuista, korvauksista ja vuokrista mikali lainsaadanndsté ei muuta johdu,

4. hyvaksyy toimintasuunnitelmat sek& toimintakertomukset,
5. valvoo alaisensa henkiloston toimintaa seka myonnettyjen maararahojen kayttoa,
6. paattaa toimialaansa liittyvista hankkeista, sopimuksista ja hankinnoista talousarvion ja

suunnitelman seké kunnanhallituksen maarittelemissa rajoissa ja koordinoi ne yhdessa kunnan muiden
toimialojen kanssa,

7. maaraa laskujen ja muiden tulo- ja menotositteiden hyvaksyjat seka heidan varahenkilonsa,

8. paattada valitsemansa viranhaltijan tai tyontekijan palkkauksesta virka- ja tydehtosopimuksen maarays-
ten mukaisesti neuvoteltuaan ennen palkkauksen vahvistamista KT-yhteyshenkilon kanssa,

12
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9.

10.
11.

12.
13.
14.

paattaa hallinnassaan olevien alueiden ja huoneistojen vuokralle antamisesta, asuinhuoneistoja lukuun
ottamatta, kunnanhallituksen maaéarittelemien perusteiden mukaisesti,

antaa ohjeita vuokralle luovutetusta vastuualueen omaisuudesta,

paattda vahingonkorvauksen myodntamisesta silloin, kun kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, jos
korvauksen suuruus alittaa tuhat (1.000) euroa,

vastaa toimintaansa koskevien lausuntojen antamisesta,
paattaa saatavien ja tulevien suoritusten maarittelysta seké vakuuksien hyvaksymisesta,

paattdd oman toimialansa taksasta, maksusta, korvauksesta ja muusta saatavasta tai tule- vasta suori-
tuksesta vapauttamisesta tai muuttamisesta.

Mita edellda on sanottu lautakunnista, koskee soveltuvin osin myds kunnanhallitusta.

258 Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa ja toimii:

1.

© N O ®N

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

apulais-/vararehtorin maaraamisesta seka peruuttaa maarayksen,

oppilaan opetuksen jarjestamistavasta ja sen vaihtamisesta,

oppilaan koulusta erottamisesta,

jasenen ja varajasenen valitsemisesta keskuudestaan Suonenjoen koulutuslautakuntaan,

koulutuksen arvioinnin perusteista,

ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi otosta,

tarvittaessa ohjeiden ja maaraysten antamisesta alaisilleen kouluille ja muille toimintayksi-kéille,
koulujen ja esiopetuksen opetussuunnitelmien hyvaksymisesta seké varhaiskasvatuksensuunnitelman
hyvaksymisesta,

koulujen ja esiopetuksen vuosisuunnitelmien hyvaksymisesta,

lukuvuoden tydajoista ja esiopetuksen lukuvuodesta, tydpaivien maarasta ja esiopetus-tuokioiden kes-
tosta,

koulujen jarjestyssaannoista,

esiopetuksen jarjestamispaikoista,

aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta,
koulukuljetusten jarjestamista koskevista ohjeista,
talousarvion kayttésuunnitelman hyvaksymisesta,
maksujen perusteista ja euromaarista palvelualueellaan,

arvioi strategian painopisteiden saavuttamista omalla toimialallaan ja tuo ne kunnanhallituksen ja val-
tuuston tietoon.

Elinvoimalautakunta paattaa ja toimii:

1.

arvioi strategian painopisteiden saavuttamista omalla toimialallaan ja tuo ne kunnanhallituksen ja val-
tuuston tietoon,

elinvoimaa vahvistavien sisaisten ja ulkoisten hankkeiden valmistelijana,

irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myynnista, vuokrauksesta, vaihtamisesta, lunastamisesta tai
muusta kaytettavaksi luovuttamisesta, silta osin kuin paatosvaltaa ei ole siirretty viranhaltijalle,

urakkasopimusten ja suunnittelusopimusten hyvaksymisesta, siltd osin kuin paatosvaltaa ei ole siirretty
viranhaltijalle,

antaa lausunnon kunnanhallitukselle asemakaavan muuttamisesta, mikéli se ei olennaisesti muuta
kaavan kayttétarkoitusta,

rakennustéiden suunnittelusta, suoritustavasta, aloitusajankohdasta seka urakkasopimuksista siltéa osin
kuin tehtavaa ei ole annettu viranhaltijalle,

rakentamista ohjaavien kaavojen suunnittelusta ja laatimisesta,
ohjeiden antamisesta luovutettaessa kunnan omistamia huoneistoja ja/tai alueita tilapaiskayttoon,
13
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9.

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

kunnan rakennushankkeiden tyoselitysten ja LVIS- yms. erikoispiirustusten hyvaksymisesta,
yksityisteiden ja metsdautoteiden avustamisesta,
likenneturvallisuuden edistadmiseen liittyvista tehtavista,

esityksen tekemisesta rakennuksen suojelemiseksi sek& kunnan lausunnosta rakennuksen suojele-
miseksi (laki rakennusperinndn suojelemisesta),

esityksestd moottorikayttdisten ajoneuvojen maastokaytén ja moottoriveneliikenteen kieltamiseksi tai
rauhoittamiseksi seka niita koskevista kunnan lausunnoista,

kunnan asunto-ohjelman valmistelusta (tilaohjelma),

kunnan vuokra-asuntojen vuokralaisvalinnan hyvaksymisen periaatteista ja tekee esityksen keskimaa-
raisesta enimmaisvuokrasta,

elinkeinoelaman toimeenpanoa koskevista toimenpiteista valtuuston hyvaksymien periaatteiden mukai-
sesti,

tonttimarkkinointia koskevien periaatteiden hyvaksymisesta,

kunnan asuntoviranomaisen ratkaistaviksi maaratyista asioista, siltd osin kuin paattsvaltaa ei ole siir-
retty viranhaltijalle,

hankkeisiin mukaan lahddsta, silté osin kuin paatdsvaltaa ei ole siirretty viranhaltijalle.

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta paattaa ja toimii:

1.

2
3
4.
5.
6
7
8

valmistelee ja hyvaksyy osaltaan laajan hyvinvointikertomuksen, vuosittaiset hyvinvointitavoitteet ja ra-
portit,

maksujen perusteista ja euromaarista palvelualueellaan,

kotiseutuarkiston yllapidosta,

vapaa- aikatoimen avustusten myontamisen perusteista,

kirjaston aukioloajoista,

kylatoiminnan edistamistoimenpiteista seka kylatoiminnan avustamisesta resurssien puitteissa,
kotouttamiseen liittyvista asioista,

arvioi strategian painopisteiden saavuttamista omalla toimialallaan ja tuo ne kunnanhallituksen ja val-
tuuston tietoon.

Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien yhteinen ymparistdolautakunta paattaa ja toimii:

13.
14.

maankaytto- ja rakennuslain 21 8:n mukaisena viranomaisena,

ymparistonsuojelulain hallinnosta annetun lain 5 §8:n mukaisena ymparisténsuojeluviran- omaisena,
ulkoilulain 20 8:n mukaisena kunnan leirintdalueviranomaisena,

rakennustuotteiden markkinavalvontaviranomaisena (MRL 181 §)

lain rakennusperinndn suojelemisesta 12 8:n mukaisena lautakuntana,

vesihuoltolain mukaisena valvontaviranomaisena,

jatelain mukaisena valvontaviranomaisena,

maasto- ja vesilikennelain mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena,

vesilain mukaisena valvontaviranomaisena,

. ymparistonsuojelulain mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena
. maa-aineslain 7 8:n mukaisena lupaviranomaisena ja 14 8:n mukaisena valvontaviran- omaisena,
. kunnan péaéatbsvaltaan kuuluvien luonnonsuojelulain mukaisten luonnonmuistomerkkien rauhoittami-

sesta,
toimialansa lupa- ja valvontamaksuista yleisia perusteita lukuun ottamatta (MRL § 145),
toimii ymparistonsuojelulain 157 8§:n mukaisten poikkeusten toimivaltaisena viranomaisena,

Taman lisdksi ymparistdlautakunnan toiminnassa noudatetaan Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien yhtei-
sen ymparistélautakunnan toimivaltajakotaulukkoa, joka on tamén hallintosaannon lopussa.

26 8§ Viranhaltijan p&atos- ja toimivallan soveltaminen

Siirrettya paatdsvaltaa kayttdessaan viranhaltijan on noudatettava toimielimen vahvistamia perusteita ja yleisia

ohjeita

seka pidettava poytakirjaa paatoksistaan (viranhaltijapaatos).

14
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278 Viranhaltijan yleinen paatds- ja toimivalta

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja ja tulosyksikdn esimies paattaa:

1.

2.
3.
4

toiminnan tiedottamisesta vastuualueellaan,

asioista, jotka toimielin on toimivaltansa nojalla siirtdnyt viranhaltijan ratkaistaviksi,

oman hallinnonalansa toimitilan ja huoneiston tilapéaisestéa luovuttamisesta,

alaisensa henkilokunnan
- tydsopimuksen tekemisesta,
- suullisen huomautuksen antamisesta,
- kirjallisen varoituksen antamisesta kuultuaan asianosaista: tulosyksikon esimies yhdessa pal-
velualuejohtajan kanssa, palvelualuejohtaja yhdessa kunnanjohtajan kanssa. Kunnanhallituk-
sen valitseman viranhaltijan osalta kirjallisen varoituksen antamisesta paattaa kunnanhallitus
kuultuaan asianosaista.

Palvelualuejohtaja paattaa tulosalueensa esimiehené:

1.

wn

©oNoOA

tulosalueensa kehittamisesta ja asetettujen tavoitteiden toteuttamisesta annettujen resurssien puit-
teissa,

tulojen, saatavien ja maksujen perinnasta ja valtionosuuksien ja korvauksien hakemisesta,

lykkayksen myontamisestd maksuunpannusta kunnallisesta maksusta ja sille maaratysta viivastysko-
rosta tai vahaisesta viivastyskorosta vapauttamisesta,

oman hallinnonalansa neuvottelu-, edustus- ja kokoustilaisuuden jarjestamisesta,

tutkimusluvan mydntamisesta,

kiintedn omaisuuden ja huoneiston vuokraamisesta,

tietojarjestelmien kayttdoikeuksien myontamisesta,

pienimuotoisista tai toistuvista tai kiireellisista hankkeista,

hankinnoista toimielimen talousarviossa vahvistetuissa rajoissa ja hankintaohjeita noudattaen

10 palveluista perittavista vahvistetun taksan mukaisten maksujen ja korvausten perimisesta,
11. tulosyksikdn irtaimiston kaytsta poistamisesta ja myynnista.

28 § Palvelualuekohtainen ratkaisuvalta

Viranhaltija, jolle toimielin on siirtdnyt palvelualuekohtaista ratkaisuvaltaa, paattaa vastuualueellaan toimielimen
hyvaksymia periaatteita ja muita ohjeita noudattaen seuraavista asioita:

Yleishallinto

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa:

1.
2.
3.

kunnanjohtajan vuosiloman mydntamisesta ja tehtavien hoitamisesta sen aikana,
virkavapauden myontamisesta, jos siihen on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
ulkomaan virkamatkasta, kuultuaan kunnanjohtajaa.

Kunnanjohtaja paattaa:

1.

No gakrw

Kunnanjohtaja johtaa ja kehittd& kuntakonsernin hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa kunnanhallituksen
alaisena, yhteistydssa viranhaltijaorganisaation ja muun johdon kanssa. Kunnanjohtajalla on oikeus
kayttaa puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta seka saada kunnan viranomaisilta tietoja ja nahtavak-
seen asiakirjoja, jollei salassapitoa koskevista saannoksistd muuta johdu,

elinkeinoelaman tukitoimista ja avustusten myoéntadmisesta kunnanhallituksen hyvaksymien perusteiden
mukaisesti,

tyoryhman asettamisesta ja nimittdmisesté valmistelua varten,

rakennustonttivarauksen hyvaksymisestd,

rakennustontin myynnista ja vuokraamisesta valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti,
hankinnoista 60.000 euroon asti talousarvion puitteissa,

kauppakirjan allekirjoittamisesta ostettaessa kiinted&d omaisuutta,
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8.
9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

yritystoiminnan tukemisesta kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti,
yritystoimintaan, matkailuun tai vastaavaan liittyvan lausunnon antamisesta muille viranomaisille,
edustusmaararahan kaytosta,

vaakunan ja kuntatunnuksen kayttdoikeudesta seka niiden luovuttamisesta,

kunnan edustustilaisuudesta, markkinoinnista, lehti-ilmoittelusta, lahjan tai muun
huomionosoituksen myontamisesta,

kunnan toimitilojen, huoneistojen ja tonttialueiden kaytosta yksittaiseen tilaisuuteen,
palvelualuejohtajien vuosilomien mydntamisesta,

panttikirjojen luovuttamisesta kunnan lainojen vakuudeksi,

kunnan kassavarojen sijoittamisesta kunnanhallituksen paatoksen mukaisesti,
kassalainasta valtuuston paattdmissa rajoissa,

asiakirjahallinnosta,

kunnan vakuutuksista kunnanhallituksen paattamien periaatteiden mukaisesti,
allekirjoittaa Viisareiden palvelusopimuksen yhdessa asumis- ja ymparistdjohtajan kanssa,
vaaleista, vastaavana viranhaltijana,

toimivallan kaytosta tarvittaessa normaaliolojen hairittilanteiden aikana ja poikkeusoloissa.

Elinvoimapalvelut

Asumis- ja ymparistojohtaja/rakennustarkastaja paattaa:

1.

© No oA~ W

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

tulosyksikon esihenkildna vastaa tulosalueen toiminnasta seké johtaa ja kehittdd toimintaa lautakun-
nan/kunnanhallituksen alaisuudessa,

kunnan asuntoviranomaisen tehtavista ja asuntoasioiden valmistelusta kunnanhallitukselle, vuokrasopi-
musten allekirjoituksesta,

toimii vesihuoltolaitoksen johtajana,

toimii jatehuoltoasioiden yhteyshenkilona,

ajoneuvon siirtamisesta annetun lain (828/2008) kunnan toimivaltaan kuuluvista toimenpiteista,
tilapaisen kayttéluvan myontamisesta ja maan vuokrauksesta enintddn vuodeksi,

kaytosta poistetun omaisuuden myynnista toimialallaan,

palvelusopimuksen laatimisesta Palveluyhtio Viisarit Oy:n kanssa ja allekirjoittaa palvelusopimuksen yh-
dessa kunnanjohtajan kanssa,

vesihuollon seké sahkdliittymissopimusten hyvaksymisesta,

metsanhoitosopimusten hoidosta ja toimenpiteistéa yhdessa MHY:n kanssa vastaa,

rakennushankkeen vahaisesta suunnitelman muuttamisesta tyon aikana ja lisdlaskujen hyvaksymisesta,
kadun, tien tai muun likennevaylan paallystysaineesta,

sijoittamisluvan mydntamisesta kunnan hallinnassa olevalle alueelle johdon, kilven tms. laitteen osalta,
maa-ainesten myynnista,

alle 25.000 euron urakkasopimuksista ja hankinnoista omalla toimialallaan,

investointiohjelman mukaisten urakoiden kilpailutuksesta ja urakoitsijan valinnasta alle kansallisen Kil-
pailun arvon alittavissa urakoissa,

kunnan kunnossapitoavustusten jakamisesta yksityisille tiekunnille valtuuston hyvaksymien perusteiden
mukaan,

haja-asutusalueen osoitejarjestelman tien nimesta,
katualueen haltuunotosta (MRL § 95),

hanke- ja esisuunnitelmien laatimisesta tai hankkimisesta,
urakkatarjouskilpailujen valvonnasta ja urakkasopimuksista.

Vesannon ja Keiteleen yhteinen rakennustarkastaja paattaa:
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Keiteleen, Tervon ja Vesannon yhteinen ymparistblautakunta vastaa kunnalle kuuluvista rakennusvalvonnan ja
ymparistonsuojelun tehtévista ja valvonnasta em. kuntien alueella 1.1.2019 I&htien. Ymparistdlautakunta toimii
alueen rakennus- ja ymparisténsuojeluviranomaisena. Isantakuntana Kuntalain 51 8:n mukaiselle yhteislauta-

kunnalle toimii Keiteleen kunta.

Sopimus rakennusvalvonnan ja ymparistotoimien jarjestamisesta Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien alu-
eella on hyvaksytty (kvalt 17.12.2018 § 44). Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien yhteisen ymparistélauta-
kunnan toimivalta ja toimivallan siirto (delegoinnit) alaisilleen viranhaltijoille 1.1.2019 on alla olevassa taulu-

kossa.

Ymparistonsuojelutarkastaja paattaa:

Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien yhteisen ymparistolautakunnan alaisen ympéristonsuojelutarkastajan

paatdsvalta on maaritelty alla olevassa taulukossa.

taminen, 1818 4 mom.

Lain mukainen tehtava, 8 Ymparisto- Rakennustar- | Ymparisténsuo-
lautakunta kastaja jelutarkastaja*)

Maankaytto-ja rakennuslaki

Lausunnot kaavaehdotuksista, 658 X

Vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tydnjohtajan hyvak- X

syminen, 122 §, 122a §

Rakennusluvan, toimenpideluvan ja purkuluvan mydnta- X

minen, 125 8§, 126 8,126a 8, 127 8:n 3 mom., 130 §

Rakentamisilmoitusten kasitteleminen, rakennusjarjes- X

tys, 129 §

Maisematy6luvan myontdminen, 130 § X

Kuuleminen ja lausunnot 1338:n 2 mom. X

Lausunnot rakennuslupahakemuksista, 1338 X

Suunnittelutarveratkaisu, 137 § X

Rakennusluvan voimassaolon jatkaminen, 143 § X

Aloittamisoikeuden myéntdminen, 144 § X

Rakennuttajavalvonnan, asiantuntijatarkastuksen ja ulko- X

puolisen tarkastuksen hyvaksyminen, 151 §

Yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittaminen, muuttami- X

nen ja poistaminen 161 §, 162 §

Luvan myontaminen vahaisten laitteiden sijoittami- X

seen,163 §

Luonnollisen vesijuoksun muuttamisesta aiheutuvan hai- X

tan korjaamis- ja poistamiskehotuksen antaminen pak-

kokeinop&atosta lukuun ottamatta, 165 8

Rakennuksen kunnossapitovelvoitteiden asettaminen, X

purkumdaarays, kayttokielto maarays ja ymparistén siisti-

mismaardys 166 §8:n 3 mom.

Valvonta, 167 §:n 2 momentin mukainen X

Kevyen rakennelman/pienehkon laitoksen poistomaarays X

tai maarays muutettavaksi vastaamaan lain vaatimuksia

pakkokeinop&atostd lukuun ottamatta, 168 8§

Poikkeaminen 171 § X

Vahaisen poikkeuksen myontaminen rakennuslupa-asian X

yhteydessa 175 §

Rakennusluvan myéntaminen tilapaiselle rakennukselle, X

176 8§

Rakennustyon keskeyttdminen, 180 § X

Rakennustuotteiden markkinavalvontavelvoitteiden hoi- X
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Rakennusvalvontaviranomaisen tarkastusoikeus, 1838

Maankaytto- ja rakennusasetus

Maarayksen antaminen Kkiinteistdlle annettavasta osoit-
teesta ja osoitemerkinnédsta, 84 §

Maarayksen antaminen kokoontumistilassa sallittujen
henkilbiden enimmaismaara, 54 §

X

Lain mukainen tehtava, §

Ymparisto-
lautakunta

Rakennustar-
kastaja

Ympaéristonsuo-
jelutarkastaja*)

Maarayksen antaminen aidan rakentamisvelvollisuu-
desta, aidan laadusta ja sijoituksesta sekad kustannusten
jakaantumisesta, 82 §

X

Postilaki

Postilaatikoiden sijoittaminen, 44 § **)

Laki kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta

Ymparistonsuojelun suunnittelu ja kehittdminen, 6 §/2

Paatokset ympadriston tilan seurannasta, 6 8/3

Ohjauksen ja neuvonnan jarjestdminen, 6 8§/4

Lausunnot, esitykset ja aloitteet, 6 8/5

Tiedottaminen, valistus ja koulutus, 6 8/6

Yhteistydn edistaminen ymparistdnsuojelussa, 6 8/7

Ympaéristonsuojelulaki

Myontad ymparistdluvat, 27 §ja 34 §

Lausunnot ymparistolupahakemuksista, 42 § ***)

Ymparistoluvan maaraykseen perustuvaa seurantaa ja
tarkkailua koskevan suunnitelman hyvaksyminen ja
muuttaminen, 64 § ja 65 §

Jateveden johtaminen toisen alueella, 68 §ja 158 §

Ympadristéluvan muuttaminen, 89 § ja 90 §

Maaréajan pidentdminen lupa-asiassa, 91 8

Ympadristoluvan selventaminen, 92 §

Ymparistoluvan peruuttaminen, 93 §

Luvanvaraisen toiminnan lopettamista koskevien maa-
raysten antaminen, ymparistéluvan raukeaminen 94 §, 88
8

Toiminnan rekisterointi, 117 §

Kasittelee melua ja tarinda koskevat ilmoitukset, 118 §

Kasittelee koeluontoista toimintaa koskevan ilmoituksen,
119 §

Antaa poikkeuksellisia tilanteita koskevat maaraykset,
122 §

Antaa lausunnon pilaantuneen maaperan puhdistamisil-
moituksesta, 136 §

Ympériston tilan seuranta, 143 §

X

Valvontasuunnitelman laatiminen, 168 §

X

Valvontaohjelman hyvaksyminen, 168 §

X

Lain mukainen tehtava, 8§

Ymparisto-
lautakunta

Rakennustar-
kastaja

Ymparistonsuo-
jelutarkastaja *)

Tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus, 172 §

X

Maarays rikkomuksen ja laiminlyénnin oikaisemisesta,
175 §

Maarays pilaantumisen ehkéisemiseksi, 180 §

Maarays toiminnan keskeyttdmisestd, 181 §

Antaa vdliaikaisen maarayksen Kkiireellisessa tapauk-
sessa, 182 §
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Viranhaltijan véliaikaisesta maarayksesta paattaminen,
182 §

Vireillepano-oikeus, 186 §

liImoitusvelvollisuus poliisille teosta tai laiminlyonnista,
188 §

Myontaa yksittdistapauksessa poikkeuksen ympariston-
suojelumaarayksista, 202 §

Vesilaki

Maaraykset vesialueen veden kayttdmisen rajoittami-
sesta, 4:2 §

Maaraykset ojitusasioissa, 5:58, 5:98 ja 5:14 §

Lausunnot lupahakemuksista, 11:6 §

Puhevallan k&yttaminen hakemusasiassa, 11:9 8§

Muutoksenhaku lain nojalla annettuun paatdkseen, 15:18
ja 152 §

XXX |X

Vesilain yleiset valvonta-asiat, 14:1 § ja 14:2 §

x

Tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus, 14:3 8§

Rikkomuksen tai laiminlydnnin oikaiseminen 14:4 §

Uhkasakko, teettdmisuhka ja keskeyttdmisuhka, 14:8 §

Valvontaviranomaisen valittomaét toimet, 14:10 §

Toiminnan keskeyttaminen, 14:11 §

XX XX

Vesihuoltolaki

Lausunnot vesihuoltolaitoksen toiminta-alueesta, 8 8

Paatos liittymisestd vapauttamisesta, 11 §

Maarays rikkomuksen tai laiminlydnnin oikaisemisesta,
29 §

Uhkasakon tai teettdmisuhkan asettaminen, 30 §

Jatelaki

Lausunto jatehuoltomaaraysten muuttamisesta, 92 §

X

Lain mukainen tehtava, §

Ymparisto-
lautakunta

Rakennus-
tarkastaja

Ympaériston-
suojelu-tarkas-
taja*)

Roskaamisasiassa annettavat maaraykset, 75 §

lImoitus kerdaystoiminnasta jatehuoltorekisteriin, 100 §

X

Maaraykset mm. jatteiden kirjanpidosta, 118 § ja 119 §

Tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus, 122 §

Paatos mittausten ja kustannusten perimisesta, 123 §

Kiellot, rajoitukset ja muut maaraykset, 125 § ja 126 §

Rikkomuksen tai laiminlydénnin oikaiseminen Kkiireelli-
sessda tapauksessa, 126 8

Uhkasakko, teettdmisuhka ja keskeyttdmisuhka, 1298

Paatos teettamisuhan alaisen omaisuuden myymisesta,
130 §

Laiminlydntimaksun méarddminen, 131 — 133 §

Maa-aineslaki

Lupa- ja valvontaviranomainen, 7 § ja 14 §

Maa-ainesluvan myontadminen,kun hanketta varten ei tar-
vitse esittdd maa-aineslain 5 §:n tarkoittamaa ottamis-
suunnitelmaa, 7 §

Lupa-ajan jatkaminen, kun lupa on myodnnetty 10 vuotta
lyhyemmaksi ajaksi ja kun lupa-ajan paattyessd osa
mydnnetyn luvan maa-aineksista on vield ottamatta

Maa-ainesluvan siirtdminen ja vakuuden m&ardaminen
uudelle luvanhaltijalle sekd vanhan luvanhaltijan
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vapauttaminen luvan mukaisista velvoitteista ja vakuuden
vapauttaminen, 13 a §

Maa-ainesten ottamisen valvonta, tiedonsaanti- ja tarkas- X
tusoikeus, 14 §

Maa-ainesten ottamisen keskeyttdminen, 15 § X
Vakuuksien valvonta, 12 § X
Lausunnot maa-aineslupahakemuksista, maa-ainesase- X
tus 4 8§

Valtioneuvoston asetus erdiden maa- ja puutarhatalou-
desta perdisin olevien paastojen rajoittamisesta

Lannanvarastoinnin poikkeamisilmoitukset, 9 § X
Lannan levitys poikkeustilanteessa, 10 § X
Maastoliikennelaki
Esitys tai lausunto kiellon tai rajoituksen maaraamisasi- | x
assa, 98
Paatds moottorikelkkareitin reittisuunnitelman hyvaksy- | x
misestd, 15 §
Paatds moottorikelkkareitin pysyvasta siirtamisesta, 22 § | x

Paatds moottorikelkkareitin lakkauttamisesta, 23 § X

Lain mukainen tehtava, § Ymparisto- Rakennus- Ympaériston-
lautakunta tarkastaja suojelu-tarkas-

taja *)

Kilpailu- ja harjoitustoimintaa koskeva lupa, 30 8§ X

Vesiliikennelaki

Esitys tai lausunto kiellon tai rajoituksen maardadmisasi- | x

assa, 17 §

Kilpailujen ja harjoitusten jarjestamista koskevat luvat, 21 X

8§

Ulkoilulaki

Kunnan leirintdalueviranomainen, 20 8 X

Merenkulun ymparistonsuojelulaki,

Huvivenesataman jatehuoltosuunnitelman hyvaksyminen X

Luonnonsuojelulaki

Yksityisen maalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoitta- X

minen ja rauhoituksen lakkauttaminen

*) Mita viranhaltijan ratkaisuvallasta on maaréatty, koskee se myds kyseessa olevan viranhaltijan sijaisena / maa-
réaikaisena toimivaa viranhaltijaa.

**) Ymparistolautakunnalla toimivalta erimielisyyden ratkaisemisessa.

***) Ymparistonsuojelutarkastaja antaa lausunnon vaikutukseltaan vahaisista hankkeista.

Toimivallan siirto ei koske hallinnollisten pakkokeinojen kayttamista.

Viranhaltija voi tarvittaessa saattaa asian, joka hanella on oikeus ratkaista, ymparistolautakunnan kasiteltavaksi.
Liséksi kuntien yhteinen rakennustarkastaja paattdd Vesannon kunnan kunnossapitoavustusten jakamisesta

yksityisille tiekunnille valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaan asumis- ja ymparistdjohtaja ohjeistuksen
mukaisesti.

Vapaa-aika- ja hyvinvointipalvelut:

Hyvinvointi- ja viestintdjohtaja paattaa:
1. tulosyksikon esihenkilond vastaa tulosalueen toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd toimintaa
20
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[EnY
o

11.

lautakunnan/kunnanhallituksen alaisuudessa,

hyvinvointikoulutusten ja -tapahtumien jarjestamisesta resurssien puitteissa,
tapahtumien koordinoinnista resurssien puitteissa,

Elli Kankkusen testamenttivarojen kaytosta,

Veikko Huttusen testamenttivaroista,

vapaa-aikatoimen avustusten jakamisesta lautakunnan periaatteiden mukaisesti,
vastuualueensa kokeiluihin osallistumisesta,

viestintastrategian valmistelusta ja viestintaohjeiden valmistelusta kunnanhallitukselle,

Viestinnan operatiivisesta johtamisesta seka viestintatehtavien delegoinnista johtoryhmalle ja tydnteki-
joille,

. valmiuden suunnittelusta, valmiuteen liittyvista tapahtumista, koulutuksista, ohjeistuksista ja delegoin-

nista johtoryhmalle ja tyontekijoille

hyvinvointiryhman perustamisesta ja kehittdmisesta seka jalkauttamisesta johtoryhmaan ja palvelualu-
eille

Kirjaston johtaja paattaa (Keiteleen kunnan palveluksessa):

1.

©o NGO A®WDN

10

11.

tulosyksikon esihenkilona vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhalli-
tuksen, lautakunnan ja palvelualuejohtajan alaisuudessa,

kirjaston toiminnan arvioiminen kirjastolain mukaisesti,

paattaa asioista, jotka toimielin on toimivaltansa nojalla siirtanyt viranhaltijan ratkaistavaksi,

paattdd oman hallintoalansa toimitilan ja huoneiston tilapéisesté luovuttamisesta,

tekee alaisensa henkilékunnan tyésopimukset,

suullisen huomautuksen antaminen,

kirjallisen varoituksen antaminen kuultuaan asianosaista,

sijaisjarjestelyista paattaminen kirjaston osalta,

paattaa kayttokieltojen/lainauskieltojen antamisesta,

kirjastotoimea koskevat viranhaltijapaatokset,

tekee sopimukset ulkoisten tavaroiden ja palvelujen toimittajien kanssa ja vastaa niiden valvonnasta.

Kasvatus- ja koulutuspalvelut

Hallinnollinen rehtori-koulutusjohtaja paattaa:

1.

© 0N O ®DN

I
W N P O

[EnY
I

tulosyksikdn esihenkiléné vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittdd toimintaa lautakun-
nan//kunnanhallituksen alaisuudessa,

Kasvatus- ja koulutustoimen suunnittelusta ja kehittdmisen valmistelusta,
opetushenkiloston tdydennyskoulutuksesta,

koulun tygjarjestyksesta,

opettajille koulukohtaisesti maarattavista tehtavista,

koulutuspalvelujen hankkimisesta lautakunnan antamien perusteiden mukaan,
maaraa erityisen tutkinnon vastaanottavat opettajat,

lisdopetuksen oppilaiden ottamisesta,

yksityisoppilaan ottamisesta,

. oppilaan/opiskelijan ottamisesta perusopetukseen ja lukioon,

. muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,

. luvan mydéntamisesta lukion suoritusajan pidennykseen,

. koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta ja osallistumismaksuista vahvistettujen perustei-

den ja ohjeiden mukaisesti, seka niiden poistamisesta tai alentamisesta,

. huolehtii opetuksen jarjestamisesté opettajan estyneena ollessa (esim. koulutus, sairaus),
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15.
16.
17.
18.

muun kuin oman kunnan oppilaitosten yllapitdjille annettavista kunnan oppilaan maksusitoumuksista,
vastuualueensa kokeiluihin osallistumisesta.

kunnan joukkoliikenteen suunnittelusta ja toteutuksesta seka kuljetuspalvelujen hankinnasta,
myont&a luvan oppilaan koulukuljetukseen lautakunnan antamien ohjeiden mukaan.

Pedagoginen rehtori paattaa:

1.

oppilaan valinnaisaineen muuttamisesta ja/tai oppilaan vapauttamisesta aineen opiskelusta kuultuaan
huoltajaa, jos se on tarpeen opetuksen tarkoituksenmukaisen jarjestdmisen kannalta,

opetusharijoittelijan ottamisesta,
luvan myontamisesta koulunk&ynnin aloittamiseen yhta vuotta saadettya aiemmin tai myéhemmin,

oppivelvollisuuteen liittyvista asioista (esim. oppivelvollisuuden valvonta, koulunkaynnin jatkaminen op-
pivelvollisuusian jalkeen ja oppivelvollisuuden keskeyttdminen),

oppilaiden ja opiskelijoiden turvallisuuteen ja opiskeluhuoltoon liittyvista asioista,
opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

koulun tydjarjestyksesta,

myontéa oppilaalle hyvaksyttavista syista luvan poissaoloon koulusta,

. antaa paatto- ja erotodistuksen tai todistuksen oppimaarén suorittamisesta,
. valvoo ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisté ja maaraé em. opetuksessa olevan oppi-

laan edistymisen tutkimista varten tarvittavan tutkivan opettajan,

. myontaa luvan suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta,
. tekee oppimisen tukeen liittyvat paatokset,
. huolehtii opetuksen jarjestamisesta opettajan estyneena ollessa (esim. koulutus, sairaus),

Varhaiskasvatusjohtaja paattaa:

1.
2.

3.

© o No

10.
11.
12.

lapsen ottamisesta kunnalliseen paivéahoitoon ja ryhmé&an sijoittamisesta,

paivahoitomaksuista sdadosten ja annettujen perusteiden ja ohjeiden mukaisesti seka niiden poistami-
sesta tai alentamisesta asiakasmaksulain mukaisesti,

paivahoitopaikkojen osto- ja myyntisopimuksista ja valvoo tdméan johdosta toiminnan lain- mukaisuutta,

vammaisen tai muun erityista tukea tarvitsevan lapsen oikeudesta saada maksutta varhaiskasvatukseen
osallistumisen edellyttdmat tulkitsemis- ja avustajapalvelut, muut osto- palvelut seka erityiset apuvali-
neet,

vammaisen lapsen oikeudesta saada maksuton, kuntouttava varhaiskasvatus, mikali lapselle on vahvis-
tettu kuntouttava paivahoito kehitysvammaisten erityishuoltolain perusteella,

esiopetuspaikan osoittaminen,
tekee oppimisen tuen paatokset esioppilaiden osalta,
perhepaivahoitajan hoitopaikkojen lukumaaran varaamisesta, lisédmisesta ja irtisanomisesta,

perhepéaivahoitajalle tyon vaativuuden arvioinnin perusteella maksettavista lisista vahvistettujen perus-
teiden mukaisesti,

opiskelijan tai harjoittelijan tydhon ottamisesta,
valvoo yksityistd, ilmoituksenvaraista paivahoitopalvelua,
vastaa tyovoiman kaytosta ja tyévuorojen suunnittelusta varhaiskasvatuksen vastuualueella.

29 8 Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tasséa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimi-
valtaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa toimivaltaa edelleen.

Toimivaltaa kaytettdessa on noudatettava toimielimen vahvistamia perusteita, yleisia ohjeita seka huolehdittava
riittAvasta yhteistyosta.
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30 8§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanjohtaja. Elinvoimalautakun-
nan asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee asumis- ja ymparistdjohtaja/rakennustarkastaja, vapaa-aika- ja
hyvinvointilautakunnan asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hyvinvointi- ja viestintajohtaja ja kasvatus- ja
koulutuslautakunnan asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallinnollinen rehtori-koulutusjohtaja.

Viranhaltijat ovat omaan paatdsvaltaansa kuuluvissa asioissa julkisuuslain tarkoittamia viranomaisia ja voivat
paatosvaltaansa kuuluvissa asioissa paattdd asiakirjojen ja tiedon antamisesta. Tiedon antamisesta asiakir-
jasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksiantotehtavaa suoritettaessa tai annettu toisen viranomaisen lukuun
suoritettavaa tehtavaa varten, paattaa tehtavan antanut viranomainen, jollei toimeksiannosta muuta johdu (Jul-
kisuuslaki § 14.1).

Toimielimen ja viranhaltijan paatdkseen tiedon ja asiakirjan antamisessa haetaan muutosta hallintovalituksella
suoraan hallinto-oikeudelta. Kun paatdsvallan siirto ei perustu kuntalakiin, ei paatoksiin voi kayttaa otto-oikeutta.

31 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai kunnanjohtaja.

32 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi lautakunnan
esittelija.

33 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokel- poisista paa-

toksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-
oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistddn ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmi, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika
lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

liImoitus tehdaan séhkdisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle. Otto-oikeutta on
kaytettava kuntalaissa sdédetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa.

Kunnanhallitus ja lautakunnat eivét kayta otto-oikeuttaan henkildd koskeviin vuosiloma-, sairauspoissaolo- tai

koulutuspaatoksiin, jotka viranhaltija tekee henkilostohallinnon ohjelmassa. Naita paatdksia ohjaavat tydehto-
sopimukset, ty6terveyshuolto ja valtuuston hyvaksyma koulutussuunnitelma.
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6 luku Toimivalta henkilostbasioissa

34 § Luvun maaraysten soveltaminen

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta sdadetddn sellaisista viranhaltijan oikeuksia ja velvollisuuksia koskevista
asioista, joista taytyy paattaa hallintopaatdksella. Niilta osin kuin kunnallisessa viranhaltijalaissa ei oteta kantaa
toimivaltakysymyksiin, houdatetaan hallintosdannén tdman luvun maarayksia.

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdadetty kunnallisesta viranhaltijasta anne-
tussa laissa (304/2003) tai muussa laissa, paattaa kunnanhallitus, ellei laissa ole toisin saadetty tai hallintosaan-
nodssa taikka muussa sadnndssa muuta maaratty.

Se, mitd tdssa saanndssa on sovittu viranhaltijasta, koskee soveltuvin osin myds tydsopimussuhteeseen otet-
tavaa tyontekijaa, mikali ei ole toisin maaratty.

35 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkiléstdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosadnnéssa, toimivalta on kun-
nanhallituksella.

Virka- ja tybehtosopimukseen ja sen soveltamiseen liittyvat asiat valmistelevat kunnanhallituksen paatettavaksi

palkkatoimikunta yhdessa KT-yhdyshenkilon kanssa. Kunnanhallitus paattaa palkkatoimikunnan kokoonpa-
nosta. Palkkatoimikunta edustaa kuntaa virka- ja tyéehtosopimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa.

36 § Tyonjohtovallan kayttaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kayttda tydnantajan tyonjohtovaltaa kunnanjohtajan virkasuhdetta koskevissa
asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

Lahiesihenkilo kayttdad tydnantajan tydnjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhdetta koskevissa asi-
oissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

Tehtavakuvaukset

Viranhaltijan/tyontekijan tehtdvakuvaukset valmistelee lahin esihenkild yhdessa viranhaltijan/tyontekijan
kanssa. Henkiloston tehtdvakokonaisuudet ja keskeiset tulostavoitteet méaaritellaan tehtavakuvauksissa. Tehtéa-
vakuvaus laaditaan tytsuhteen alkaessa ja tyotehtavien vaihtuessa. Kuvausta tarkistetaan tarvittaessa esihen-
kilon ja tyontekijan valisissa kehityskeskusteluissa.

Tehtavakuvauksen hyvéaksyy:

kunnanhallitus kunnanjohtaja

kunnanjohtaja palvelualuejohtajat

palvelualuejohtaja tulosalueiden vastuuhenkil6t ja muut valittémaéat alaiset
tulosalueen/-yksikon esihenkild valittomat alaiset

Virkamatkamaaraykset, koulutus, tydaika

Esihenkilo valittbman alaisensa osalta:
1. antaa virkamaarayksen,
2. antaa virkamatkamaarayksen,
3. paattada koulutuksesta,
4. maaraa tarvittaessa lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaitydhon seka varallaoloon.
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Yhteistoiminta ja kehityskeskustelut

Sen liséksi, mitd tehtavista ja toimivallasta on muutoin saadetty tai maaratty esihenkildbasemassa olevien viran-
haltijoiden ja tyontekijoiden tulee erityisesti huolehtia yhteistoiminnasta sek& henkiloston osallistumis- ja vaikut-
tamismahdollisuuksista.

Kehityskeskustelut kdydaan kerran vuodessa.

37 8§ Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

38 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

39 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattdad viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa
perustettaessa.

40 § Haettavaksi julistaminen
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuh-
teeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi

kunnanhallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 4
8:n 3 momentissa saadetyilla edellytyksilla.

41 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus valitsee palvelualuejohtajat ja rakennustarkastajan. Lautakunta valitsee muut tulosyksikon esi-
miehin& toimivat henkilot.

Palvelualuejohtaja valitsee muun vakinaisen henkiléston.
Lahin esihenkild valitsee muun valiaikaisen/tilapéisen henkildston.

Jos viranhaltija tai tyontekijd on useamman tulosyksikon alainen, paéattda hanen ottamisestaan palvelualuejoh-
taja.

Tulosyksikon vastuuhenkild/johtaja voi ottaa tarvittaessa maaraaikaisen, tilapaisen tai valiaikaisen viranhalti-
janf/tyontekijan enintddn vuodeksi kerrallaan, mikali siihen on talousarviossa varauduttu.

Sijaisen valitsee tarvittaessa se toimielin tai viranhaltija, joka myontaa virkavapauden tai tydloman.

Viranhaltijan tai tyontekijan tehtavakohtaisesta alkupalkasta paattaa se toimielin tai viranhaltija, joka valitsee
viranhaltijan tai tyontekijan. Ennen paatoksentekoa on neuvoteltava KT-yhteyshenkilon kanssa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ottava viranomainen
sopii koeajasta.
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42 § Ehdollisen valintap&aatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintap&atoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston eh-
dollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt vi-
ranomainen.

43 8 Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta,
jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

Sama menettely koskee my@s haettavana ollutta toimea/tehtavaa.
44 § Virka- ja tydvapaat

Palvelualuejohtaja mydntaa alaisuudessaan tydskentelevan henkildston virkavapaudet ja tyélomat, jollei ta-
man pykalan 2 momentista muuta johdu.

Esihenkild valittbmén alaisensa osalta:

vahvistaa virkavaalin, jos ladkarintodistus on varaukseton,

myontéa sellaisen virkavapauden tai tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai tyontekijalla on lainsaadan-
non, virka- tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

myontéaa harkinnanvaraisen, palkattoman virkavapauden tai tydloman enintéaan 90 kalenteripaivaksi kerrallaan,
myontaa vuosiloman,

ratkaisee tehtavien hoidon virkavapauden, ty0- ja vuosiloman aikana,

myoOntaa enintaan viiden paivan mittaisen sairausloman ilman laakarintodistusta; esimiehelld on aina oikeus
vaatia hyvaksyttava ladkarintodistus,

paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta asianomaiselta itseltdan ja hdnen suostumuksellaan
seka terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta.

Kunnanjohtajan osalta paatoksen tekee kunnanhallituksen puheenjohtaja.
45 § Virka- ja ty6ehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maéaraysten sovel-
tamisesta paattdd kunnanjohtaja.

46 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtamisesté toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 8:n nojalla p&attaéa viranomainen, jolla on

toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa
kunnanhallitus.

47 § Sivutoimet

Viranhaltijan sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan myodntamisesta tai peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paattdd sama viranomainen, joka paattaa viranhaltijan
valinnasta. Kunnanjohtajan osalta paatoksen tekee kunnanhallitus.

Tyontekijalla ei tydsopimuslain perusteella ole samanlaista velvollisuutta ilmoittaa sivutoimestaan kuin viranhal-
tijalla on kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain perusteella.
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48 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja p&attaa viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyy-
tamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin.

Esihenkilo paattaé viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan vi-
ranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

49 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaé kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston
puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta pidatta-
misesta.

Kunnanhallitus paattaa myds muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattda kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan valiaikai-
sesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Palvelualuejohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

50 8§ Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Viranhaltijalain 21 §:n mukaan virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuh-
teeseen ottava viranomainen.

51 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa palvelualuejohtaja kunnanhal-
lituksen periaatteita noudattaen.

52 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitimisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyésuhteen irtisanomisesta saatetaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Eron mydntaa palvelualuejohtaja tai kunnanjohtaja.
53 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa palvelussuhteeseen ottanut
viranomainen.
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54 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisin perinnasta
paattda palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.

7 luku Varautuminen ja toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilan-
teissa

55 § Normaalista poikkeaminen ja raportointi toimivallasta

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman hairiétén hoi-
taminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen hairidtilanteissa ja
poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumiselle ja valmiussuunnittelulle. Kunnanhallitus paat-
téda varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteutuksesta valtuuston periaatteiden mu-
kaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja, operatiivisesta koordinoinnista vastaa hyvinvointi- ja viestintajoh-
taja. Palvelualuejohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja valmiussuunnitte-
lusta.

Hallintosdannon maarayksilla voidaan delegoida vain toimivaltaa, jota ei ole laissa maaratty paatettavaksi vi-
ranomaiselle tai toimielimelle. Normaalista poikkeavaa toimivaltaa tulee kayttaa mahdollisimman vahan, ja
my0s poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairittilanteissa huolehditaan paattéksenteon avoimuudesta, demokra-
tian toteutumisesta ja toimivaltasdannoksista.

Normaaliolojen hairiétilanne syntyy kunnassa, jos syyné on:
- henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat

- elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparis-
t6on kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudel-
lisen riskin.

Kunnanjohtaja ja palvelualuejohtajat voivat hallintosd&nndn 55 8:n mukaan tehda tilanteen kannalta valttamat-
tomat paatokset. Ne taytyy tehda valittémasti. Poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairittilanteissa paatoksista
tulee ilmoittaa esihenkildlle ja toimielimelle. Kunnanhallitus vahvistaa kunnanjohtajan tai palvelualuejohtajan
normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan méaraajaksi valttamattoman syyn vuoksi.

Kunnan paatoksentekoa voidaan myos nopeuttaa, ja poiketa esimerkiksi kokouksen koollekutsumisen méaara-
ajoista.

56 8§ Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 55 §:n mukainen valttdmaton syy sita edellyttdd. Valtuuston kokous-
kutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kaytt66n poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle heti. Val-
miuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatosvaltaisena ja painavat syyt edellyt-
tavat valitonta paatdksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus paattaa niista asioista, jotka koskevat kunnan
hallinnon jarjestamistd, johto- ja hallintos&ént6a, toimivallan siirtAmista, talousarviota ja veroja seka muista
valtuuston paatettavaksi sdadetyista asioista. Kunnanhallituksen paatds on voimassa, kunnes valtuusto on
paattanyt asiasta.
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8 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

57 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja valvonta on méaaritelty kunnan
eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilttietojen kasittelyn toteuttamisesta,
2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan,
toimialojen sek& toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

4. pdaattada tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta),

5. nime&a kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosd&nndssa ei ole maaratty rekis-
terinpitajaa.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapidosta séadetaan
lailla. Henkil6tietolain velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkildtietoja kasiteltdessa.

58 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan py-
syvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantéonpanosta,
2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,
4.

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,
laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukai-
sesti seké

5. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
59 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjei-
den mukaisesti sekd nimeéaé asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

29



$9 VESANTO

Hallintosaanto

I OSA TALOUS JA VALVONTA

9 luku Taloudenhoito

60 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvéksyy kalenterivuosittain suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Palvelualueet
laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka
niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha
ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

61 § Talousarvion taytédntéonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa. Toimielin voi siirtda
kayttésuunnitelman hyvaksymisté koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus antaa vuosittain erilliset talousarvion taytantéénpano-ohjeet.

62 8 Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille saannollisesti.

63 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaéan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan ta-
voitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut
sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi p&éttda sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti maksettava,
vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissd. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle
esitys maararahan myéntamisesta tai korottamisesta.

64 8§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtéavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella muutosehdotuk-
set talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poik-
keustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutos-
ehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettavd myods muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioi-
hin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset

maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan talous-
arviovuoden aikana.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on annettava selvitys
toimintakertomuksessa.
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65 8§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisessa ja vuokraamisessa noudatetaan soveltuvin osin tamén hallintosaannon
maarayksia. Muuten kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaéa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhalti-
joille.

66 § Poistosuunnitelman hyvéaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvéksyy hyoddyke- tai hyodykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat. Kunnanhallitus vahvistaa
poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

67 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja raha-
varojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa lai-
nan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa an-
tolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita.
Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa kunnanjoh-
taja.

68 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.

Toimielin paattad tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Toimielin voi siirtdéd maksuista paattamiseen
littyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

69 8§ Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdén sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaén kiinted perusmaksu, joka porras-
tetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritd&n talldin kiintedn perusmaksun liséksi sivukoh-

tainen maksu.

Kunnanhallitus p&éattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.

10 luku Ulkoinen valvonta

70 8 Ulkoinen ja siséinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, ettéd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa muodos-
tavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetéaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
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tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.
Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta.
71 8§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on l&asné&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maéaraa-
milla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasnéolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin
paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaéan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.
Tarkastuslautakunta kutsuu sihteerin kokouksiinsa.

72 8§ Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssé saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava tilintarkasta-
jan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuk-
sen suorittamisen julkishallinnon hyvéan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa seka

3. teht&va aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla,
4. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain 121 §:n mukaan muun muassa arvioida, ovatko valtuuston aset-
tamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet kunnassa. Télla oikeutuksella tarkastuslautakunta voi
ottaa aktiivisesti kantaa myds hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tilaan ja kunnan asettamien tavoitteiden
toteutumiseen kunnassa.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Tarkastuslauta-
kunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

73 8§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudat-
tamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitja. Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnai-
suusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

74 8 Tilintarkastusyhteisdn valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteison hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

Valtuusto valitsee tilintarkastusyhteison toimikauttaan vastaavien vuosien ajaksi, kuitenkin enintdén kuuden
vuoden ajaksi.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kilpailuttaa tilintarkastusyhteisén valinta ja tehda valtuustolle ehdotus valit-
tavasta tilintarkastusyhteiststa seka valvoa tilintarkastussopimuksen noudattamista.
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75 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 8:ssa.

76 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmisteluun
ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

77 8§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epékohdista viipymaétta kunnanhallitukselle annettavassa
tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan
maaraamalla tavalla.

11 luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

78 8 Luvun maaraysten soveltaminen

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdminen on osa kuntakonsernin johtamista. Sisaisella valvonnalla
tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisia menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritddn varmista-
maan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdista valvontaa. Sisaisen tarkastuksen tehtdvana on arvioida ja varmentaa sisaisen
valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita. Sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmaélliseen ja dokumentoituun toimintatapaan. Sisdista val-
vontaa tehdaan viranhaltijoiden toimesta viikoittain. Valvonnan kohde ja tulos kirjataan.

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa. Valtuusto
paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toi-
meenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

79 8 Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

1. hyvéksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etté sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti
seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuusteki-
joista.

80 § Lautakunnan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon
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valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké raportoi kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jéar-
jestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Raportointi pitda sisallaan tiedot merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista seka niiden hallinnasta.

81 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen tarkastuksen, valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kunnanjohtaja seka palvelualueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen tarkastuksen, valvonnan ja riskien-
hallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja palvelualueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimin-
tayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpi-
teiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen tarkastuksen, valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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Il OSA VALTUUSTO

12 luku Valtuuston toiminta

82 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen
avaa ialtdéan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi. Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.
Valtuuston toiminnan sisaisté jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei
valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija/tyon-
tekija.

83 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhmé@n muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheen- johtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.
Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eronnei-
den valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen
valtuustoryhman nimeen.

84 8§ Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita eroa-
misesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhméan on ilmoitettava téasta kirjallisesti valtuuston pu-
heenjohtajalle.

85 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukai-
sesti.

13 luku Valtuuston kokoukset

86 8§ Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkodinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspai-
kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkdista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdé sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen yhtey-
den avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettavd mahdollisuus seurata valtuuston sahkoistd kokousta
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internetin kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

87 8 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskut-
sussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltéavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa
yleisO voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelladn suljetussa ko-
kouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintddn 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle

seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

88 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan ko-
kouskutsun yhteydessa (vahintdan 4 paivaa ennen), jollei erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdéén merkinta salassapidosta.

Valtuusto p&éattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

89 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd sahkoisesti. Talléin kunnanhallitus tai sen
nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

90 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tie-
dot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti- intressit.

91 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jaaneet asiat voi-
daan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetd&n sahkoi-
nen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

92 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta
iimoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.
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Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin
on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kut-
sutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

93 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasné valtuuston kokouksessa. Heidan poissa-
olonsa ei esta asioiden kéasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edellda mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen
jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto voi nimeté valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on las-
naolo- ja puheoikeus. Em. edustajilla ei kuitenkaan ole lasnéolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattad muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.
94 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjar-
jestyksessa.

Todettuaan lasné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja Iasna olevat varaval-
tuutetut seké onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vélittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu saa-
puu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittbmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnéolijat.

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus on puheenjohtajan ratkaistava asia. Mikali puheenjohtaja toteaa val-
tuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

95 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetdén kuntalain 102 §:ss&. Kuntalain 102 §:n mukaan
puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelyd ja pitdd huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos kokouk-
sessa lasna oleva henkilt kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hantéa kayt-
taytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maaratéa henkilon poistumaan. Jos
syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

96 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

97 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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98 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden ai-
heuttamasta perusteesta sekad vetaydyttava asian kasittelystd ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asi-
anomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitystéa seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa
arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.
99 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaédn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on k&sittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta
tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilap&inen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan
ennen kuin valtuusto on tehnyt paattksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruu-
tettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

100 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla
tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmé&puheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden mu-
kaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja tila-
paisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen pu-
heenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
101 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi
tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimie-
lisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa,
pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian
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poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.
102 8 Ehdotukset ja keskustelun paattdminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paéattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

103 8§ lIman &&nestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuus-
ton paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

104 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta aanestykseen.

105 § Adnestystapa ja danestysjarjestys

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla/sahkéisesti/aanestyskoneella tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Aa-
nestys toimitetaan avoimesti. Puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi danestystavan.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksytta-
vaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asete-
taan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kun-
nes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &anestykseen on otettava pohjaehdo-
tuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend aanestettavaksi muista ehdo-
tuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee maararahan myodntamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltaan suurimman ehdotuksen
hyvaksyminen tai hylkaaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes
jokin ehdotus hyvaksytddn, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei en&d &énesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai
hylkddmisesta on &&nestettava erikseen.

106 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yksimielisyys, puheenjohta-
jan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen tode-

tessaan.

Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten 8anig, tai 4dnten mennessa tasan ehdotus, jota puheenjohtaja
on danestanyt. Puheenjohtaja ei voi 4dnestad” tyhjaa”, jos aiemmin annetut 4anet ovat menneet tasan.
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107 8 Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toimen-
pidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen
kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

108 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poéytakirjaan sovelletaan, mita péytakirjan laatimisesta maarataan 148 8§:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan
siltd osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

109 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssd sdadetaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nah-
tavana yleisessa tietoverkossa.

14 luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

110 8 Luvun méaaraysten soveltaminen

Henkilvalinnasta kaytetddn nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina. Suhteellinen
vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkilgita valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintdan kaksi. Vaali toimi-
tetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenista vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa.
Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaaleista sdadetaan. Tarkemmat
maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta otetaan hallintosaantoon.

111 8§ Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilékohtaisia, varsi-
naisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttadva ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin
lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa danestajan on taitettava &&nestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole naky-
Vissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle puheen-
johtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali
on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

112 § Enemmistdvaali

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valit-
tavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissddn yhtd monta aanta kuin on valittavia
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henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aania
ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla aantenlaski-
joina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

113 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

114 8§ Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jase-
nia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sitd kaytetdan. Vahintaan kahden valtuutetun on allekir-
joitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjoh-
tajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 114 8§:ssa tarkoitetut oikaisut.

115 8 Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajalle seka
milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

116 8 Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilau-
takunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamie-

helle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maéaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaali lautakunnan
on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hAnen nimensa jatetaan.
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117 8 Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslis-
toista yhdistelmé&n, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja
luetaan &aneen valtuustolle.

118 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon
maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle 4anestyslippunsa.

119 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja
ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin
tuloksen valtuustolle.

14 Luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

120 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjal-
lisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta
aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen te-
kemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole
lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi
todeta, mitk& aloitteista on kasitelty loppuun.

121 8 Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta ja
hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistédan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan nel-
jan kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdddn kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvittdmaan

kysymyksessé tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapéinen valiokunta. Muuta paatosta
ei asiassa saa tehda.

122 § Kyselytunti
Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd kysymyksia kunnan hal-
lintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaén ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin

paata. Kyselytunti on julkinen.
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Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hanen
maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin
paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysy-
mysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaén 7 paivaa ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin toimitetut
kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvéat seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15 Luku Kokousmenettely

123 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seké so-
veltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallinto-
saanndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

124 8 Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspai-
kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkdista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdé sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen yhtey-
den avulla (s&hkoinen kokous).

Toimielin voi my0ds tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sah-
kdinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sdhkoiseen paatdksentekome-
nettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmaét ja tietoliikenneyhteydet ovat ajan- tasaisia ja tietoturvallisia la-
kien edellyttamalla tavalla.

125 § Sahkodinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

126 8§ Sdhkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paatoksen-
tekomenettelya voidaan kayttda kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

127 8§ Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaéa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen jase-
nista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin pu-
heenjohtaja maaraé kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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128 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu annetaan
viimeistdan 4 paivaa ennen kokousta. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasitelta-
vat asiat. Jos asia kasitellaédn sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin men-
nessa asia on kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen p&éatoksiksi, lahetetaéan
kokouskutsun yhteydessa, jollei erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkintd salassapidosta. Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja
muille, joilla on l&asn&olo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

129 § Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettad sahkoisesti. Talldin kunnanhallitus tai sen
nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

130 8 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tie-
dot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua
ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

131 8 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jaaneet asiat voi-
daan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdén sahkoi-
nen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

132 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on esteelli-
nen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, hén voi kutsua varaja-
senen yksittisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
133 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jAsenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasné&olo- ja puheoikeus

valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan
seka kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdédettyjen vaalitoi-
mielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi p&éttdd asiantuntijan kuulemi-
sesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen
asti.

134 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasna-
olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myods kunnanhallituksen varajasen
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tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan eika
vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

135 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetddn kuntalain 101 §:ssé. Jos toimielin paattaa pitaa julkisen séhkoisen kokouk-

sen, yleisolle on jarjestettavd mahdollisuus seurata kokousta verkon kautta sek& kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

136 8 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sek& onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatos-
valtainen.

137 8§ Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etté varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

138 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadetaan kunta-
lain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
139 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatok-
sella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paattksellaan vain
perustellusta syysta.

140 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 8:ssa.
— kasvatus- ja koulutuslautakunnassa palvelualuejohtaja
- elinvoimalautakunnassa palvelualuejohtaja
- vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunnassa palvelualuejohtaja
- yhteisty6toimikunnassa tydsuojelupaallikko
— ymparistélautakunnassa esittelija toimii ymparistonsuojelutarkastaja toimivaltaansa kuulu-vien asi-
oiden osalta

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii sijaiseksi maaratty viranhaltija. Lautakunta voi maarata
paatettavan&éan olevassa asiassa tulosyksikon esihenkildn tai muun viranhaltijan selostamaan tdmén toimialaan
kuuluvan asian.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 71 8:ssé.
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141 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoimielimissa
seka tarkastuslautakunnassa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan toi-
mielimelle p&atdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esitys-
listalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viran-
haltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta.

142 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seké vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.
Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asi-
anomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa
arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava poytakir-
jaan.

143 8§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi
tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimie-
lisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.
144 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

145 § llman aanestysta syntyvan paatdoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimieli-
men paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjoh-
taja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

146 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee késiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta aanestykseen.

147 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysmenettelysta valtuus- tossa. Vaa-
lin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

148 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytéakirjan pitamisesta ja sisdllésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paat-
tamalla tavalla. Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatdksentekomenette-
lyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitddn ainakin:

Jarjestaytymistietoina

1. toimielimen nimi
merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoéinen kokous, yksildidaan paatokset,
jotka on tehty séahkdisessa paatdksentekomenettelyssa)

2. kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
3. kokouspaikka

4. lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
5. kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
1. asiaotsikko

2. selostus asiasta

3. esittelijan paatésehdotus

4. esteellisyys ja perustelut

5. tehdyt ehdotukset ja onko niitéd kannatettu

6. aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, ddnestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta kunkin
jadsenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

7. vaalit: vaalitapa ja vaalintulos

8. asiassa tehty paatos
9. eriava mielipide

Muuna tietoina

1. salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytékirjanpitdjan varmennus

merkintéa poytakirjan tarkastuksesta

merkintd n&htavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti nahtavana

aprwbd

Pdytékirjaan litetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekda muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltdd koskevia maarayksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
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luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.
Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitdan asiaotsikko ja merkinta asian poistamisesta esityslis-
talta.

Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, péytakirjaan merkitdan vain kanna-
tettu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun aikana tehtyja ehdotuksia.

149 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle
Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetaan tarkastamisen jalkeen n&htavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kun talain 140 8:ssa tarkemmin saa-

detaan.

Muun viranomaisen pdytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen viran-
omainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paatok-
sia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun poytékirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa.

16 luku Muut maaraykset

150 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa
koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

151 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda p&atoksia aloitteen tarkoittamassa asi-
assa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpi-
teistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan
kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla p&attad, mitka aloit-

teista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdén kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa
vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

152 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missd viranomaisessa aloite
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kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisédtietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpitei-
siin.

Jos aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, paatdkseen liitetaan muutoksenhakukielto.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhdyshenkildlle. Jos yh-
dyshenkil6a ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle allekirjoittajalle.

153 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanhalli-
tuksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa kunnanjohtaja tai asianomainen pal-
velualuejohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin. Puheenjohtajien allekirjoitukset voi varmentaa myo6s
kunnanjohtaja.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa kunnanjoh-
taja tai ao. palvelualuejohtaja tai kunnanhallituksen maaraama muu viranhaltija.

Muun toimielimen p&atokseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen, toimituskirjan tai kirjelméan allekirjoittaa
palvelualuejohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu toimieli-
men maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Yleinen nimenkirjoitusoikeus on kunnanjohtajalla ja taman sijaisella asumis- ja ymparistojohtajalla seka hyvin-
vointi- ja viestintgjohtajalla.

154 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjoh-
taja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan puheen-
johtaja ja lautakunnan palvelualueen johtava viranhaltija.
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