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OSA | VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS
VALTUUSTOKAUDELLA 2021-2025

Johdanto

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on Vesannon kunnassa keskeinen osa strategista johtamista
ja kuntalaisten arjen tukemista. Tama asiakirja sisaltdaa kaksi osaa: 1. osa kuvaa hyvinvoinnin ja
terveydenedistamistyota paitsi tilastotiedon mutta myds oman toiminnan kuvauksen kautta
valtuustokauden 2021-2025 ajalta. Tama arviointi toimii kunnanvaltuustolle seka muille paattajille
tydkaluna arvioida, suunnitella ja kehittda hyvinvointia edistavia toimenpiteitd. Kertomus perustuu
kuntalain (410/2015) ja sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain (612/2021) velvoitteisiin,
joiden mukaan kunnan tulee seurata ja raportoida kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa seka
edistamistoimia valtuustokausittain.

Asiakirjan 2. osassa asetetaan laajemmat tavoitteet valtuustokaudelle 2025-2029. Naitd laajoja
tavoitteita arvioidaan seka tarkennetaan vuosittain. Tdma hyvinvointisuunnitelma sisaltdd myos
lakisaateiset lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman seka ikaihmisten hyvinvointisuunnitelman.
Nadiden osioiden tarkoituksena on varmistaa, ettd eri ikdryhmien tarpeet tunnistetaan ja
huomioidaan kunnan toiminnassa, palveluissa ja paatoksenteossa. Suunnitelmat tukevat
ikdryhmdkohtaista hyvinvoinnin edistamista ja toimivat osana kunnan kokonaisvaltaista
hyvinvointityota.

Vesanto on pieni, mutta elinvoimainen kunta, jossa yhteisollisyys, luonnonldheisyys ja paikalliset
palvelut muodostavat hyvinvoinnin perustan. Valtuustokauden aikana kunta on kohdannut seka
valtakunnallisia etta paikallisia muutoksia, jotka ovat vaikuttaneet kuntalaisten hyvinvointiin. Naita
ovat olleet muun muassa sosiaali- ja terveyspalveluiden siirtyminen hyvinvointialueelle,
koronapandemian jalkivaikutukset seka alueelliset taloudelliset ja demografiset haasteet.

Kertomuksen laatimisessa on hydodynnetty monialaista yhteistyotd, johon ovat osallistuneet kunnan
eri toimialat, hyvinvoinnin asiantuntijat, jarjestot ja asukkaat. Tyota on ohjannut [tdydenna:
hyvinvointitydryhman nimi tai vastuuhenkil6t], ja prosessissa on hyddynnetty ajankohtaista tilasto-
ja tutkimustietoa, kuntalaisten kokemuksia seka paikallisia selvityksia.

Kertomus sisdltdaa analyysin Vesannon vdestdn hyvinvoinnin tilasta, keskeisistd haasteista ja
vahvuuksista, sekd arvioinnin valtuustokauden aikana toteutetuista toimenpiteista. Lisdksi se esittaa
suosituksia ja kehittamiskohteita tulevalle kaudelle. Kertomus tukee kunnan ja hyvinvointialueen
valista yhdyspintatyota seka toimii pohjana kunnan strategiselle suunnittelulle ja resurssien
kohdentamiselle. Tavoitteena on, ettd hyvinvointikertomus ei ole vain raportti menneestd, vaan
aktiivinen valine, joka ohjaa Vesantoa kohti entistad osallistavampaa, terveempaa ja hyvinvoivempaa
tulevaisuutta.



1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Tassa luvussa kuvataan Vesannon kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilaa indikaattoritiedon
seka muun ajantasaisen tiedon perusteella. Tarkastelu perustuu seka kansallisiin etta paikallisiin
tietolahteisiin, ja sen tavoitteena on muodostaa kokonaiskuva kuntalaisten hyvinvoinnin
vahvuuksista ja kehittamiskohteista.

Indikaattoritiedon vertailukunniksi on valittu Tervo, Keitele, Kuhmoinen ja Kinnula, jotka ovat
vaestorakenteeltaan ja toimintaymparistoltaan Vesantoa vastaavia kuntia. Lisaksi vertailutietona on
hyédynnetty Pohjois-Savon maakunnallista tasoa, joka antaa laajemman nakdkulman alueellisiin
eroihin ja hyvinvoinnin kehityssuuntiin. Indikaattorikuvaajat liitteessd 1. Indikaattoritietoa on
taydennetty laadullisella tiedolla, jota on saatu kunnan eri toimialoilta, jarjestoiltad ja yhdistyksilta
sekd kuntalaisilta. Tama osio tekee nakyvaksi konkreettisemmin tehdyn tyon seka erityisesti
yhteisty6n voiman, mita hyvinvoinnin ja terveydenedistamisty6 parhaimmillaan on.

1.1. Talous ja elinvoima

Vesannon kunnan talous ja elinvoima ovat olleet vuosina 2021-2025 monien rakenteellisten
muutosten keskelld. Vaestokehitys, palvelurakenteen uudistukset sekd kuntatalouden yleinen
kiristyminen ovat vaikuttaneet kunnan tulopohjaan ja elinvoiman edellytyksiin.

Valtuustokauden 2021-2025 aikana Vesannon kunnan vaestomaara on ollut laskeva, mikd mukailee
tilannetta vertailukuntiin nahden. MyoOs asuntokuntien maara on vahentynyt. Yhden hengen
asuntokuntia Vesannolla on vertailukuntiin nahden toiseksi eniten, lahes puolet kaikista
asuntokunnista. Lapsiperheiden osuus on laskusuunnassa (21,7 % kaikista perheistd) ja luku on
vertailukuntiin ja -alueeseen nahden matalin.

Alle kouluikaisten osuus koko kunnan vaestosta on pysynyt tasaisena ollen 2,9 %. 75—85-vuotiaiden
osuus koko kunnan vaestosta oli valtuustokauden ajan tasaisesti nousussa, ja vuonna 2024
prosentuaalinen maara koko vaestosta oli vertailukuntiin ndhden toiseksi korkein (16,3 %). Korkea
ikdihmisten maara vaestossa nakyy suoraan demografisessa huoltosuhteessa, joka oli vuonna 2024
Vesannolla 108,4. Luku on vertailukuntiin ndhden matalin, mutta silti reilusti Pohjois-Savon
keskiarvoa (69,4) korkeampi. Luku kuvastaakin nimensa mukaisesti vaestollistd huoltosuhdetta —
mitd enemman kunnassa on lapsia ja/tai eldkeldisia, sitda korkeampi huoltosuhteen arvo on.

Vaikka vakiluku on laskenut koko valtuustokauden ajan, myonteistad kehitystd on se, etta kuntien
vilinen nettomuutto on puolestaan ollut noususuuntainen. Vuonna 2024 Vesannon kunnan
nettomuutto oli vertailukuntiin ja -alueeseen ndhden ainoana plussalla. Valtuustokauden aikana
myo6s muuta kuin suomea, ruotsia tai saamea didinkielendan puhuvien osuus vaestomaarasta kasvoi
(31,9/1000 asukasta), ja vertailukuntiin ndhden luku on toiseksi suurin. Ulkomaalaisten kansalaisten
osuus koko kunnan vaestosta oli 2,9 %.



Tyollisten osuus koko kunnan vdestosta on ollut valtuustokauden ajan hienoisessa laskussa.
Tyottomien osuus koko kunnan tydvoimasta oli valtuustokauden aikana noussut, vuonna 2024
yhteensa 10,8 %. Pitkaaikaistyottomien osuus vuonna 2024 oli 3 % koko ty6voimasta, mikd on
vertailukuntiin nahden matalin arvo. Pitkdaikaista toimeentulotukea saavien aikuisten maara on
valtuustokauden aikana ollut laskusuuntainen.

Kunnan asukkaiden &danestysaktiivisuus kuntavaaleissa on laskusuuntainen ja vertailukuntiin
ndahden vahaisintd. Vuoden 2025 kuntavaaleissa ainoastaan koko Pohjois-Savon ddnestaneiden
keskiarvo (51 %) jaad matalammaksi kuin Vesannolla (53,3 %).

Kunnan yleinen pienituloisuusaste on sen sijaan noussut tasaisestikoko valtuustokauden ajan ja on
vertailukuntiin ja -alueeseen nahden kaikista korkein (18,8 %). Tama luku kuvaa sitd, kuinka suuri
osa alueen vaestosta kuuluu kotitalouksiin, joiden tulot jaavat suhteellisen pienituloisuusrajan
alapuolelle. Gini -kerroin, joka puolestaan kuvaa tuloeroja, on Vesannolla vertailukuntiin nahden
toiseksi suurin (24,9). Mita suuremman arvon Gini-kerroin saa, sitd epatasaisempaa tulonjako on.
Tyottomyys ja tyollisyys ovat keskeisimpia tuloeroihin vaikuttavia tekijoita.

1.2. HYTE-kerroin

Kuntien rahoitukseen vaikuttava HYTE-kerroin on valtion taloudellinen kannuste kunnille ja
hyvinvointialueille. Kerroin sisdltdaa prosessi (nykytila)- ja tulos(muutos)indikaattoreita, joiden
perusteella kunnat saavat yleiskatteellista lisdrahoitusta tekemastdan vaikuttavasta hyvinvoinnin ja
terveydenedistamistyosta. Edellytyksia vaeston hyvinvoinnille ja terveydelle luovat koulutus,
liikunta-, ruoka- ja kulttuuripalvelut, kaavoitus, liikennejarjestelyt sekd monet muut kunnan
tehtavat.

Vuonna 2024 Vesannon prosessi-indikaattorien keskiarvo oli 73, mika oli vertailukuntiin ndhden
suurin. Valtuustokauden aikana on tapahtunut positiivista muutosta. My6s tulosindikaattorien
keskiarvossa on tapahtunut muutosta ylospain, vuonna 2024 tulosindikaattoreiden keskiarvo oli 58.
Vain Kinnulassa paastiin vertailukunnista parempaan tulokseen. Vuonna 2024 Vesannon kunnan
HYTE-kerroin oli 66, mika tarkoittaa valtion lisdrahoitusta yhteensa 20,30 €/asukas.

1.3. Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

Lastenneuvolapalvelut ovat toteutuneet Vesannolla hyvin, neuvolakdyntimaarien ollessa keskitasoa
vertailukuntiin/alueisiin ndhden. Lastenneuvolakdynneissa tapahtui kuitenkin selkea lasku vuoden
2023 aikana, kun palvelut siirtyivat hyvinvointialueelle. Tdma voi kuvata palveluiden saatavuuden
heikkenemista. Sen sijaan kouluterveydenhuollon kdyntimaarat ovat kasvaneet tasaisesti vuodesta
2022 vuoteen 2024. Vertailukuntiin ja -alueeseen nahden Vesannon kayntimadarat ovat
keskimaardistd suuremmat, mika voi kuvata toisaalta palveluiden suurempaa tarvetta, mutta
toisaalta se voi olla myds merkki siitd, etta palveluita on kyetty resursoimaan hyvin alueelle.



Lastensuojeluilmoitusten maara on ollut valtuustokaudella laskusuuntainen. Vesantolaisista
lapsista tai nuorista vuonna 2022 lastensuojeluilmoituksia on kirjattu 45 ja vastaavasti 2025 niita oli
kirjattu 43. Lastensuojelun avohuollon asiakkuudet ovat kuitenkin nousussa. Luku on
vertailukuntiin/alueisiin ndhden suurin (7,3 % vastaavan ikdisesta vaestostad).

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) keraa joka toinen vuosi seurantatietoa lasten ja nuorten
kokemuksista terveydestad, hyvinvoinnista, koulunkaynnista ja opiskelusta seka elintavoista. Vuonna
2025 perusopetuksen 8. —ja 9-luokkien oppilaiden osalta vahvuutena (kuvio 1) koko maan tulokseen
verrattuna nayttaytyi erityisesti terveelliset elintavat. Suurin osa oppilaista sy0 koululounaan
pdivittdin ja kokee etta tarjottu lounas on laadultaan ja maultaan hyvaa.

Vahvuudet suhteessa koko maan tulokseen, 2025
Alueen viisi positiivisinia tulosta suhteessa koko maan tulokseen.

Kouluaste Indikaattori Sukupuoli Alue
Perusopetus Kokenut syrjintaa koulussa  Yhteensa Koko maa _ 34 %
8.jag Ik tai vapaa-ajalla
(summaindikaattori) vesanto | 7 >
Koululounas on laadultaan  Yhteensa Koko maa _ 39 %
hyvaa
Koululounas on maultaan Yhteensa Koko maa _ 42 %
hyvad
arkiaamu
Sy koululounasta paivittdin  Yhteensa Koko maa _ 56 %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

Kuvio 1. Vahvuudet suhteessa koko maan tulokseen

Valtuustokauden aikana on tapahtunut myonteista muutosta (kuvio 2) edelliseen tiedonkeruuseen
erityisesti kiusaamisen suhteen. Uusin tulos nayttdd, etta oppilaat ovat kohdanneet entista
vahemman kiusatuksi koulussa. Myds sosiaalinen ahdistuneisuus on vahentynyt.

Myonteinen muutos suhteessa edelliseen tiedonkeruuseen, Vesanto
Alueen viisi positiivisinta tulosta suhteessa edelliseen tiedonkeruuseen.

Kouluaste Indikaattori Sukupuoli Vuosi
8.jag Ik lukukauden aikana
Koulukiusattuna tai Ynieensa 2025 I -
osallistunut
Koulukiusaamiseen lukukau.. 20 I, -

varatiu tarpeeksi aikaa

oppilasta kertomaan
mieipitensa oppitunnilla 200 [, -
Sosiaalinen ahdistuneisuus  Yhteensa 2025 _ 25 %
(summaindikaattori)
0% 10% 20% I0% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

Kuvio 2. Myo6nteinen muutos edelliseen tiedonkeruuseen



Kehityskohteeksi (kuvio 3) perusopetuksen 8. - ja 9. -luokkalaisten kyselyn osalta nousevat erityisesti
harrastusten puute. Ldhes puolet kyselyyn vastanneista kokivat, ettd harrastuspaikat ovat liian
kaukana. Yli kolmasosa vastanneista myods kokee, etta itsed kiinnostavat harrastukset ovat liian
kallita. Nama nousevat esiin myos huolestuttavana muutoksena (kuvio 4) edelliseen
tiedonkeruuseen nahden.

Kehityskohteet suhteessa koko maan tulokseen, 2025
Alueen viisi negatiivisinta tulosta suhteessa koko maan tulokseen.

Kouluaste Indikaattori Sukupuoli Alue
Perusopetus Kokee harrastuspaikkojen Yhteensa Koko maa _23 %
8 jag Ik sijaitsevan liian kaukana
Kokee Kinnostavat vhieensa  Kokomaa ||| A = <
harrastukset liian kalliiksi
Luckan tai ryhman iimapiii Yhteensa  Koko maa _50 %
on hyva (summaindikaattori)
reilusti
millainen omasta
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

Kuvio 3. Kehityskohteet suhteessa koko maan tulokseen

Huolestuttavaa muutosta aiempaan on myds se, ettd vain alle puolet kyselyyn vastanneista koki,
ettd luokan tai ryhman ilmapiiri on hyvd, mika jaa koko maan keskiarvosta. Myds nuorten
mindpystyvyyden tunne seka usko vaikuttaa omaan tulevaisuuteen on heikompi verrattuna koko
maan keskiarvoon.

Huolestuttava muutos suhteessa edelliseen tiedonkeruuseen, Vesanto
Alueen viisi negatiivisinta tulosta suhteessa edelliseen tiedonkeruuseen.

Kouluaste Indikaattori Sukupucli Vuosi
Perusopetus Harrastaa hengastyttavaa  Ynteensa 2025 [ R
8.ja9 k likuntaa vapaa-ajalla
Korkeintaan 1 h vikossa 222 [ -
Kokee harrastuspaikkojen Yhiteensa 2025 _ 47 %
sijaitsevan liian kaukana
Kokee kiinnostavat Yhteensé 2025 _ 36 %
harrastukset liian kalliiksi
sopivaan aikaan
harrastusmahdollisuuksisia
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

Kuvio 4. Huolestuttava muutos suhteessa edelliseen tiedonkeruuseen

1.4. Nuoret ja nuoret aikuiset

Nuorille (16—19-vuotiaat) tarkoitetun kuntoutusrahan maara verrattuna 1000 vastaavan ikdiseen on
ollut Vesannolla valtuustokauden aikana laskusuunnassa, mutta silti koko Pohjois-Savoon
verrattuna korkeampi. Kelan maksamaa kuntoutusrahaa voi saada tilanteissa, joissa tyo- tai
opiskelukyky on tilapdisesti heikentynyt. Sen sijaan erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettujen



nuorten (16—24-vuotiaat) prosentuaalinen osuus (5,7) vastaavan ikdisestda vdestosta on hieman
noussut verrattuna vuoteen 2023. Luku on silti vertailukuntiin ndhden matalin.

Nuorisotyottdmien osuus on vertailukuntiin ndahden matalin (10,6 % 18-24-vuotiaasta
tyovoimasta). Valtuustokauden alusta verrattuna muutos on parempaan suuntaan. Myds
toimeentulotuen saajien osuus tdssa ikaryhméssd on laskusuuntainen (vuonna 2024 vastaavan
ikdisesta vaestosta 14,5 %) ja vertailukuntiin ndhden toiseksi pienin. Ainoastaan Keiteleelld luku oli
pienempi.

1.5. Tyoikdiset

Vesannolla tuki- ja liikuntaelinten seka sidekudossairauksien vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavien
osuus (3,9 % koko 16—-54 -vuotiaiden vaestdsta) on suurin vertailukuntiin/-alueeseen ndhden. Myo6s
mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttémyyseldakkeella olevien
kuntalaisten osuus on suuri (8 %), ja jatkuvassa noususuunnassa.

My06s sairauspdivdarahaa mielenterveysperusteisesti saavien luku on suuri, mutta hienoisessa
laskusuunnassa (48,7 vuonna 2022 -> 47,4 vuonna 2024 / 1000 vastaavan ikdisestd vaestostd). Myos
muista syista sairauspaivarahaa saavien osuus on laskussa (256,1 -> 148,9 / 1000 vastaavan ikdisesta
vdestosta). Tyokyvyttomyyseldkettd saavien 25-64-vuotiaiden osuus (14,9% vastaavan ikdisesta
vaestOstad) on vertailukuntiin ja -alueeseen nahden kaikista suurin.

Perusterveydenhuollon ladkarikdyntien maard sijoittuu Vesannolla vertailukuntiin/-alueeseen
ndahden keskitasolle. Ladkarikdyntien maarassa tapahtuu selkea lasku vuodesta 2022 vuoteen 2023,
jolloin terveydenhuollon palveluiden jarjestamisvastuu siirtyi hyvinvointialueelle. Laskusuuntainen
kayntimaara ei valttamatta selity pienemmalla tarpeella, vaan voi kertoa myés huonommasta
saatavuudesta.

1.6. Ikdihmiset

Ikdantyneiden, yli 65-vuotiaiden ikaryhmadssa ndkyy perusterveydenhuollon ladkarikayntien
vaheneminen. Kayntimaarat ovat laskussa ja talla hetkelld toiseksi pienimmat vertailussa muihin.
Ainoastaan koko Pohjois-Savon alueella kdyntimaarat ovat vield pienemmat kuin Vesannolla.

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettujen maarad on vertailukuntiin/ -alueisiin ndhden toiseksi
suurin. Yli 65 -vuotiaiden taytta kansaneldaketta saavien maara on keskimaaraista vertailukuntiin/-
alueisiin verrattuna ollen 2,2 % vastaavan ikdisesta vaestosta. Tayden kansaneldkkeen saajia ovat
henkil6t, joilla on vahan tai ei lainkaan ansioeldkkeita. Indikaattori osoittaa eldkeikdisessa vaeston
pienituloisuutta.

Kotona asuvien yli 75-vuotiaiden osuus Vesannolla vastaavan ikdisesta vaestdsta on keskimaardinen
(92,9 % vastaavan ikdisestd vaestostd). Myos yksinasuvien ikdihmisten osuus on vertailukuntiin/-
alueiseen nahden keskimaaraista (44,4 % vastaavan ikaisesta vaestosta).



Omaishoidon tuen piirissa olevien ikdihmisten maara on laskusuuntainen ollen matalin kaikkiin
vertailukuntiin ndhden. lakkaiden ymparivuorokautisen palveluasumisen maara on keskimaardinen
verrattuna vertailukuntiin/-alueiseen, 6,9 % vastaavan ikdisestda vdestdstd. Luku on kuitenkin
noususuunnassa.

1.7. Kaikki vdestéryhmat

Koko vaestoryhman osalta huolestuttavaa on se, ettd Vesannolla seka mielenterveysindeksi
(150,2) etta tuki- ja liikuntaelinsairausindeksi (165,3) ovat verrattain korkeita. Vaikka molemmissa
on tapahtunut laskua valtuustokauden aikana, ovat ne silti vertailukuntiin ja -alueeseen ndahden
kaikista korkeimmat. Nama indikaattorit ilmaisevat vakavien mielenterveyteen liittyvien
sairauksien ja tilojen seka tuki- ja liikkuntaelinten (TULE) sairauksien yleisyytta alueen vdestdssa
suhteessa koko maan tasoon.

Perusterveydenhuollon laakarikdyntien maara on ollut valtuustokauden ajan laskusuuntainen ja
keskimaaraista vertailukuntiin ndhden. Sen sijaan perusterveydenhuollon hoitopaivien lukumaara
on ollut kasvusuunnassa, mikd kuvaa ikddntyvan vaeston hoidon tarvetta. Vuodeosastohoidon
hoitojaksojen maara on laskusuunnassa ja vertailukuntiin ndahden matalin. Tama kertoo siita, etta
yha useampi tarvitsee vuodeosastohoitoa, mutta hoitojaksojen pituus on Iyhentynyt.
Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit ovat pienen nousun jalkeen laskusuunnassa ja keskimaaraisia
vertailukuntiin nahden.

Aikuisten mielenterveyden avohoitokdyntien maara matalampi (563,2 kdyntia / tuhatta 18 vuotta
tayttanytta kohti) kuin Pohjois-Savon keskiarvo, mutta silti suurempi kuin verrokkikunnissa Kinnulaa
lukuun ottamatta. Nama tilastot kertovat sen, ettd Pohjois-Savossa erityisesti mielenterveyden
ongelmissa ja paihteiden kaytdssa on halyttavan iso ero muuhun maahan verrattuna.

THL:n sairastavuusindeksi (taulukko 1) ilmaisee miten tervetta tai sairasta vaesto on suhteessa koko
maan vdeston keskiarvoon (=100). Vesannolla luku oli viimeisimman tilastoidun tiedon osalta (2023)
126,3, joka on vertailukuntiin nahden korkein.
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Alue Sukupuoli 2021 2022 2023

Pohjois-Savon hyvinvointialue yhteensid 117,7 1178
Keitele 123,5 121,3

Kinnula 114,3 1105,0

Kuhmoinen 93,5

96,8
Tervo 131,6 1221
Vesanto 257 131,8

Taulukko 1 Sairastavuusindeksi 2021-2023 THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi

99:3

Rikollisuuden osalta poliisin tietoon tulleiden henkeen ja terveyteen kohdistuvien rikosten maara
on valtuustokauden aikana noususuuntainen, mutta jaa silti viela koko maan keskiarvon alapuolelle
ollen ldhes puolet pienempi kuin Pohjois-Savon keskiarvo. Poliisin tietoon tulleiden
omaisuusrikosten maara on valtuustokauden aikana laskenut tasaisesti ollen vertailukuntiin ndahden
kaikista pienin. Huomioitavaa on se, ettd Vesannolla luku on vain neljasosa koko Pohjois-Savon
keskiarvosta.

2. Terveydenedistamisaktiivisuus (TEAviisari)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) TEAviisari-tiedonkeruu tarjoaa kunnille vdlineen arvioida
eri toimialojen terveydenedistamisaktiivisuutta. Arvioinnissa tarkastellaan, miten kunta edistda
asukkaidensa terveytta ja hyvinvointia strategisesti, poikkihallinnollisesti ja kaytannon toimin.

TEAviisarin  kokonaiskuva (kuvio 4) osoittaa, ettd Vesannon kunnan hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisaktiivisuus on monella sektorilla hyvalla tai tyydyttavalla tasolla. Erityisesti
kunnan johdon, perusopetuksen ja kulttuurin osa-alueilla tulokset ovat hyvat tai lahelld sitda, mika
kertoo toimivista rakenteista ja aktiivisesta tyosta.



Kaikki sektorit : Vesanto 2025
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Kuvio 4 TEAviisaritulos Vesanto 2025
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Terveydenedistamisaktiivisuuden kokonaistulos on vaihdellut vuosien 2021-2025 aikana (taulukko
2). Vuonna 2021 kokonaistulos oli 66 pistettd, mika asettuu TEAviisarin asteikolla "parannettavaa"
tasolle. Hyvan tuloksen raja on 75 pistetta, ja alle 25 pistettd katsotaan heikoksi. Vuonna 2023 tulos
nousi 76 pisteeseen, mika osoittaa myodnteista kehitysta. Vuoden 2025 tulos oli 65 pistetta, mika
kertoo edelleen kehittamistarpeista, etta toiminta olisi riittdvan vakiintunutta.

2021 2022 2023 2023 2025
Kaikki sektorit 66 70 76 68 65
Kuntajohto 78 82
Perusopetus 81 69
Lukiokoulutus 82 60
Liikunta 82 48
Kulttuuri 52 75 65

Taulukko 2 TEAviisaripisteet 2021-2025 Vesanto
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Eri sektoreiden vertailuissa on kaytetty samoja vertailukuntia (Tervo, Keitele, Kuhmoinen ja
Kinnula), mitd edellisessdkin kappaleessa. Lisaksi vertailussa verrataan Vesannon kunnan tulosta
koko maan keskiarvoon (taulukko 3).

65 52 78 69 61 72

KaikkKi sektorit

Kuntajohto 82 i 76 82 66 85
Perusopetus 69 54 85 77 ) 64
Lukiokoulutus 60 - - 72 56 69
Ammatillinen koulutus iz = :: o :: 66
Liikunta 48 31 69 49 67 69
Hyvinvointialueet = e e - 2 59
Kulttuuri 65 49 81 65 58 7

Taulukko 3 Vertailukuntien TEAviisaripisteet 2025

Kuntajohdon terveydenedistamisaktiivisuus sai vuonna 2025 yhteensda 82 pistettd. Edelliseen
mittauskertaan verrattuna kuntajohdon tuloksessa oli pientd nousua. Vertailukuntiin ndahden
Vesannon tulos on paras, mutta jaa silti hieman koko maan keskiarvosta (85).

Kuntajohdon osalta vahvuutena on seuranta ja tarveanalyysi (100/100), joka on hyvalla tasolla ja
kuvaa sita, ettd seurataan saanndllisesti kuntalaisten terveydentilaa, elintapoja, eldmanhallintaa,
vaestoryhmien valisia terveyseroja ja raportoidaan naistd edelld mainitusta sekda asukkaiden
koetusta osallisuudesta valtuustolle. Kuntajohdon osalta kehitettdavaa on erityisesti sitoutumisessa
(69/100). Vertailukuntiin ndhden tulos on toiseksi heikoin. Tulos osoittaa, erilaisia terveyden
edistamiseen liittyvid suunnitelmia ei ole tehty, tai ne on osittain tehty, mutta niitd ei ole viety
riittavassa maarin valtuustolle.

Perusopetuksen terveydenedistamisaktiivisuus vuonna 2023 oli 69 pistettd. Tulos on
keskimaaradinen vertailukuntiin ndhden ja hieman parempi kuin koko maan keskiarvo (64), mutta
silti  perusopetuksen pistemddra oli laskenut edellisesta mittauskerrasta. Vahvuutena
perusopetuksen osalta oli johtaminen (100/100) seka voimavarat (92/100). Vertailukuntiin ndhden
molempien tulos on paras tai toiseksi paras, seka selkedsti koko maan keskiarvoa parempi.
Vesannon osalta hyva tulos kuvaa erityisesti sita, ettd opettajamitoitus, koulunkayntiavustajien / -
ohjaajien  henkiléstomitoitus, kouluterveydenhoitajamitoitus ja koulun kuraattori- ja
psykologimitoitus ovat kunnossa. Kehitettdvaa voimavaroissa on ainoastaan ladkarimitoituksessa.
Kehityskohteeksi  perusopetuksen terveydenedistamisaktiivisuudessa  nousee  erityisesti
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sitoutuminen (42/100) sekéa osallisuus (60/100). Huoltajien ja oppilaiden vaikutusmahdollisuuksia
sekd kodin ja koulun yhteistyon lisdamisellda voidaan tulosta parantaa melko pienilldkin
toimenpiteilla.

Vesannon lukiokoulutus sai vuonna 2024 60 pistettd. Lukiokoulutuksen osalta pistemaara oli
tippunut edellisesta mittauskerrasta (2022) hyvasta tuloksesta parannettavaa -tasolle. Koko maan
keskiarvo oli 69 pistetta. Lukiokoulutuksen vahvuutena oli sitoutuminen (89/100), mikad oli
vertailukuntiin ja koko maan pistemaaraan verrattuna paras. Sen sijaan koko lukiokoulutuksen
pistemadraa laski erityisesti koulupadivan liikuntaa lisddvat toimenpiteet -osio, missa tulos oli heikko
(17/100). Tulos on selkeasti koko maan keskiarvoa (55) huonompi. Lukiokoulutuksen osalta tahan
olisi hyva kiinnittda jatkossa huomiota.

Liikunnan terveydenedistamisaktiivisuus sai 48 pistetta, mikda on 34 pistettd heikompi tulos
edelliseen mittauskertaan, joka toteutettiin vuonna 2022. Liikunnan kokonaispistemaara on
vertailukuntiin ndhden toiseksi huonoin ja jaa myds koko maan keskiarvosta (69) merkittavasti.
Erityisen heikkona nayttaytyi sitoutuminen (14/100), mikd kuvaa sitd, ettd erilaisten
terveydenedistamisohjelmien kasittely luottamushenkiléhallinnossa ja johtoryhmédssa on
puutteellista. Vaikka kunnassa on tehty paljon liikunnanedistamisen eteen t6itd, on tarkeaa, etta
erilaiset lilkkuntaohjelmat esitellaan seka niita arvioidaan saannollisesti kunnan eri toimielimissa.

Kulttuurin terveydenedistamisaktiivisuus oli Vesannolla vuonna 2025 yhteensda 65 pistetta.
Pistemaara oli vertailukuntiin nadhden toiseksi paras, vaikka se olikin laskenut edellisesta
mittauskerrasta kymmenella pisteelld. Kulttuurin osalta tulos jaa kuitenkin koko maan keskiarvosta
(77) jonkun verran. Vesannon vahvuutena kulttuurin terveydenedistamisaktiivisuudessa on
erityisesti osallisuus, mika nakyy siina, etta kunnan eri kulttuuripalveluita suunnitellaan yhdessa eri
alueiden asukkaiden kanssa ja palveluita vieddan myods kylille. Kunta my0Os tarjoaa tiloja
kansalaistoimintaan. Kuten muillakin toimialoilla, myos kulttuurin osalta sitoutumisessa (19/100) on
kehitettavaa. Tulos on vertailukuntiin ndhden huonoin. Tamad osio on myoOs heikentynyt
merkittavasti parin vuoden takaisesta tilanteesta (53/100). Kehitettavat kohteet ndkyvat erityisesti
ohjelmien kasittelyssa seka kunnan sisalla etta luottamushenkiléhallinnossa.

TEAviisarin tulokset osoittavat, ettd Vesannolla terveyden edistamisen rakenteet ovat olemassa,
mutta niiden vaikuttavuutta ja systemaattisuutta tulee vield vahvistaa. Kunnan strategioissa ja
paatoksenteossa terveyden edistaminen nakyy, ja yhteistyotd tehdaian eri toimialojen seka
hyvinvointialueen kanssa. Kuntalaisten osallistaminen, tiedolla johtaminen ja arviointikdytannot
ovat keskeisia kehittamiskohteita tulevina vuosina. Taulukkoon 4 on keratty keskeiset huomiot
kehittamiskohteista seka toimenpide-ehdotuksia niiden kehittamiseksi.

Toimiala /

- Havainnot ja haasteet Toimenpide-ehdotukset
sektori
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Korkea seurannan taso

- Laadi ja kasittele terveyden edistdmisen

sitoutuminen heikkoja

Kuntajohto (100/100), mutta sitoutuminen | suunnitelmat valtuustossa
heikko (69/100) - Vahvista strategista sitoutumista
Hyva johtaminen ja resurssit, |- Lisda huoltajien ja oppilaiden
Perusopetus | mutta osallisuus ja vaikutusmahdollisuuksia

- Vahvista kodin ja koulun yhteistyota

Lukiokoulutus

Sitoutuminen vahvaa, mutta
koulupaivan liikunta
puutteellista

- Lisaa liikuntaa koulupaivan rakenteisiin
- Hydédynna opiskelijoiden ideat liilkunnan
kehittdmisessa

Kokonaispistemaara laskussa,

- Kasittele liikuntaohjelmat sdanndllisesti kunnan

sitoutuminen heikko (19/100)

Liikunta sitoutuminen erittéin heikko toimielimissa
(14/100) - Vahvista strategista liikkuntatyota
, - Vakiinnuta kulttuuriohjelmien k&sittely kunnan
. Osallisuus vahvaa, mutta vy
Kulttuuri paatoksenteossa

- Seuraa ja arvioi kulttuuripalveluiden vaikutuksia

Kaikki sektorit

Kokonaistulos vaihtelee, ei
viela vakiintunut taso

- Vahvista tiedolla johtamista ja arviointikdytant6ja
- Jatka poikkihallinnollista yhteistyota HYTE-tydssa

Taulukko 4 Keskeiset huomiot ja toimenpide-ehdotukset
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3. Hyvinvoiva Vesanto — yhteis6n voima

Toteutunutta hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota ei voida arvioida pelkdstdan maarallisten
indikaattorien perusteella. Erityisesti pienissa kunnissa, kuten Vesannolla, tilastollinen tieto ei aina
tavoita paikallisen tydn monimuotoisuutta tai vaikuttavuutta. Vdestopohjan pienuus voi johtaa
siihen, ettd yksittdiset tapahtumat tai muutokset vaaristavat kokonaiskuvaa, eika indikaattoreista
saada riittavan kattavaa tai luotettavaa tietoa paatoksenteon tueksi.

Taman vuoksi laadullinen arviointi ja toimijoiden oma kuvaus tehdystd tyosta ovat keskeisessa
roolissa. Jokaisella kunnan toimialalla ja yksikolla, mutta myos paikallisilla yhdistyksilla, jarjestaoilla,
yrityksilla seka kuntalaisilla itselldaan on tarkea nakokulma siihen, miten hyvinvointia on edistetty
arjen tyossa, millaisia toimintamalleja on kehitetty ja miten ne ovat vaikuttaneet kuntalaisten
elamaan. Naiden kokemusten ja havaintojen kokoaminen mahdollistaa sen, ettd saadaan
moniulotteinen ja realistinen kuva kunnan hyvinvointityon kokonaisuudesta.

3.1. Yhteisollisyys ja osallisuus

Vesanto on rakentanut vahvaa yhteisollisyytta ja elinvoimaista kulttuurielamaa monipuolisilla
toimenpiteilld. Sydanmaan puisto ja ”“kirsikkapuisto” ovat viihtyisia kohtaamispaikkoja, jotka
kutsuvat kuntalaisia ulkoilemaan ja viettamaan aikaa yhdessa. Sydanmaan paalut ja vuosittaiset
Pride-tapahtumat ovat tuoneet esiin paikallista identiteettia ja kulttuurista eldavyytta. Commun
hankinta on tuonut uusia mahdollisuuksia yhteisolliseen toimintaan, ja kyldkierrokset ovat
vahvistaneet vuoropuhelua kunnan ja asukkaiden valilla. Erilaiset yhdistysten ja kunnan jarjestamat
tapahtumat ovat olleet tdrkea osa Vesannon sosiaalista kudosta. Ne ovat tarjonneet tilaisuuksia
kohtaamiseen, osallistumiseen ja yhteiseen iloon — vahvistaen Vesantoa paikkana, jossa jokaisella
on mahdollisuus tulla ndahdyksi ja kuulluksi.

Vesanto osallistui  Osallisuudella uusia palveluratkaisuja ja hyvinvointia Pohjois-Savoon-
hankkeeseen (2021-2023) tavoitteenaan tiivistdad kunnan, seurakunnan ja pankin valista
yhteistyotd, vahvistaa paikallisyhteisda ja parantaa palvelujen saavutettavuutta maaseutualueilla.
Hankkeen myo6ta kunnassa tapahtui merkittava ajattelutavan muutos: osallisuus alettiin nahda
voimavarana ja kehittamisen ldhtokohtana, ei velvoitteena.

Yhteistyon tuloksena syntyi useita konkreettisia toimintamalleja, joista tunnetuin on Henkkarit
kaikille -kampanja, joka poistaa vahvan tunnistautumisen esteitd. Kampanjan kautta on jo ldhes
1900 pohjoissavolaista saanut henkil6llisyystodistuksen, ja toimintamalli on laajentunut useisiin
kuntiin ja maakuntiin. Kampanja on saanut valtakunnallista tunnustusta: Vesannon kunta ja
Kehittamisyhdistys Mansikka ry palkittiin Vuoden digitukiteko 2024-palkinnolla, ja toimintamalli on
nostettu esiin myds Maaseutupoliittisessa selonteossa esimerkkina sosiaalisesta innovaatiosta.
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Hankkeen ja kampanjan kautta Vesanto on onnistunut hyddyntamaan kumppanuuksia suoraan
kuntalaisten arjen hyvinvoinnin edistamiseen. Toimintamalli on parantanut palvelujen
saavutettavuutta, vahvistanut yhteisollisyytta ja lisdnnyt yhdenvertaisuutta erityisesti
haavoittuvassa asemassa olevien asukkaiden keskuudessa.

3.2. Rakennettu ymparisto — toimivaa arkea ja viihtyisyytta

Vesannon kunta on viime vuosina toteuttanut laajasti asumis- ja ymparistétoimia, jotka ovat
parantaneet kuntalaisten arjen sujuvuutta, turvallisuutta ja viihtyisyytta. Vuonna 2021 valmistunut
puhdas hirsikoulu edustaa ekologista, kestdvaa ja terveellistd oppimisymparistod, ja se on ollut
merkittava investointi tulevaisuuteen.

Liikunta- ja ulkoilumahdollisuuksia on kehitetty monipuolisesti. Latupohjien parannukset ovat
lisanneet talviliikunnan laatua, pururata on kunnostettu, ja ulkokuntosali tarjoaa maksuttoman
liilkuntapaikan kaikenikaisille. Paivakodin taakse rakennettu laavu ja koirapuisto ovat lisdnneet
[ahiluonnon kayttda ja yhteisollista ulkoilua. Uimarantaa on hoidettu ja kunnostettu saanndllisesti,
mikad on parantanut vesistdjen saavutettavuutta ja turvallisuutta.

Liikuntahallin tiloja on parannettu useana vuonna: valiverho, lukitusjarjestelma ja lattian uusiminen
ovat lisanneet toimivuutta ja kayttomukavuutta. Urheilukentan kahviorakennus on kunnostettu
tapahtumakayttoon. Kirjastossa on uusittu alakatot ja valaistus, ja esteetén automaattiovi on
parantanut saavutettavuutta. Lisdaksi asemakaava-alueen puistoja on raivattu ja siistitty, mika on
kohentanut yleisilmetta.

Kunta on tukenut jarjestétoimintaa tarjoamalla Valontalon ja vanhan kunnantoimiston tiloja
yhdistysten kayttoon. Esteettomyytta on edistetty asentamalla invaluiskia useisiin kiinteistoihin, ja
ikaihmisten turvallisuutta on parannettu jakamalla liukuesteita kenkiin. Kunnan oman henkilostén
hyvinvointia on tuettu tarjoamalla kayttéon kavelymattoja, kuntopyodrida ja hierontatyynyja.
Kadunvarsien kukkaistutukset kesaisin ovat tuoneet varia ja iloa kuntakeskukseen.

3.3. HyVe ry — uutta elinvoimaa Vesannolle

Hyvinvointia Vesannolle eli HyVe ry:n perustaminen syksylld 2023 toi Vesantoon uudenlaisen
toimijan, joka on lyhyessa ajassa onnistunut luomaan laajaa ja monipuolista hyvinvointia edistavaa
toimintaa. Yhdistyksen jarjestamat tapahtumat ovat olleet kaikille avoimia ja maksuttomia, ja niiden
tuotto on usein ohjattu seurakunnan vanhus- tai nuorisotydhdn — ndin toiminta on palvellut laajasti
eri ikdryhmia ja elamantilanteita.

HyVen tapahtumakalenteri on ollut vaikuttavan monipuolinen. Jouluavajaiset, koko kansan
pikkujoulut taikureineen ja esiintyjineen, vappuajot kunnan kanssa, ditienpaivan konsertti Heidi
Pakarisen johdolla sekd gospel-jumppa yhteistydssa Niiniveden seurakunnan kanssa ovat tuoneet
iloa ja yhteiséllisyytta Vesannon arkeen. Simolan ja kirkon tiloissa jdrjestetyt konsertit ovat
tavoittaneet myos Niinikodin ja Simokodin asukkaat seka heidan omaisensa.
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Yhdistys on jakanut vuosittain stipendeja koululaisille ja vylioppilaille, kannustaen itsensa
ylittdmiseen ja yhteisty6taitoihin. Keskuskadun jouluvalojen uusiminen sdation kanssa on ollut
konkreettinen teko viihtyisyyden lisdamiseksi, ja valojen laitto ja poisto on hoidettu HyVen voimin.

HyVe on tuonut Vesantoon nimekkaitd esiintyjia: Hallikaisen joulukonsertti, Tero Vaaran
syyskonsertti, Sanna Liimataisen vanhusten viikon konsertit, villasukkatanssit Heidi Pakarisen
kanssa, SyysLiVE Tumppi Varosen johdolla seka joulukonsertti Ossi Jauhiaisen ja Kristiina Braskin
kanssa ovat rikastuttaneet kulttuurielamaa ja tarjonneet elamyksia kaikille.

Lilkuntaa on jarjestetty Asilla 1api vuoden — lavis, pilates, jumppa ja kangoo jumps ovat olleet osa
arkea. Uimarantaprojekti yhdessd kunnan ja Mansikka ry:n kanssa sekd Sydanmaan puiston
avajaiset eri toimijoiden kanssa ovat osoittaneet HyVen kyvyn yhdistdd voimia ja luoda pysyvaa
hyvinvointia.

Toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen: jarjestelyt, sopimiset, paikalla olemiset, ovien aukomiset ja
mainonta hoidetaan neljan hengen voimin. Yhteistyo kunnan kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen kanssa
on ollut tiivista, ja HyVe tekee mielellaan yhteistyota muiden toimijoiden kanssa — ohut organisaatio
ei ole este vaan kutsu yhteiseen tekemiseen.

3.4. Yrittajien panos kuntalaisten hyvinvointiin ja yhteisollisyyteen

Vesannon paikalliset yrittdjat ovat olleet merkittdava voimavara kuntalaisten hyvinvoinnin ja
yhteisoéllisyyden edistamisessd. Heiddan aktiivinen osallistumisensa tapahtumien tukemiseen ja
palkintojen tarjoamiseen on tuonut iloa, kannustusta ja yhteisia kokemuksia kaikenikaisille
kuntalaisille.

Erityisesti Reiska-kisat ovat muodostuneet vuosittaiseksi huipentumaksi, jonka tavoitteena on ollut
houkutella kuntalaisia alueelle seuraamaan peleja, nauttimaan tunnelmasta ja viettdmaan aikaa
yhdessa. Kisat on rakennettu vapaaehtoisten voimin, ja tapahtuman valmistelu ja toteutus ovat
tuoneet tekijoille itselleenkin merkityksellisia hetkia ja yhteiséllisyyden kokemuksia. Kisojen
yhteydessa tarjottu ruokailu, herkuttelu ja innostava ilmapiiri ovat lisinneet viihtyvyyttd ja
vahvistaneet paikallista identiteettia.

Yrittdjat ovat tukeneet liikuntaa ja aktiivista eldmdntapaa tarjoamalla palkintoja monenlaisiin
tapahtumiin — viikkokisoihin, hiihtokilpailuihin, jokkiskisoihin ja Reiska-turnaukseen. Naiden
palkintojen avulla on lisdtty osallistumisen motivaatiota ja tuotu arvostusta paikalliselle
harrastustoiminnalle. Viimeisimmissa Reiska-kisoissa palkintona oli upea Paijan-vene, joka kuvastaa
yrittdjien sitoutumista ja halua panostaa kuntalaisten hyvinvointiin konkreettisella tavalla.

Yrittdjien ja vapaaehtoisten yhteistyd on ollut keskeinen osa Vesannon elinvoimaisuutta. Se on
osoittanut, etta hyvinvointia ei rakenneta pelkastaan palveluilla, vaan myds yhteisella tahdolla,
innostuksella ja paikallisella sydamella.
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3.5. Vesannon Urheilijat ry — liikunnan iloa ja yhteisollisyytta vapaaehtoisvoimin

Vesannon Urheilijat ry (VesU) on ollut keskeinen liikunnan ja yhteisollisyyden edistaja Vesannolla.
Seuran toiminta on ollut monipuolista, aktiivista ja ennen kaikkea saavutettavaa — kaikenikaisille ja
-tasoisille liikkujille. Vuosien 2021-2025 aikana VesU on jarjestanyt tavoitteellista ja
kuntolentopalloa niin junioreille kuin aikuisille, ja valmentajat on koulutettu seuran puolesta.
Kaudelle 2025-2026 on suunnitteilla joukkue maakuntasarjaan, mikda kertoo toiminnan
kehittymisesta ja kasvusta.

Kesdisin jarjestettavat viikkokisat ovat muodostuneet matalan kynnyksen kylatapahtumiksi, joissa
lilkunnan lisaksi korostuu yhdessaolo ja yhteisollisyys. Vuodesta 2025 alkaen VesU on kdynnistanyt
myo0s talviset hiihtokisat — kuusi kilpailua talven aikana — jotka ovat tuoneet lilkkunnan iloa kylman
kauden keskelle. Lisaksi nyrkkeilyharjoitukset yli 15-vuotiaille seka kerhotoiminta, kuten jalkapallo
ja sahly, ovat rikastuttaneet seuran tarjontaa.

Vapaaehtoistyd on VesU:n toiminnan sydan. Seuran tapahtumissa on jarjestetty makkaranpaistoa
ja kahvioita, tuomaritoiminta on pyorinyt vapaaehtoisvoimin ja kerhonohjaajat ovat olleet paaosin
talkoolaisia. Nuoria on palkattu kesatyontekijoiksi, ja tyossakayvat ovat osallistuneet toimintaan
vapaaehtoisina. Tama on luonut vahvan yhteiséllisyyden kulttuurin, jossa jokaisen panos on
arvokas.

VesU on ollut mukana Hirvenjuoksu-kisojen jdrjestamisessa ja toteuttanut vuosittain
Mammiturnauksen tyoikaisille ja teineille. Vuonna 2025 seura kdynnisti uuden tukimuodon
vahavaraisten perheiden urheiluvélinehankintoihin — hakemusten perusteella myonnettava tuki
lisaa tasa-arvoa ja mahdollistaa harrastamisen kaikille.

Seura vuokraa telttaa ja grillia muille jarjestdille ja yhteisoille, tukee urheilijoita osallistumaan
kilpailuihin oman kylan ulkopuolella ja tekee yhteisty6ta muiden seurojen kanssa. Esimerkiksi Power
Cup -tapahtumissa joukkueita on yhdistelty, jotta kaikki halukkaat paasevat mukaan. VesU:n nimissa
olevat kuntoportaat ovat kaikkien kaytettavissd, ja seura huolehtii niiden vakuutuksesta.

Vuosien aikana VesU on my0s julkaissut oman historiateoksensa, joka valmistui talkoovoimin. Tama
julkaisu kertoo paitsi seuran vaiheista, my0Os siitda yhteisollisesta hengestd, joka Vesannon
Urheilijoita kantaa — liikunnan, osallisuuden ja vapaaehtoisuuden voimin.

3.6. Eldkeliiton Vesannon yhdistys — ikdihmisten arjen rikastuttaja ja yhteison tukipilari

Eldakeliiton Vesannon yhdistys on ollut merkittdava toimija ikdihmisten hyvinvoinnin, osallisuuden ja
yhteisollisyyden edistdmisessa. Vuosien 2021-2025 aikana yhdistys on jarjestanyt monipuolista
kerhotoimintaa, kulttuurisia tapahtumia, liikuntaa, retkia ja vapaaehtoisty6ta, jotka ovat tuoneet
iloa, virikkeita ja tukea Vesannon varttuneelle vaestolle.

Saannollisesti kokoontuvat kerhot ovat olleet toiminnan ydin. Musiikin ystaville on tarjottu
yhteislaulu- ja karaokekerhoja, kdadentaitojen harrastajille nyplayskerho seka puikot ja pulinat -
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kerho. Liikunnallista toimintaa on jarjestetty kuntosalivuoroilla, jumppa- ja toimintatuokioilla seka
Simokodin kerhohuoneella. Korttipelikerho, bingo, laulu-turinatuokiot seka miesten ja naisten piirit
palvelukeskuksella ovat tarjonneet sosiaalisia kohtaamisia ja virkistysta arkeen.

Yhdistys on jarjestanyt vuosittain suosittuja matkoja ja retkia, kuten sokkomatkoja, ruskaretkia seka
teatteri- ja konserttivierailuja. Naiden tapahtumien kautta on vahvistettu yhteisoéllisyytta ja tarjottu
elamyksia, jotka rikastuttavat ikdihmisten elamaa. Luento- ja koulutustilaisuudet ovat kasitelleet
kulttuuria ja ajankohtaisia sote-asioita, ja vuonna 2024 Vesanto toimi Piirin lantisen alueen
vapaaehtoistyon koulutuksen isantana.

Yhdistys on ollut aktiivisesti mukana yhteisissa tapahtumissa, kuten kesdasukastapahtumassa,
Reiska-turnauksessa, rantakalassa, Kauneimmissa keséalauluissa, Yhdessa eteenpain -tilaisuuksissa,
vanhustenviikon tapahtumissa ja varttuneen vden joulujuhlassa. Makkaran ja lettujen paistaminen
ryhmakodilla ja palvelukeskuksella on ollut lammin ele, joka tuo iloa arkeen useita kertoja vuodessa.

Vapaaehtoistyd on ollut Eldkeliiton toiminnan kulmakivi. Ulkoilutuspaivat Simolan
palvelukeskuksella, miesten ja naisten piirit, lehtien ja kirjojen lukeminen, pienet kotiaskareet,
asiointiapu, tilojen kunnossapito ja kahviseurana oleminen ovat olleet konkreettisia tapoja tukea
vanhuksia. Vapaaehtoiset ovat my6s opastaneet digilaitteiden kaytossa, vaikka haasteita on
ilmennyt esimerkiksi Commu-sovelluksen toimivuudessa. Tarve vapaaehtoistyolle on kasvanut,
erityisesti yksindisten vanhusten tukemisessa.

Yhdistys on osallistunut vaikuttamistyohon tekemalld kaksi lausuntoa yhdessda vanhus- ja
vammaisneuvoston kanssa. Yhteistyd kunnan kulttuuri- ja liikuntatoimen, vanhus- ja
vammaisneuvoston, seurakunnan seka HVA:n kanssa on ollut tiivista ja toimivaa. Erityisesti syksylla
2025 jarjestetty tilaisuus ikdantyneiden palveluista toi esiin etsivan vanhustyon tarpeen, ja talle
yhteistyolle on suunnitteilla jatkoa. Yhdistys oli mukana myo6s Henkkarit kaikille -kampanjan
toteuttamisessa.

Vaikka uusia toimintamalleja ei ole varsinaisesti kehitetty, yhdistyksessd on vahva halu uudistaa ja
kehittda toimintaa. Ideoita on ilmassa, ja Eldkeliiton Vesannon yhdistys jatkaa tyotdaan ikdihmisten
hyvinvoinnin ja osallisuuden puolesta — lamminhenkisesti, sitoutuneesti ja yhteison parhaaksi.

3.7. Vesannon Karjalaiset ry — kulttuuriperinnosta yhteisollisyyden rakentajaksi

Vesannon Karjalaiset ry on laajentanut rooliaan perinteisesta tanssilavan vuokraajasta aktiiviseksi
hyvinvoinnin edistdjaksi. Vuodet 2024—-2025 ovat olleet yhdistykselle uudenlaisen osallistumisen
aikaa, jolloin toiminta on suunnattu entistd vahvemmin kuntalaisten iloksi ja yhteisollisyyden
vahvistamiseksi.

Yhdistyksen ja Ladun yhteistydssa jarjestetyt TanssiMaratonit ovat olleet vaikuttava esimerkki
inklusiivisesta liikuntakulttuurista. Kaksitoista tuntia tanssia eri genreilld on tarjonnut elamyksia ja
liikunnan riemua lapsille, kehitysvammaisille, senioreille ja nuorille — jokaiselle omalla tavallaan.
Lisaksi Asilla jarjestetyt tanssit ja stand up -ilta ovat rikastuttaneet paikallista kulttuuritarjontaa.
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Karjalaiset ovat mahdollistaneet Asin jumpat tarjoamalla tilat maksutta kayttéon, mika on lisdnnyt
liikunnan  saavutettavuutta. Yhdistyksen toiminta  perustuu vahvasti talkootyohon:
talonmieshommat, tapahtumien jarjestelyt, ovien aukomiset, remontoinnit ja huolto ovat kaikki
toteutettu vapaaehtoisvoimin. Tama on vahvistanut yhteisollisyyttd ja luonut tiloja, joissa
kuntalaiset voivat kokoontua ja harrastaa.

Vaikka yhteistyo kunnan kanssa on ollut padosin lavan vuokraamista kesaviikonloppuna, Karjalaiset
ovat tarjonneet lavaa kayttoon myos leireille, jumpille, teatterille ja tapahtumille. Asin ulkoilulenkki
kulkee lavan ohi, ja lava on remontoitu kesdakayttoon — sen potentiaali kuntalaisten hyvinvoinnin
tukemisessa on merkittdva. Kunta on lainannut valoja kesatapahtumiin, mikd on mahdollistanut
laadukkaampia tilaisuuksia.

3.8. Niiniveden nuorisoseura — kyldn sydan ja yhteisollisyyden vahvistaja

Niiniveden nuorisoseura on toiminut aktiivisena hyvinvoinnin ja yhteiséllisyyden edistdjana
Vesannon kunnassa. Nuorisoseurantalosta on muodostunut kyldldisten, kuntalaisten ja
naapurikuntalaisten tarkea kohtaamispaikka, jossa harrastetaan, tavataan ja koetaan yhdessa.
Yhteistyd Vesannon kunnan kulttuuri-, lilkkunta- ja vapaa-aikatoimen kanssa sekd paikallisten
yritysten, yhdistysten ja yksityisten henkildiden kanssa on ollut keskeinen osa toiminnan laajuutta
ja vaikuttavuutta.

Vuosien varrella talolla on jarjestetty monipuolista harrastustoimintaa, kuten joogaa, pilatesta,
tehojumppaa, kuntopiirejd, senioritanssia ja tanssiliikuntaa. Kansalaisopiston kurssit ovat olleet
saannollinen osa arkea, ja kylaldisten virikepiiri on kokoontunut viikoittain. Talolla on my0s tarjottu
tilaa nuorten ja aikuisten tanssikursseille seka kendoharrastukselle, mika on lisannyt lilkkunnan
saavutettavuutta ja monipuolisuutta.

Teatteritoiminta on ollut erityisen vilkasta. Wecando-ryhman ndytelmat ovat keranneet yleisda
useissa esityksissa vuosittain, ja Teatteri Eurooppa 4:n vierailut ovat tuoneet kulttuurielamyksia niin
lapsille kuin aikuisille. Talolla on nahty myos Teatteri Sujoa, Maarianvaaran teatteria ja
musiikkindytelmia, kuten Juice Leskisesta kertova "Kaksoiselamaa".

Tapahtumakalenteri on ollut runsas ja monipuolinen: iltamia, levytansseja, kirpputoreja,
kylaturvallisuusiltoja, juhlakonsertteja, kylatapaamisia kunnanjohtajan kanssa, hirvipeijaisia,
pikkujouluja ja uudenvuoden tansseja. Pop up -kahvilat Kurkiparkissa ovat tuoneet kesdpaiviin
makua ja kohtaamisia. Talkootyd on ollut toiminnan selkdaranka — siivoustalkoista tapahtumien
jarjestelyihin, kaikki on tehty yhteisvoimin.

Niiniveden nuorisoseura on osoittanut, ettd paikallistoiminta voi olla elinvoimaista, osallistavaa ja
hyvinvointia lisadvaa. Talon ovet ovat olleet avoinna kaikille, ja sen seinien sisalla on syntynyt
lukemattomia kohtaamisia, kokemuksia ja muistoja, jotka vahvistavat kylan yhteishenked ja
kulttuurista eldamaa.
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3.9. Niiniveden seurakunta - arjen kohtaamisia ja hyvinvoinnin tukemista

Niiniveden seurakunta tekee merkittavaa tyota Vesannon kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
tukemiseksi eri elamanvaiheissa. Seurakunnan toiminta taydentdaa kunnan ja hyvinvointialueen
palveluja sekd vahvistaa osaltaan yhteisollisyytta, osallisuutta ja arjen turvallisuutta.

Kasvatuksen tydala tukee lasten ja nuorten kasvua seka perheiden arkea monipuolisella toiminnalla.
Perhekerhot, varhaisnuorten illat, rippikoulu ja isoskoulutus seka leiritoiminta tarjoavat turvallisia
yhteisdja ja myonteisia kokemuksia, jotka edistavat sosiaalista hyvinvointia. Lisdksi kasvatuksen
tyontekijan koulukaynnit valituntivierailuiden muodossa vahvistavat seurakunnan lasndoloa lasten
arjessa ja tukevat yhteistyota koulun kanssa.

Diakoniatyd edistad kuntalaisten kokonaisvaltaista hyvinvointia tarjoamalla keskusteluapua,
kotikdynteja ja tukea erityisesti elaman kriisi- ja muutostilanteissa. Vierailut ja hartaudet vanhusten
ja kehitysvammaisten asumisyksikoissa seka pdivatoiminnassa lisdavat yhteisollisyytta ja vahentavat
yksindisyytta. Harkinnanvarainen taloudellinen apu tukee haavoittuvassa asemassa olevia
kuntalaisia. Diakonian ryhmatoiminta — kuten sururyhmaét, omaishoitajien vertaisryhma seka
erilaiset piirit ja kokoontumiset — tarjoaa vertaistukea ja mahdollisuuden jakaa kokemuksia
turvallisessa ilmapiirissa.

3.10. Yhteinen tavoite — hyvinvoiva Vesanto

Vesannolla hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on koko yhteisén yhteinen tehtava. Kunnan eri
toimialojen lisaksi lukuisat yhdistykset, jarjestot, seurakunta, yritykset ja aktiiviset kuntalaiset
tekevat merkittdvaa tyota vesantolaisten hyvinvoinnin, terveyden ja yhteisollisyyden
vahvistamiseksi. Tassa raportissa on koottuna yhteen niiden toimijoiden ty6ta ja esimerkkeja, jotka
toimittivat kuvauksen omasta toiminnastaan.

On kuitenkin tarkeaa huomioida, ettd Vesannolla tehdaan laajasti myds muuta hyvinvointia tukevaa
tyotd, jota ei ole tdssa raportissa yksityiskohtaisesti kuvattu. Jokainen tapahtuma, talkoo,
harrastusryhma, kohtaaminen ja yhteinen teko rakentaa osaltaan turvallista, osallistavaa ja
elinvoimaista Vesantoa. Yhteinen tahtotila, yhteistyon kulttuuri ja paikallinen aktiivisuus ovat
kunnan suurimpia vahvuuksia — ne muodostavat perustan, jolle hyvinvoiva Vesanto rakentuu nyt ja
tulevaisuudessa.
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4. Edellisen  valtuustokauden painopisteiden, tavoitteiden ja
toimenpiteiden arviointi
Tavoitteet | Suunnitellut toimenpiteet | ARVIOINTI / TOTEUMA 2021-2025
Lapset ja perheet
Lasten ja perheiden | 1. Hyvinvointialuevalmistelut | Vuoden 2022 alussa kdynnistynyt SavoGrow -kuntien

hyvinvointi ja
syrjaytymisen
ehkdiseminen

- Osallistutaan
perhekeskustoimintamallin
kehittdmiseen ja valmisteluun
2021-2022.

- Tuotetaan vuonna 2022
verkostomallilla ~ SavoGrow-
alueen kuntien lakisdateiset
kasvatus-ja
perheneuvolapalvelut.

verkostomainen kasvatus- ja perheneuvontapalveluhankkeen
tavoitteena oli kaikkien alueiden tasalaatuiset ja oikea-aikaiset

matalan kynnyksen palvelut. Kunta on ollut mukana
perhekeskustoimintamallin kehittamisessa mm.
kohtaamispaikkatoiminnan kautta. Hanke liittyi

hyvinvointialuevalmisteluihin, jotka olivat kdynnissd vuoden
2022 ajan muiltakin osin. Vuoden 2023 alusta toimintansa
aloittanut Pohjois-Savon hyvinvointialue on paljon laajempi kuin
SavoGrow- kunnat ja talla hetkelld kunnat ovatkin hajaantuneet

osaltaan lasten terveellisestd
ravitsemuksesta

- Siirtyminen osaksi | hyvinvointialueen palveluita suunniteltaessa eikd entista
hyvinvointialueen toimintaa | SavoGrow -kuntien rakennetta ole enda olemassa. Palvelut ovat
1.1.2023. supistuneet ja kunnat ovat jokainen yksitellen kayneet
edunvalvontataisteluaan asiassa.
2. Ravitsemus Hyvinvointialueen syntyessd kunta teki ratkaisun tuottaa
- Perheille tietoa | varhaiskasvatuksen ja koulun ateriapalvelut omana tuotantona
terveellisestd ravitsemuksesta | Yhtendiskoulun omassa keittiossa. Ateriat ovat valmistettu
- Kunnan eri toimialat | rakkaudella ja makuun on satsattu. Varhaiskasvatuksen lapset ja
huolehtivat  kukin ~ omalta | koululaiset sydvat kunnassa valmistettua ruokaa mielelldan.

Aikuinen on mukana ruokailuissa tarjoten ruokailevan aikuisen
mallin. Aterioiden valmistuksessa noudatetaan
kouluruokasuosituksia  ja  yleisid  ravitsemussuosituksia,
lautasmalli kdytdssa. Valmistuksessa suositaan myds ldhiruokaa.
Varhaiskasvatuksessa  kiinnitetddan  erityisesti  huomiota
kiireettdomyyteen ja terveelliseen ruokakasvatukseen. Myods
perheille on tarjottu ravitsemusluentoja. Erilaisiin kampanjoihin,
jotka liittyvat ravitsemukseen (héavikkiviikko, kouluruoka- ja
makuaakkoset) osallistutaan aktiivisesti. Perheiden ja lasten
toiveet tulevat kuulluksi.

3. Kolmannen sektorin
osallistaminen lasten ja
perheiden hyvinvoinnin

edistamisessa

Vesannon varhaiskasvatus tekee sujuvaa ja saumatonta
yhteisty6tda mm. MLL Vesannon paikallisyhdistyksen, Vesannon
Latu ry:n, Vesannon musiikinystavien, Niiniveden seurakunnan,
Kotiseutuyhdistyksen, Eldkeliiton, pdivatoiminnan ja Pohjois-
Savon pelastuslaitoksen kanssa. Jarjestét ja yhdistykset
jarjestavat lapsiperheille viikoittaisia harrastusmahdollisuuksia
jatapahtumia ja kutsuvat lapsia vierailuille. Kolmas sektori tukee
toimintaa myos taloudellisesti esim. retkien matkakustannusten
muodossa. Niiniveden seurakunta jarjestaa myos
vuodenkiertoon liittyvia tapaamisia.

Koulu tekee yhteistyota useiden jarjestdjen kanssa lukuvuoden

hyvda asumista kaavoituksen
ja infran kehittamisen avulla

mittaan.  Niiniveden  seurakunnan kanssa tehtdvasta
yhteistyosta on laadittu sopimus huomioiden opetushallituksen
ohjeet.

4. Kunta edistdd perheiden | Paivakoti, koulu ja liikuntahalli luovat hyvan yhteisen

toimintaympaériston, jossa lapset kasvavat samassa pihapiirissa
paivdkodista lukioon. Pihapiiri on turvallinen ja sen viihtyisyytta
on lisatty monilla ratkaisuilla. Alue itsessddn sijaitsee hyvien
luonto- ja liikuntapaikojen Ildheisyydessda ja leikkipuisto,
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luistelukenttd, jalkapallokenttd, kuntoportaat, urheilukentta,
hiihtoladut ja valaistu pururata ovat lasten paéivittaisessa
kdytossa.

Nuoret ja nuoret aikuiset

Nuorten
psyykkinen
hyvinvointi

hyva

1. Perhe ja suku

- Vanhempien tukeminen
heidan kasvatustehtdvassaan,
lapsen ja nuoren kasvun ja
kehityksen tukeminen, pari- ja
perhesuhteiden tukeminen

- Joustavat  palveluketjut
verkostoyhteistyo

2. Koulu ja opiskelu

- Laadukkaat ja riittavat tuki- ja
opiskeluhuoltopalvelut.

- Laadukkaasti  toteutuva
oppimisen tuki

- "Putoajien" maaran
minimointi,
oppivelvollisuuslain
toteutumisen jatkuva

seuraaminen
Nepsykoulutus tydntekijoille

Varhaiskasvatuksessa vanhemmat osallistuvat toiminnan
suunnitteluun vasu-keskusteluissa sekd niiden arvioinnissa.

Vanhempien toimintaehdotuksia on toteutettu
ryhmakohtaisesti. Lapset puheeksi -keskustelut
varhaiskasvatuksen aloituksen yhteydessa seka

esiopetusvuoden aikana. Varhaiskasvatuksessa on palveleva ja
perheiden tarpeita tukeva tybote ja varhaiskasvatuksessa
panostetaan lasten ja perheiden laadukkaaseen ja oikea-
aikaiseen tukeen.

Opetuksen puolella kasvun ja kehityksen tukeminen on
aktiivista; perhetta ja sukua tavoitetaan vanhempainilloissa ja
saannollisesti lukuvuosittain pidettadvissa arviointikeskusteluissa
ja vanhempainvarteissa, joissa keskustellaan ajankohtaisista
kouluun, opiskeluun, kasvuun ja kehitykseen liittyvista asioista.
Lapset puheeksi -keskustelut 2., 6. ja 8. luokalla.

Laadukkaat ja riittavat tuki- opiskeluhuoltopalvelut toteutuvat
osittain. Hyvinvointialueen koulukuraattori ja terveydenhoitaja
tyoskentelevat viikoittain  Yhtendiskoululla, koulupsykologi
palvelee erityisopettajia konsultaatiopuheluiden merkeissa ja
sitd kautta esimerkiksi oppimisvaikeuksien kartoittamiseen on
mahdollista hakeutua.

Sen sijaan oppimisen tuki toteutuu laadukkaasti Vesannolla.
Valtakunnalliseen  oppimisen  tuen  uudistukseen  on
valmistauduttu hyvin ja erityisopettajat ovat 100 %
muodollisesti patevid. Oppimisen tukeen positiivisesti vaikuttaa
myOs verrattain pienet oppilasryhméat. Talla  hetkella
Yhtenaiskoulu on ns. yksisarjainen eli kutakin ikdluokkaa on
koulussa yksi luokallinen oppilaita. Oppilas- ja opiskeluhuollon

tuella ja laadukkaasti toteutettavalla oppimisen tuella
"putoajien” madraan pystytaan vaikuttamaan.
Nepsykoulutus  jarjestetty = verkkokoulutuksena, lisaksi

koulutettu viela sisdisesti opetushenkilostoa.

Perustettu hyvinvointitiimi (Etsiva nuorisotyontekija,
kouluvalmentaja seka vapaa-aikasihteeri) nuorten
pahoinvoinnin herdttdman huolen vuoksi. Nuorille tarjolla
yksildohjausta seka yhteisollistd toimintaa. Kiusaamista ei ole
pystytty kokonaan valttamaan, vaikka tilanteisiin puututaan
aktiivisesti.

Lasten ja nuorten osallisuutta edistetddn ns. osallisuusryhmien
toiminnan kautta. Ne ovat neljd kertaa lukuvuodessa
kokoontuvia ryhmia, jotka koostuvat kaikenikaisistd oppilaista.
Yhtenadiskoulun ja lukion opiskelijat on jaettu ryhmiin tasaisesti.
Ryhmissa kasitellaan ohjatusti oppimiseen, koulun toimintaan ja
oppimisymparistoon liittyvia asioita.
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Lisaksi lukiolaisille on omaa yhteisollistd toimintaa seka Meijan
lukio -hankkeen ettd kouluvalmentajan toteuttamana.
Oppilaskunnat toimivat aktiivisesti (1-6 Ik, 7-9 lk ja lukio)

Nuorten ja nuorten
aikuisten hyva
fyysinen terveys

1. Ravitsemussuositusten
mukainen ruokavalio

2. Riittava liikunta
- kunnan ja
yhteistoiminta
- harrastustoiminnan
lisddminen

jarjestdjen

3. Riittava uni
- Teemavuosi
merkityksesta

unen

Ravitsemussuositusten mukainen ruokavalio, riittava liikkunta ja
uni ovat olleet aiheena kevaalld 2025 toteutetussa oppilas- ja
huoltajakyselyssa. Kyselystda on tarkoitus tehda vuosittainen.
Kyselyn tulokset kasitelldadn yhtendiskoulun johtotiimissa ja
monialaisessa oppilas- ja opiskeluhuoltoryhmdssa ja sen
tulokset esitelldaan henkilokunnalle, kasvatus- ja
opetuslautakunnalle sekd vanhempainillassa vanhemmille.
Lisaksi aiheet 1-3 ovat opetussuunnitelman sisaltdja esimerkiksi
terveystiedossa.

Kunta on panostanut matalan kynnyksen liikuntaa kaikille
ikaryhmille erityisesti vuonna 2025. Liikuntaa on viety myods
kylille ja jatkossa tata lisataan entisestaan.

Nuorten ja nuorten
aikuisten sosiaalinen
hyvinvointi

1. Mielekds toiminta vapaa-
ajalla

- Moottoriurheilun
mahdollistuminen ->
jatkoselvittelyt
moottoriurheilupaikalle

- Neljannen sektorin
seuraaminen: mikd nuoria
juuri talla hetkelld kiinnostaa?
- Harrastusten lisdaminen

- Pidetaan kiinni
y6/nuorisokahvilan
aukioloajoista ja lisatdan sinne
mahdollisuuksien mukaan
ohjattua toimintaa.

Moottoriurheilupaikka naapurikunnassa ei toteutunut. Nuoret
tekivat aloitteen Viitasaaren sivistyslautakuntaan Toulatin radan
kdyttoonotosta nuorille. Aloite kasiteltiin ja paatos oli kielteinen.

Yokahvilatoiminta on toteutunut sdanndllisesti viikoittain,
osallistumisaktiivisuus on ollut hyva. Yokahvilatoiminnassa
aktiivinen yhteistyd kolmannen sektorin yhdistystoimijoiden
seka kunnan tyontekijoiden kesken. Sadnndlliset tapahtumat ja
ohjattu toiminta toteutunut. Tapahtumissa huomioitu myo6s
kotoutujat seka nuorten monimuotoisuus.

Myds diginuorisotyota toteutettu, turvallinen aikuinen lasna
nuorten somealustoilla.

TYOIKAISET AIKUISET

Tyottomyys vahenee
ja tyourat pitenevat

1. Yhteistyo kunta, yksityiset
yritykset ja te-palvelut

2. Kehitetddn ja jarjestetdan
yhteisollisyytta lisddavaa ja
syrjaytymista ehkaisevaa
toimintaa yhdessa jarjestdjen
kanssa.

3. Jarjestetaan

tyoterveyshuolto ja
etdatydmahdollisuuksia
(tyopisteet)

4. Jarjestetadn  riittavasti

paivahoitopaikkoja ja vapaa-
ajan toimintaa

5. Asumisen ja elinympariston
kehittdminen

Valtuustokauden aikana tapahtunut julkisten
tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirto valtiolta kunnille
aiheutti merkittavia muutoksia tyévoimapalveluiden
jarjestamisessa. Vesanto kuuluu Kuopion tydllisyysalueeseen
yhdessa 10 muun kunnan kanssa. Uudistuksen myo6ta
Vesannolle on perustettu ma. virka tyollisyys-
kotoutumiskoordinaattorille.

Ma. vapaa-aikaohjaaja, jonka vastuulla on matalan kynnyksen
liilkunta-, kulttuuri- ja jarjestdyhteistyd, on tehnyt hyvaa tyota
tdman vuoden. Vesannolla jarjestetdan paljon tapahtumia,
pienid ja isoja, jotka vahvistavat yhteisollisyyttd ja ovat nain
osaltaan ehkdisemdssa myos syrjdytymista.

Vesannon varhaiskasvatus jarjestaa riittavasti
varhaiskasvatuspaikkoja  perheiden  tarpeiden = mukaan.
Varhaiskasvatuksessa  vanhempainillat,  hakukahvit  ym.

tapahtumat ja tempaukset pyrkivat tuomaan perheita yhteen ja
vahentamaan syrjaytymisen kokemuksia ja samalla lisddmaan
osallisuuden tunnetta.

Kuntaan muuttajia olisi, mutta asuminen on muodostunut
kipupisteeksi koska sopivia koteja ei muuttajille ole I6ytynyt eika
sitd ole kyetty riittdavasti kehittamaan.
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Tyollisyytta edistavissa
toimenpiteissa myaos
elinkeinotoimi voi olla
mukana. Kannattaisiko
perustaa Keiteleen mallin
mukainen  "tyollisyysryhma",
jossa on mukana myos

elinkeinoasiamies? Ainakin
tyoharjoittelujen,

tyokokeiluiden ja tyopaikkojen

Tyollisyys- ja  kotoutumiskoordinaattori, kunnanjohtaja,
tyollisyysalueen tyontekija ja SavoGrown elinkeinoasiantuntija
muodostavat tiimin, jonka avulla pureudutaan aktiivisesti
ty6ttdmyyteen ja sen vahentamiseen ja sita kautta toiveissa on,
etta tyolla olisi vaikutusta vaikutettua kuntalaisten hyvinvointiin
sekd kunnan talouteen.

Eri toimialat, varsinkin varhaiskasvatus, ottaa mielelladn vastaan
mm. opiskelijoita, kuntoutustuen piirissa olevia, TET-
harjoittelijoita ja suomen kielen opiskelijoita.

kohtauttamista voisi  talla
tavalla parantaa.
Paihdetyo 1. Etsiva tyo, riskien | Paavastuu hyvinvointialueella. Ennaltaehkdisevan paihdetyon
Paihdekuntoutujan tunnistaminen ja tuki riittdvan | toteuttaa hyvinvointialueen tydntekija monessa kunnassa.
itsendinen varhaisessa vaiheessa Joitakin kohtaamisia ja ryhmia on ollut.
selvidminen 2. Riittavat
avokuntoutuspalvelut; Kunnat jatkossa ”“edunvalvojan” roolissa huolehtimassa, etta
Neuvonta ja ohjaus, | oman kunnan alueella riittavat palvelut toteutuvat.

kotikdynnit ja vastaanotto.

3. Riittdvat madrarahat ja
resurssit selviamishoitoon,
paihdekuntoutukseen ja
tukijaksoille.

Liikunta ja elintavat Kunnan jarjestaman | Vuonna 2025 jarjestetty paljon matalan kynnyksen liikuntaa.
ravitsemus- ja | Jalkauduttu kyliin. Ostettu ravitsemusneuvontaa ulkopuolelta.
liilkuntaneuvonta Tama on kovin pidetty toimintamuoto.

Yhteisollinen ruokailu | Yhteisollista ruokailua suunniteltiin, mutta se kokeilu ei saanut

paivdvapaalla oleville tuulta alleen. Se oli tarkoitus jarjestaa koululla, mutta koulujen
ruokailuajat ja keittion toiminta eivat soveltuneet tdhan. Taman
jalkeen havikkiruoka mennyt Helluntaiseurakunnalle, joka on
jarjestanyt ruoan jakoa sekd myos yhteisollisia ruokailuja.

Seniorit

Hyva ikaantyminen, | Pdivakeskustoiminta ja | Yhteisollista ruokailua kokeiltu kunnan puolella, mutta

vaikuttavat palvelut,

yhteisoéllinen ruokailu

toimintaa ei saatu vakiinnutettua omaksi toiminnaksi. Talla

ikaystavallisyys ja | Ravitsemusasiantuntijoiden hetkella kouluruokailusta ylijadnyt ruoka jaetaan

osallisuuden vierailut helluntaiseurakunnan toimesta seurakunnan tiloissa.

lisddntyminen. Hyvinvointialue jarjestaa paivakeskustoimintaa, kunnan toimijat
vierailevat sdannodllisesti toiminnassa.

Omassa kodissa | Omaishoitajien hyvinvoinnin | Kunnan hyvinvointia edistavat (mm. kirjasto- ja kulttuuri- seka

asuminen tukeminen liikunta) palvelut kaikkien kaytdssa, samoin kolmannen sektorin

Omaishoitosopimuksen
ulkopuolella paivittdin sitovaa
hoitotyotd tekevien omaisten
tukeminen

jarjestamat toiminnat ja tapahtumat.

Mahdollisuus
itsendiseen asiointiin
ja osallisuuteen

Kuljetuspalvelujen seka
lahiymparistoon vietdvien
palvelujen lisddminen.

Neuvonta ja ohjaus

asiointipalvelujen kayttoon ja
sahkoiseen asiointiin.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta jarjestda asiointiliikennevuorot
viikoittain joka kylalle.

Kunnassa otettu kayttoon Commu-sovellus, mitd kautta
jokainen tarjota apuaan tai pyytaa apua (esim. kimppakyydit).

Ympdristo ja asumin

en

Vesannon alueen
ulkoliikuntapaikat.

Retkeilyreittien
niihin

ja

Kuntoportaat tulossa v. 2022
aikana, jos rahoitus jarjestyy

liittyvien

Kuntoportaat valmistuneet talkootydon voimin 2022. Mukana
rakennustalkoissa oli yksityishenkiloita ja yhdistysaktiiveja,
rakennuttajana ja hankkeen vetdjana toimi Vesannon Lions club
(nykyinen HyVe ry). Rahoitus jarjestyi Kehittamisyhdistys
Mansikka ry:n kautta.
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rakenteiden
kunnossapito,

Lisaksi  valmistunut ulkokuntosali yhtendiskoulun pihan

parantaminen ja valittomaan laheisyyteen. Ulkokuntosalia hyddynnetdadn myds
reitteja koskevan yhtendiskoulun liikkunnanopetuksessa.
tiedotuksen Pump Track- rata valmistuu v. | Valmistunut 2022 tukemaan lasten ja nuorten liikunnallista
pitdminen ajan | 2022. vapaa-aikaa. Kunnan nuoriso- ja liikuntapalveluiden lisaksi
tasalla. rahoitukseen osallistuivat lukuisat vesantolaiset yhdistykset ja
yritykset seka yksityishenkil6t. Rata ollut kovassa kdytossa.
Kunnan talousarviossa varattu | Toteutunut.
joka vuosi rahoitusta polkujen
ja reittien kunnostamiseen.
Kiertotalouden ja kestavdn | Syddanmaan puisto valmistunut 2025 syksylla. Puiston
kehityksen hankkeet rakentamisen yhteydessa huomioitu kiertotaloutta (ekologiset
Energiatehokkuus vessat). Lisdksi puistossa huomioitu yhteisollisyys muun muassa
Polut, reitit ja rannat hyvaan | oleskelualueiden ndkdkulmasta huomioiden eri kayttajaryhmat,
kuntoon seuraavan kuuden | mika osaltaan vahentaa tarvetta jatkossa uusille rakenteille.
vuoden aikana.
Retkeilyreitit  jaissa. Kunnan liikuntareittejd parannettu
vuosittain, mutta matkailijoita vetdvaa retkeilyreittia ei ole saatu
aikaan. Nyt 2025 lopussa siihen suunnitelmaa.
Kansanterveytta Arkiliikunnan  lisddntymisen | Lahiluontoa on hyddynnetty oppimisymparistona seka
metsasta - | myota metsassd liikkumisen | hyvinvoinnin lahteend varhaiskasvatuksessa ja opetuksessa
toimintamalli sivuvirtana voidaan hyddyntda | monipuolisesti. Varsinkin alle kouluikdiset lapset ulkoilevat

kansaterveydellisesti

tarkeiden elintarvikkeiden
saatavuutta samalla kertaa.
Muistutaan, kuinka levollisella
metsaretkelld voidaan samalla

paivittdin ja retkeilevat ldhiluonnossa ja metsassa viikoittain.
Retket kirjastoon, seurakuntakodille, kunnantalolle, Syddanmaan
puistoon ym. tehdaan kavellen. Sadonkorjuujuhlissa maistellaan
paikallista satoa ja syksyisin eri ryhmat tekevat mm.
marjanpoimintaretkid |dhimetsiin. Poimituista marjoista lapset

poimia hyvdd oloa myds | leipovat maukkaita ja terveellisid herkkuja.
lautaselle: marjastamalla ja
sienestamalld, ilman suuria | Vaikka varsinaista Kansanterveyttd metsastd -toimintamallia ei
suorituspaineita, tietysti. ole saatu juurrutettua toistaiseksi muille toimialoille,
metsdluonnon terveysvaikutukset nahdddn myonteisind ja
metséliikuntaa on nostettu jdlleen vahvemmin esiin vuoden
2025 aikana vapaa-aikaohjaajan toimesta.
Kulkuvaylien ja teiden | Asfaltointien ja | Katuvalaistusta parannettu vaihtamalla entiset valot led -
turvallisuuden katuvalaistuksen valoihin.  Esteettémyys  huomioitu  kaikessa  uudessa
parantaminen. parantaminen. Liukkauden | rakentamisessa (mm. koulu, Syddanmaan puisto).
Esteettomyyden torjunnan tehostaminen.
lisadminen Palveluyhtio Viisarit huomioi osaltaan liukkauden torjuntaa
kunnan teilld. Vanhus- ja vammaisneuvosto on jakanut
liukuesteitd vuosittain yli 65-vuotiaille kuntalaisille tukemaan
pystyssa pysymista liukkaiden kelien aikana.
Kulkuvaylien ja teiden | Liikenneympyroita esim. | Ei ole toteutunut. Liikenneympyran rakentaminen ei ole

turvallisuuden
parantaminen.
Esteettomyyden
lisddminen

Oinaskylan ja  Keskustien
valille, Toripihan luo.
Sonkarintien ja Keskustien
risteyksen turvallisuuden
parantaminen.

pelkastdaan kunnan paatettavissa vaan Pohjois-Savon ELY-keskus
vastaa osaltaan suunnittelusta ja rahoituksesta.

Nopeuksien hidastaminen
Keskustielld ja Koulutiella.

Hidasteiden rakentaminen ei ole ollut mahdollista raskaan
liikenteen sekd aurausten vuoksi. Nopeusrajoitusten
madaltamisella ei ole onnistuttu poistamaan ajoittaista
"kaahausta”. Poliisin resurssit reuna-alueilla ovat riittamattomat
eivatka riitd muuhun kuin keskitettyihin valvontoihin.
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Esteettomyys  huomioidaan | Toteutunut.

rakentamisvaiheessa ja

peruskorjauksia tehdessa.
Osallisuus
Strategia-osassa Asiat  kuntalaisten tietoon | Paattdjat tiedottavat hallitukseen tulevista asioista ennen
mainittuja hyvissa  ajoin  jo ennen | kokousta sekd paatetyista asioista kokouksen jalkeen.
osallisuustavoitteita paatéskokouksia -> | Sosiaalisessa mediassa tiedotus tavoittaa kuntalaiset nopeasti ja

konkreettisemmiksi
tavoitteiksi
huomioiden
yhdenvertaisuus,
tasa-arvo,
itsemadradamisoikeus.

kokousasiat julkisuuteen
tehokkaammin kuin kunnan
verkkosivuilla  ->  jokaisen
paattajan ja viranhaltijan asia

laajasti.
jalkeen.

Kunnanjohtaja tiedottaa tyontekijoita kokouksen

Nuorisovaltuuston  edustaja
hallitukseen ja valtuustoon

Ei toteutunut.

Kaikkiin tyoryhmiin
kuntalaisten edustaja

Ei toteutunut tdysin. Ennakkovaikutusten arvioinnissa
kuntalaisten edustus toteutunut osittain. Tahdn on hyva saada
kevyempi tyovaline -> ehkd myo6s sahkdinen osallistaminen.

Vanhus- ja vammaisneuvosto
nakyvammaksi

Osallistunut ~ Vesannon kunnan ikdpoliittisen  ohjelman
paivittdmiseen, seuraa ohjelman tavoitteiden toteutumista.
Mukana erilaisten tapahtumien toteuttamisessa sekd muun
muassa lilkkuntapaikkojen kdyton edistamisessa.

OSPA -hankkeen toiminta eli
kirkko-pankki-kunta yhteistyd.

01/21-05/25 Vesanto oli pilottikuntana Mansikka ry:n OSPA -
hankkeessa tavoitteenaan tiivistaa ki-Pa-Ku -yhteistyota. Hanke
poiki Henkkarit kaikille -kampanjan, jonka ideana oli helpottaa
henkildllisyystodistuksen hankintaa jarjestamalla pop up -
valokuvauspdivd ja vyhteiskuljetus lupapalveluihin toiselle
paikkakunnalle. Henkil6llisyystodistuksen myota asukkaat
pystyivat hankkimaan sahkdiset pankkitunnukset. Nain
mahdollistettiin  monille  asukkaille pankkitunnusten ja
sdahkoisten palvelujen kayttoonotto. Kampanja on levinnyt
hyvana kaytantond myos muihin kuntiin ja maakuntiin ja
palkittiin digi- ja vaestotietoviraston Vuoden digitukitekona
2024. Ki-Pa-Ku jatkoi vield seuraavassa, Osallisuus kuuluu
kaikille-hankkeessa, mutta hankkeen lyhyt kesto ja pankin
poisjdanti haastoi prosessimaista kehittamista.

Jarjestosuunnitelma

Yhteistyon tavat

Saannolliset jarjestoillat
kunnan kanssa -> kuulumiset,
tulevat tapahtumat, toiveet
puolin ja toisin

Toteutuneet. Jarjestoilloissa kasitelty mm. tulevia tapahtumia ja
hankkeita, jarjestéjen nakemyksid ja ehdotuksia sekd toiveita
seka kehitetty tapoja parantaa kunnan ja jarjestjen valista
yhteistyota.

Jarjestot mukaan eri
toimintojen suunnitteluun ja
toteutukseen.

On otettu, varsinkin 2025, kun ma tyontekijd, jolla tama
vastuulla.
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5. Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Vesannon HYTE-kerroin on vertailukuntien korkeimpia, mikd kertoo onnistuneesta hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen eteen tehdysta tyodsta. Hyvinvointityd on ollut vaikuttavaa ja monialaista,
mutta jatkossa sen rakenteita on tarpeen vahvistaa entisestaan. Tama on merkittava vahvuus, joka
osoittaa, ettd kunnassa on onnistuttu rakentamaan toimivat rakenteet ja yhteistyokaytannot
hyvinvoinnin tukemiseksi. Kunnan eri hallintokunnat, paikalliset yhdistykset, jarjestot, yritykset ja
muut toimijat tekevat laajaa ja monipuolista HYTE-ty6td, joka nakyy arjen tasolla konkreettisina
tekoina ja palveluina. Tama yhteisolahtéinen toimintatapa on Vesannon keskeinen voimavara ja
selittad monien hyvinvointi-indikaattorien myodnteista kehitysta.

Hyvinvointitydn rakenteita on kuitenkin  tarpeen vahvistaa edelleen. Keskeiseksi
kehittamiskohteeksi nousee poikkihallinnollisen yhteistyon syventaminen ja yhteisten tavoitteiden
kirkastaminen, jotta resurssit kohdentuvat mahdollisimman tehokkaasti. HYTE-kertoimen tuomaa
lisdrahoitusta on suositeltavaa suunnata erityisesti ennaltaehkaiseviin toimiin, joilla voidaan tukea
vaeston hyvinvointia pitkalla aikavalilla. Lisaksi hyvinvointitydn vaikutuksia on tarkeaa seurata
jarjestelmallisesti, jotta toimenpiteiden vaikuttavuutta voidaan arvioida ja kehittamista ohjata
tietoperustaisesti.

Vesannon vdestokehitys on viime vuosina ollut laskeva, ja vdeston ikadntyminen seka
pienituloisuuden kasvu muodostavat merkittdvia haasteita kunnan elinvoimalle. Alhainen
danestysaktiivisuus kertoo osaltaan osallisuuden ja yhteisollisyyden heikkenemisesta. Nama tekijat
vhdessa heijastelevat kunnan tulevaisuuden kehitykseen seka palvelutarpeisiin. Vaestokehityksen
suuntaa voidaan pyrkia kadntdmaan vahvistamalla asumisen ja etdtyén mahdollisuuksia. Vesannon
vahvuuksia ovat rauhallinen elinymparisto ja hyvat etdtyon edellytykset, joita voidaan hyodyntaa
houkuteltaessa uusia asukkaita. Kotoutumisen ja monimuotoisuuden tukeminen seka
osallistumisen ja vaikuttamisen kanavien kehittaminen lisdavat yhteisollisyytta ja vahvistavat
kunnan sosiaalista pddomaa. Nain voidaan tukea seka vaeston pysyvyytta etta uusien asukkaiden
kiinnittymista kuntaan.

Lapsiperheiden palveluissa nakyy haasteita neuvolapalvelujen saatavuudessa, lastensuojelun
avohuollon asiakkuuksien kasvussa ja harrastusmahdollisuuksien saavutettavuudessa. Nama voivat
heijastaa perheiden kuormittuneisuutta sekd hyvinvointialueuudistuksen jalkeisia resurssoinnin
haasteita sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukemiseksi
kunnassa on tarkeaa yllapitaa ja kehittda harrastusmahdollisuuksia yhteistydssa kunnan, kolmannen
sektorin ja paikallisten toimijoiden kanssa. Ryhmdhenked vahvistava ja kiusaamista ehkaiseva
toiminta, kuten kouluvalmentajamalli, tukee lasten ja nuorten sosiaalista hyvinvointia.
Panostaminen varhaiseen tukeen ja perheiden arjen sujuvuuteen on keskeinen osa
ennaltaehkdisevaa tyota, samoin kuin tiivis yhteistyd hyvinvointialueen toimijoiden kanssa
palvelujen saumattomuuden varmistamiseksi.
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Nuorten ja nuorten aikuisten hyvinvoinnissa korostuvat mielekkaan tekemisen ja yhteisollisyyden
puute sekd mielenterveyden haasteet. Toisaalta Vesannon nuorisoty6ttomyys on vertailukunnista
alhaisin ja laskeva, mika kertoo onnistuneista tyollistymisen tukitoimista. Keskeistd on jatkossakin
riskiryhmien tunnistaminen ja kohdennettu tuki niille nuorille, joilla on opiskelun tai tyokyvyn
haasteita. Etsivan nuorisotyon, oppilashuollon ja vapaa-ajan toimijoiden resurssien vahvistaminen
sekda yhteistyon lisddminen ovat tdssa avainasemassa. Matalan kynnyksen ryhmatoiminta ja
keskusteluapu tarjoavat turvallisen ympariston kasitella hyvinvointiin liittyvida asioita. Nuorten
osallisuuden vahvistaminen paatoksenteossa lisda heidan kiinnittymistdan ja kokemusta
merkityksellisyydestd omassa kotikunnassa.

Tyoikdisten hyvinvoinnin haasteita ovat korkea tyokyvyttomyyseldkeosuus ja lisddntyvat tuki- ja
liilkuntaelinsairaudet seka mielenterveysongelmien lisaantyminen. Nama haastavat tydvoiman
saatavuutta ja kunnan elinvoimaa, mutta myos nakyvat lisddntyneena palveluntarpeena sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluissa. Tyokyvyn tukeminen ennaltaehkaisevasti on keskeista: kunnan ja
alueen muiden toimijoiden jarjestamien liikunta- ja hyvinvointipalveluiden kehittdminen ja
saavutettavuuden parantaminen voivat ehkaistd sairauksia ja tukea tydssd jaksamista. Samalla
voidaan lisata yhteisollisyytta ja vahentaa syrjaytymisen riskia ja yksindisyyden tunteen kokemusta.
Yhteistyota yhdistysten, jarjestdjen ja hyvinvointialueen kanssa tulisi tiivistaa, jotta tyoikaisille
voidaan tarjota kokonaisvaltaista tukea hyvinvointiin ja tyokykyyn.

Vesannon ikdihmisilla esiintyy haasteita erityisesti ladkaripalveluiden saatavuudessa,
pienituloisuudessa ja omaishoidon tuen vahenemisessa. Ikddantyneiden maaran kasvaessa nama
tekijat korostuvat entisestdan ja vaikuttavat merkittavasti koettuun hyvinvointiin ja elamanlaatuun.
Yhteisolliset kohtaamispaikat ja monipuoliset aktiviteetit lisdavat kotona asumisen mielekkyytta
ja ehkdisevat yksindisyytta. Pienituloisuuden vaikutukset tulee tunnistaa hyvinvoinnin ja
terveydenedistamistydn suunnittelussa, ja resursseja kohdentaa erityisesti niille ryhmille, jotka ovat
haavoittuvimmassa asemassa. Hyvinvointialueen, kunnan alueella toimivien yksityisten
palveluntuottajien sekd kunnan vélinen yhteisty6 on keskeista, jotta palveluketjut toimivat sujuvasti
ja tukevat ikdaihmisten kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Vesannon hyvinvointityon keskeinen vahvuus on laaja ja moniulotteinen yhteistyd, jonka
merkitys korostuu entisestdan tulevaisuudessa. Kunnan eri hallintokunnat, yhdistykset, yritykset,
seurakunta, jarjestot ja vapaaehtoiset toimivat tassa tiiviissa yhteistyossa kuntalaisten hyvinvoinnin
edistamiseksi. Tama vyhteis6lahtéinen toimintamalli vahvistaa paikallisidentiteettid, lisaa
osallisuutta ja tekee Vesannosta resilientin, yhdessa kehittdavan kunnan. Ennaltaehkadisevan tyon
vahvistaminen, poikkihallinnollinen yhteistyd ja kuntalaisten osallistumisen monipuolistaminen
ovat jatkossakin avainasemassa kestavan hyvinvoinnin ja elinvoiman rakentamisessa.



Mita on Vesannon voima?
Voimavaroja ja vahvuuksia, jotka jo nyt nikyviit arjessa ja vahvistavat kunnan hyvinvointia

e Korkea HYTE-kerroin kertoo vaikuttavasta ja monialaisesta hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen tydsta.

e Hyvin toimivat peruspalvelut - varhaiskasvatus, perusopetus, lukiokoulutus, liikunta-, kulttuuri-, kirjasto- ja vapaa-ajan
palvelut - muodostavat hyvinvoinnin perustan.

e Laajaja tiivis yhteistyoverkosto - kunta, yhdistykset, jirjestot, yritykset, seurakunta ja muut vapaaehtoiset toimijat
tekevit aktiivisesti yhteisti HYTE-tyéti tiydentien palveluita ja kuntalaisten arjen tukemista.

e Yhteisélihtéinen toimintakulttuuri vahvistaa osallisuutta, yhteiséllisyytti ja kuntalaisten omaehtoista hyvinvointia.
 Rauhallinen, turvallinen elinympiristo tarjoaa vetovoimatekijoiti uusien asukkaiden houkuttelemiseksi.
e Monipuoliset harrastus- ja vapaa-ajan mahdollisuudet tukevat kaikkien ikiryhmien hyvinvointia ja yhteiséllisyytti.

e Pitkijinteinen ennaltachkiisevi tyd nikyy monissa indikaattoreissa myénteiseni kehityssuuntana.
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HYTE -ty

Korkea HYTE -kerroin, vaikuttava
hyvinvointitydta

— Poikkihallinnollisen yhteistydn vahvistaminen ja
eri toimialojen sitouttaminen, yhteistyd kolmannen
sektorin ja muiden toimijoiden kanssa

— Hyte-kertoimen tuoman lisarahoituksen
kohdentaminen ennaltaehkaiseviin toimiin
— Vaikutusten seuraaminen

- Talous, elinvoima ja vaestérakenne

Vaeston vaheneminen, ikaédntyminen, pieni-
tuloisuus, alhainen danestysaktiivisuus

— Asumisen ja etatydon mahdollisuuksien
kehittaminen

— Kotoutumisen ja monimuotoisuuden tukemine
— Osallisuuden ja vaikuttamiskanavien
vahvistaminen

TOIMENPIDE-

n Lapset, nuoret ja lapsi-
EHDOTUKSET

oret ja nuoret aikuiset n

Neuvolapalveluiden saatavuus,
lastensuojelun avohuollon
asiakkuuksien kasvu,
harrastusesteet

Mielekkaan tekemisen puute,
haasteet mielen hyvinvoinnissa

— Riskiryhmien tunnistaminen ja
tukeminen

— Matalan kynnyksen ryhmatoimintaa ja
keskusteluapua, vapaa-ajan
toimijoidenyhteistyon vahvistaminen

— Nuorten osallistaminen,
osallisuusmahdollisuuksien vahvistaminen

— Harrastusmahdollisuuksien lisadminen
yhteistydssa eri toimijoiden kanssa

— Panostaminen oppimisymparistoissa
ryhméahenkeen ja kiusaamisen ehkaisyyn
— Yhteistydn vahvistaminen
hyvinvointialueen toimijoiden kanssa

ﬂ Tyodikaiset

Korkea tydkyvyttomyyseldke-osuus
(TULES- ja MT-ongelmat)

Ika-ihmiset

sumisen tuki, terveydenhuollon palveluiden
saatavuus, pienituloisuus

Yhteisolliset kohtaamispaikat ja aktiviteetit tukevat kotona
asumisen mielekkyytta ja ehkaisevat yksinaisyytta

— Pienituloisuuden vaikutusten tunnistaminen ja palveluiden
kohdentaminen erityisesti niille ryhmille

— Yhteistyon vahvistaminen hyvinvointialueen toimijoiden kanssa

— Tyokyvyn tukeminen ennaltaehkaisevasti
liilkunta- ja hyvinvointipalveluilla
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6. Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

VESANTO

PIENUUS ON
VAHVUUS!

LUONTOON,
KOTI MAALLA, 0 LUOVUUTEEN JA
W MAAILMA HSYDANMAA  texnikkaan
S | AHELLA! v ME USKOMME!

VASTAVIRRAN
EDELLAKAVIA!

Positiivinen,
kannustava,
avoin ja rohkea

Vesannon lukion kehittdminen

Kunnan ]

strategia-
projektit

Kunnan Reagoinnista
toimintatapa ennakointiin

Verkostot ja
yhteistyo

Yhteisot ja verkostot voimavarana

Erilainen ja omanlainen Vesanto

Omavarainen Vesanto

Kunnan opera-
tiivinen toiminta

Talousarvio ja -suunnitelma, hallinnolliset paatokset




7. Hyvinvointisuunnitelma 2025-2029

TURVALLINEN VESANTO - hyvinvointia mielelle, keholle ja yhteisolle

1. MIELEN HYVINVOINTI - TURVALLINEN MIELI

Jokaisella vesantolaisella on mahdollisuus tulla kuulluksi, saada tukea ajoissa ja kokea merkityksellisyyttd arjessaan.

Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutahot

Arviointi

Lasten, nuorten ja perheiden
hyvinvointia tuetaan varhaisella

Syvennetadan oppilas- ja opiskeluhuollon yhteisty6ta
hyvinvointialueen kanssa - yhteiset toimintamallit,
varhainen tuki, yhteiset koulutukset

Kasvatus- ja koulutuslautakunta,
hallinnollinen rehtori-koulutusjohtaja

Tukipalvelujen toteutuminen

yhteisty6lla ja riittavilla palveluilla

Vahvistetaan oppimisen tukea - pateva henkilésto,
jatkuva kouluttautuminen ja osaamisen jakaminen

Kasvatus- ja koulutuslautakunta,
hallinnollinen rehtori-koulutusjohtaja

Patevat erityisopettajat,
kouluun Kiinnittymisen mallin
mukaisen toiminnan
saanndllisyys

Tiivistetdan yhteisty6ta perheiden kanssa (esim.
vanhempainillat, hyvinvointifoorumit, yhteisolliset
tapahtumat)

Kasvatus- ja koulutuslautakunta,
hallinnollinen rehtori-koulutusjohtaja,
varhaiskasvatusjohtaja

Toteutuneet tapaamiset,
asiakastyytyvaisyyskysely

Nuorilla on mahdollisuuksia

hyvinvointi ja eldmanhallinta
vahvistuvat yhteisollisyyden ja

tukiverkkojen kautta

Vakiinnutetaan nuorison hyvinvointitiimin toiminta

Kasvatus- ja koulutuslautakunta,
hallinnollinen rehtori- koulutusjohtaja,
nuorison hyvinvointitiimi

Kyselyt, kouluterveyskysely/
koettu positiivinen
mielenterveys

rakentaa tulevaisuutta Vesannolla.
Kukaan ei jaa yksin opintojen, tydn
tai tyottdmyyden keskelle. Mielen

Vahvistetaan kouluvalmentajan roolia
oppimisyhteisdissa yhteisollisyyden ja osallisuuden
vahvistajana

Kasvatus- ja koulutuslautakunta,
hallinnollinen rehtori- koulutusjohtaja,
nuorisotiimi

Osallisuustapahtumien
maara, kyselyt

tyon/opiskelun seka vapaa-ajan

Tarjotaan nuorille itselleen mielekasta tekemista

Kasvatus- ja koulutuslautakunta,
hallinnollinen rehtori- koulutusjohtaja,
nuorisotiimi

Nuorisotilojen kayttdaste ja
toimintatunnit, toimintaan
osallistuneiden nuorten maara

tydén ja vapaa-ajan tasapainon
tukevan mielenterveytta

Tydikaiset voivat hyvin ja kokevat

Tarjotaan keskusteluapua ja matalan kynnyksen
ohjausta seka tukea yhteistydssa jarjestojen,
seurakunnan ja muiden toimijoiden kanssa

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta,
hyvinvointi- ja viestintajohtaja,
kulttuuri- ja likuntasihteeri

Ohjausten maara

Vahvistetaan tydhyvinvointia seka palautumista
tukevia toimintoja

Kunnanhallitus, kunnanjohtaja, vapaa-
aika- ja hyvinvointilautakunta,
hyvinvointi- ja viestintdjohtaja

Kyselyt




Jokaisella ikdantyneella on
mahdollisuus osallistua, tulla
kohdatuksi ja kokea elaméaniloa.
Yksindisyytta ehkaistaan ja arjen
turvallisuus varmistetaan.

Tarjotaan mahdollisuuksia vapaamuotoiseen
kohtaamiseen, seka keskustelu- ja vertaistukiryhmia

vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta,
kolmas sektori
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Ryhmien maara, osallistujien
maara, kohdattujen maara

Varmistetaan palveluiden saavutettavuus

Kunnanhallitus, kunnanjohtaja

Kyselyt

2. FYYSINEN HYVINVOINTI - TURVALLINEN ARKI
Vesantolaisilla on mahdollisuus liikkua, harrastaa ja yllapitaa fyysista hyvinvointiaan turvallisessa ja kannustavassa ymparistossa.

Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutaho

Arviointi

Kaikilla lapsilla ja nuorilla on
mahdollisuus liikkua ja harrastaa
turvallisessa ymparistdssa

Yllapidetaan luonto- ja metsaliikuntaa seka
metsamorri
-toimintaa varhaiskasvatuksessa

Kasvatus- ja koulutuslautakunta,
hallinnollinen rehtori-koulutusjohtaja,
varhaiskasvatusjohtaja

Luonto- ja metsaliikunnan
saannollisyys

Kehitetaan valituntitoimintaa yhteistydssa koulun,
liikuntatoimen ja nuorisotydn kanssa

Kasvatus- ja koulutuslautakunta,
hallinnollinen rehtori-koulutusjohtaja

Toteutunut valituntitoiminta

Parannetaan liikuntavalineiston ja
likuntaymparistdjen saavutettavuutta (lainattava
valineistd, lahiliikuntapaikat)

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta,
elinvoimalautakunta, hyvinvointi- ja
viestintdjohtaja, asumis- ja
ymparistdjohtaja

Liikuntapaikkojen kayttoaste,
lainattujen valineiden
kayttdaste

Tydikaisilld on mahdollisuus
yllapitaa fyysista toimintakykya ja
arjen aktiivisuutta.

Hyddynnetédan kirjastoa ja vapaa-aikatoimea
yhteisina hyvinvointipalveluina (esim. liikuvalineiden
lainaus).

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta,
hyvinvointi- ja viestintdjohtaja,
kirjastonjohtaja

Valinelainausten maara

Yhteisollisten liikunta- ja hyvinvointitapahtumien
kohdentaminen tydikaisille sdanndllisen tydajan
ulkopuolella

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta,
hyvinvointi- ja viestintajohtaja,
kulttuuri- ja liikuntasihteeri

Tapahtumien maara,
osallistujien maara

Omaehtoisen liikkumisen tukeminen - liikkunta-
alueiden kunnossapito ja kehittdminen, tydikaisten
aktivointi omaehtoiseen liikkkumiseen ja
hyvinvoinnista huolehtimiseen

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta,
hyvinvointi- ja viestintajohtaja,
kulttuuri- ja liikuntasihteeri

Aktivoitujen maara

Palveluiden saatavuudesta huolehtiminen myos
kylilla

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta,
hyvinvointi- ja viestintdjohtaja,
kulttuuri- ja liikuntasihteeri

Kylien tapahtumien maara,
osallistujien maara




Ikaihmisilla on turvalliset ja
esteettdomat mahdollisuudet liikkua
ja osallistua.

Tarjotaan ohjattua liikuntaa ja ulkoilutoimintaa

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta,
hyvinvointi- ja viestintajohtaja,
kulttuuri- ja liikuntasihteeri
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Ohjatun liikunnan ja
osallistujien maara

Hyddynnetaan kirjaston ja vapaa-aikatoimen
palveluita

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta,
hyvinvointi- ja viestintajohtaja,
kirjastonjohtaja

Kavijamaarat, lainausmaarat,
kyselyt

Vesantolaisten yhteisen tekemisen
vahvistaminen

Avustusten jakaminen jarjestdille, yhdistyksille ja
muille toimijoille, avustusten kohdentaminen
tukemaan hyvinvoinnin ja terveydenedistdmisen
tavoitteita

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta,
hyvinvointi- ja viestintdjohtaja, vapaa-
aikatiimi

Avustusten hakijoiden maara,
eurosummat, avustuksen
kohdentuminen

3. YHTEISOLLINEN HYVINVOINTI — TURVALLINEN YHTEISO
Vesanto on yhteisd, jossa jokainen tuntee kuuluvansa joukkoon.
Osallisuus, luottamus ja vuorovaikutus vahvistavat sosiaalista turvallisuutta ja hyvinvointia.

Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutaho

Arviointi

Lapsilla ja nuorilla on turvallinen ja
yhteiséllinen kasvuymparisto

Nuorisovaltuuston toiminnan vahvistaminen

Kasvatus- ja koulutuslautakunta,
hallinnollinen rehtori-koulutusjohtaja,
nuorisotiimi

Nuorisovaltuustotoiminnan
saannollisyys

Kiusaamisen ehkaisyyn kohdentuvat toimenpiteet

Kasvatus- ja koulutuslautakunta,
hallinnollinen rehtori-koulutusjohtaja,
nuorisotiimi

Kouluterveys- ja KiVa -kyselyt

Saanndllisen ohjatun yhteisdllisen toiminnan
jarjestdminen (esim. nuorisokahvilat)

Kasvatus- ja koulutuslautakunta,
hallinnollinen rehtori-koulutusjohtaja,
nuorisotiimi

Nuorisotilojen kayttdaste ja
toimintatunnit, toimintaan
osallistuneiden nuorten maara

Tyoikaiset kokevat kuuluvansa
yhteis606n ja luottavat paikallisiin
palveluihin

Palveluiden turvaaminen (kunnan palvelut, sosiaali-
ja terveyspalvelut, yritysten jarjestamat palvelut)

Kunnanhallitus, kunnanjohtaja

Palveluiden saatavuus
kunnassa, vaihtoehtoiset
palvelut




Jarjestétoiminnan ja vapaaehtoistoimijoiden
tukeminen, kiittdminen. Konkreettisen avun
tarjoaminen kolmannelle sektorille.

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta,
hyvinvointi- ja viestintajohtaja,
kulttuuri- ja liikuntasihteeri
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Konkreettisten kiitosten
maara ja laatu

Ikaihmiset kokevat osallisuutta ja
voivat osallistua paikalliseen
toimintaan

Kehitetaan Vesannon Valon toimintaa kunnan
olohuoneena

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta,
hyvinvointi- ja viestintdjohtaja,
kulttuuri- ja likuntasihteeri

Talon kayttbaste

Vahvistetaan kylatoimintaa ja yhteisdllisia
tapahtumia

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta,
hyvinvointi- ja viestintajohtaja,
kulttuuri- ja likuntasihteeri

Kylatapahtumien maara,
osallistujien maara

Asiointikyytien turvaaminen

Kasvatus- ja koulutuslautakunta,
hallinnollinen rehtori-koulutusjohtaja

Toteutuneet asiointikyydit

Vesantolaiset kokevat yhteisdnsa
turvalliseksi ja osalliseksi, ja
erilaisuuden hyvaksynta vahvistuu

Kyliin ja yhdistyksiin jalkautuminen, yhteistyon

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta,
hyvinvointi- ja viestintgjohtaja,

Kylakayntien maara, yhteiset

tiivistaminen paikallisten toimijoiden kanssa kulttuuri- ja likuntasihteer tapaamiset
Yhdenvertaisuuden edistdminen kaikissa kunnan .
T Koko yhteis6 Kyselyt
toiminnoissa
Commun kaytén vahvistaminen, tiedottaminen Koko yhteisd Commun Kayttéaste

Commun hyddyista

hyvinvointi- ja viestintdjohtaja,

Kunnan viestinnan ja tiedotuksen kehittdminen kunnanjohtaja, kunnanhallitus Kyselyt
Yhteistyo hyvm_vomtlaluegn ja mu_llde.}.n It.0|m|JO|d_en Lautakunnat, kunnanhallitus, S
kanssa turvallisuuteen liittyen - riittavat sote- ja Itsearviointi

pelastuspalvelut, varautuminen

kunnanjohtaja, kolmas sektori
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8. Suunnitelman laatijat

Palveluntarjoaja Mari Jalava

Kunnanjohtaja Pia Harmokivi

Hallinnollinen rehtori-koulutusjohtaja Jaana Ruuskanen
Asumis- ja ympdristdjohtaja Tero Rontynen

Ma. vapaa-aikaohjaaja Suvi Korhonen

9. Suunnitelman hyviaksyminen

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta 10.11.2025
Kunnanhallitus 8.12.2025

Kunnanvaltuusto 15.12.2025



