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Kunnallisvalitus

Tuulikki Vilhunen, Erkki Kukkonen ja Petri Mikel4, kaikki Vesannolta

Vesannon kunnanvaltuusto 4.11.2024 § 46

Kunnanvaltuusto on pééttinyt lakkauttaa talous- ja hallintojohtajan viran
1.1.2025 alkaen. Pdatoksen mukaan viran lakkauttamisesta seuraa
irtisanominen.

Kunnanvaltuusto on pééttinyt 24.6.2024 (§ 25), ettd palkka- ja taloushallinto
ulkoistetaan in-house yhtié Pohjois-Savon Monetra Oy:lle.

Kunnanvaltuusto on valituksenalaisella paatoksellddn 4.11.2024 (§ 46)
lakkauttanut talous- ja hallintojohtajan viran 1.1.2025 alkaen. Pditdksen
mukaan viran lakkauttamisesta seuraa irtisanominen.

Kunnanhallitus on pdétoksellddn 11.11.2024 (§ 169) péittinyt muun ohella
todeta valtuuston 4.11.2024 tekemien péétdsten syntyneen laillisessa
jarjestyksessa ja etteivét ne ole menneet valtuuston toimivaltaa ulommaksi ja
etteivit ne myOskadn ole lakien tai asetusten vastaisia. Kunnanhallitus on
paittdnyt panna valtuuston paitdkset taytadntoon.

Kunnanjohtaja on 12.11.2024 toimittanut talous- ja hallintojohtajalle
irtisanomisilmoituksen, jonka mukaan viranhaltijan virkasuhde irtisanotaan
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 §:n mukaisesti,
silld viranhaltijan tehtivit ovat vihentyneet olennaisesti ja pysyvisti
tyOnantajan tehtdvien uudelleen jérjestelyn vuoksi. Irtisanomisilmoituksen
mukaan viranhaltijalle on annettu selvitys irtisanomisen perusteista.
Viranhaltijaa ei voida ammattitaitoonsa ja kykyynsa ndhden kohtuudella
sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka
tehtavit eivit olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtivistd, tai kouluttaa uusiin
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tehtéviin. Irtisanomisilmoituksen mukaan irtisanomisajan
paittymispdivimaira on 20.12.2024.

Kunnanjohtaja on 19.11.2024 toimittanut talous- ja hallintojohtajalle uuden
irtisanomisilmoituksen, jossa virkasuhteen pééttymispéiviksi on korjattu
31.12.2024.

Vaatimukset hallinto-oikeudessa

Kunnanvaltuuston péétds on kumottava ja talous- ja hallintojohtajan toimen
lakkauttaminen on peruutettava. Valitus koskee myos sité, ettd kunnanjohtaja
on pannut pditoksen tiytint6on ennen valitusajan kulumista umpeen
kunnanjohtajan irtisanomisilmoituksilla 12.11.2024 ja 19.11.2024.

Asiaa edellyttidneitd Y T-neuvotteluja ei ole tehty yhteistoimintalain hengessa,
palkka- ja taloushallinnon siirtdminen ulkopuoliselle toimijalle on tullut
tyontekijoille taytend yllatyksend, neuvottelut ovat johtaneet sairauslomiin ja
yhteistoimintaneuvotteluita on jatkettu kevaalla 2024 jopa niin, etteivit
asianomaiset ole olleet paikalla. Taitamattomasti hoidetuista YT-
neuvotteluista on tullut kunnalle 100 000 curon ylimééraiset kulut.

Ennen péétoksentekoa asiassa olisi tullut selvittéé taloushallintoa koskevat
asiat kuten talous- ja hallintojohtajan toimenkuva ja se, keitd ja kuinka monta
henkil6é tarvitaan Monetran liséksi hoitamaan taloushallinnon tehtivii ja
heille olisi tullut tehdd toimenkuvat ja laskea henkildston kulut vertailuluvuksi
Monetran kuluihin. Asiassa jda epdselviksi, miksi talousjohtaja on irtisanottu,
vaikka hidnen toimenkuvaansa ei ole kuulunut Monetralle siirrettyja tehtavia.
Talous- ja hallintojohtajaa tarvitaan varsinkin nyt, kun toiminnot on
ulkoistettu. Irtisanomisperusteissa ja talous- ja hallintojohtajalle maarétyissa
tehtdvissd on erittdin suuri ristiriita.

Péitoksenteossa tulisi lainmukaisuuden lisdksi noudattaa hyvid hallintotapoja.
Paatoksenteossa ei ole ollut rationaalisuutta ja loogisuutta, eika
yhteistoimintancuvottelut ja pdédtoksenteko ole tapahtuneet oikeassa ja
laillisessa jarjestyksessa. Talous- ja hallintojohtajan virka on perustettu vasta
kaksi vuotta sitten. Luottamuksensuojaperiaate vaatii, ettd viranomaisten
tekemien ratkaisujen pysyvyyteen tulee voida luottaa.

Asian Kisittely ja selvittiminen hallinto-oikeudessa
Kunnanhallitus on antanut lausunnon.

Valittajat ovat antaneet vastaselityksen.
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Hallinto-oikeuden ratkaisu

Hallinto-oikeus jéttd4 tutkimatta yhteistoimintalain velvoitteita koskevan
valitusperusteen seka péaatoksen tarkoituksenmukaisuuteen liittyvit
valitusperusteet.

Muilta osin hallinto-oikeus hylkdd valituksen.

Perustelut
Asian Kisittelyn lihtokohdat

Vesannon kunnanvaltuusto on valituksenalaisella paatoksellaén 4.11.2024

(§ 46) lakkauttanut talous- ja hallintojohtajan viran 1.1.2025 alkaen.
Paatoksessa on lisdksi todettu, ettd lakkauttamisesta seuraa irtisanominen.
Kunnanhallitus on lausunnossaan tuonut esiin, etti irtisanomisesta on tehty
viran lakkauttamista koskevan péaitdksen jalkeen kunnanhallituksessa erillinen
padtoksen toimeenpanoa koskeva paitos 11.11.2024 (§ 169). Tamin jilkeen
kunnanjohtaja on tehnyt vield erillisen irtisanomisilmoituksen ja toimittanut
sen irtisanomisen kohteena olleelle talous- ja hallintojohtajalle ensin
12.11.2024 ja tistd korjatun version uudemman kerran 19.11.2024.

Hallinto-oikeus toteaa, ettd valtuuston paatokselld 4.11.2024 on paitetty
talous- ja hallintojohtajan viran lakkauttamisesta liittyen aiemmin tehtyyn
palkka- ja taloushallintoa koskevaan organisaatiouudistukseen. Valittajat ovat
valituksessaan tuoneet esiin valituksen koskevan myds valtuuston péadatoksen
lisdksi 12.11.2024 ja 19.11.2024 pdivittyja kunnanjohtajan talous- ja
hallintojohtajalle toimittamia irtisanomisilmoituksiksi nimettyjé asiakirjoja.
Valittajien mukaan kunnanjohtaja on pannut valituksenalaisen paatoksen
tdytdntdon mainituilla irtisanomisilmoituksilla virheellisesti ennen
valituksenalaisen padtoksen valitusajan kulumista umpeen. Valittajat ovat
liséksi vastaselityksessdédn tuoneet esille, ettd talous- ja hallintojohtaja on
sittemmin aloittanut toisessa virassa.

Valittajat ovat tuoneet valituksessaan esiin yhteistoimintalain vastaisuuteen
liittyvid perusteita sekd katsoneet, ettd valtuuston 4.11.2024 tekemd paatds on
perustunut puutteelliseen selvitykseen ja ettd pdétds on valmisteltu
puutteellisesti. Valittajat ovat katsoneet, ettei talous- ja hallintojohtajan virkaa
olisi tullut lakkauttaa, koska kunnassa on tarvetta kyseiselle viralle.

Hallinto-oikeus tulkitsee asiassa esitetyt valitusperusteet huomioiden, ecttei
asiassa hallinto-oikeudessa ole nyt kysymys Vesannon talous- ja
hallintojohtajaa henkilokohtaisesti koskeneesta irtisanomista koskevasta
asiasta ja irtisanomiseen liittyvastd menettelysti sindnsd vaan siitd, onko
kunnanvaltuuston paétds 4.11.2024 lakkauttaa talous- ja hallintojohtajan virka
osana Vesannon kunnan palkka- ja taloushallinnon organisaatiomuutosta ollut
valituksessa esitetyt perusteet huomioiden lainvastainen. Mainitun péaétoksen
lainmukaisuuden arvioinnissa ei ole merkitystd sill4, milld aikataululla
paatoksestd seuraavia irtisanomistoimia on tehty.
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Hallinto-oikeus toteaa lisdksi, ettd kun kysymys on muun toimielimen kuin
valtuuston tekeméstd paatoksestd kunnallisvalituksen saa kuntalain 135 §:n
mukaisesti tehdd ainoastaan oikaisuvaatimuksen johdosta annetusta
paatoksestd. Kunnanjohtajan tekemien irtisanomisilmoitusten oikeudellinen
luonne ja lainmukaisuus eivét siten voi tulla joka tapauksessa nyt
késiteltdvassd asiassa hallinto-oikeudessa arvioitavaksi.

Tutkimatta jattiminen

Valittajat ovat tuoneet valituksessaan esiin, ettei asiassa ole toimittu
yhteistoimintalain mukaisesti eikéd neuvotteluja ole toteutettu yhteistoiminlain
hengen mukaisesti. Valittajat ovat myds katsoneet, ettd kunta tarvitsee talous-
ja hallintojohtajaa, eikd kunnan paitds ole ollut siksi rationaalinen ja looginen.

Hallinto-oikeus toteaa, ettd tyonantajan ja henkiloston vélisesti
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 23 §:n
mukaisesti kyseiseen lakiin perustuvat riita-asiat kisitelldin yleisessi
tuomioistuimessa, eikd hallinto-oikeus ole siten toimivaltainen tutkimaan
kyseisen lain vastaisuuteen liittyvid valitusperusteita. Kunnallisvalituksen voi
tehdd ainoastaan laillisuusperusteella. Valittajien esittdmat vditteet siitd, cttei
talous- ja hallintojohtajan viran lakkauttaminen ole kunnan toiminnan kannalta
rationaalinen ja looginen ja ettd kunta tarvitsee talous- ja hallintojohtajan
tehtdvin, ovat padtoksen tarkoituksenmukaisuuteen liittyvid vaitteita.
Mainituilla perusteilla ei voi tehdd kunnallisvalitusta, joten valittajien edelld
mainitun véitteet on jétettdva tutkimatta.

Tutkituilta osin

Valittajat ovat valituksessaan katsoneet, ettd paatds on perustunut
puutteelliseen selvitykseen ja asian valmistelu on ollut puutteellista. Valittajat
ovat tuoneet esiin, ettei asiassa ole riittavasti selvitetty taloushallinnon
henkil6ston toimenkuvia ja vertailtu niitd ulkoistettujen tehtidvien kanssa, eikéa
ulkoistuksesta ole tehty asianmukaista kustannusvertailua henkildstokulujen
valilla. Talous- ja hallintojohtajan toimenkuvaan ei ole kuulunut Monetralle
siirrettyjd tehtéivid ja asiassa on jadnyt epdselviksi, minki takia talous- ja
hallintojohtajan tehtéva on ollut tarvetta lakkauttaa.

Kuntalain 93 §:n mukaan kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa
kasiteltavat asiat (--).

Hallintolain 31 §:n 1 momentin mukaan viranomaisen on huolehdittava asian
riittdvastd ja asianmukaisesta selvittdimisestd hankkimalla asian
ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot sekd selvitykset.

Hallinto-oikeus toteaa, ettei kuntalaissa ole sdannoksié siitd, miten
kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa késiteltdvit asiat. Valmistelun
laajuus samoin kuin se, mité selvityksid kunnanhallitus harkitsee tarpeelliseksi
liittdd valtuustolle toimitettavaan aineistoon, riippuu kulloinkin kédsiteltdvin
asian laadusta. Nyt késiteltivdna olevassa asiassa on ollut kysymys siitd, ettd
kunnanvaltuusto on aiemmin paatdkselldéin 24.6.2024 (§ 25) paittinyt
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hallintotoimistonsa uudelleen jarjestdmisestd ulkoistamalla kunnan palkka- ja
taloushallinnon toiminnan ja timéin seurauksena péittanyt valituksenalaisella
paétoksellddn lakkauttaa talous- ja hallintojohtajan viran osana kunnan
tekemda ulkoistamista.

Asiasta saadusta selvityksestd kily muun ohella ilmi, ettd kunnanhallitus on
paattanyt 15.1.2024 (§7) kdynnistda johtoryhméé, esimichii ja
hallintotoimiston henkilostod koskevat yhteistoimintaneuvottelut, joita on
padtetty jatkaa kunnanhallituksen paédtokselld 11.3.2024 (§ 55).
Yhteistoimintaneuvottelut ovat pééttyneet kunnanhallituksen pédétoksella
16.4.2024 (§ 77). Kunnanhallitus on valmistellut palkka- ja taloushallinnon
ulkoistamista ja paattanyt 27.5.2024 (§ 98) esittdd valtuustolle, ettd palkka- ja
taloushallinto ulkoistetaan Pohjois-Savon Monetra Oy:lle, jonka
kunnanvaltuusto on pditoksellddn 24.6.2024 (§ 25) hyviksynyt. Tdmén
jalkeen kunnanhallitus on paatokselldan 19.8.2024 (§ 130) kdynnistanyt
uudelleen yhteistoimintaneuvottelut koskien talous- ja hallintojohtajaa,
toimistosihteerid, palkkasihteerid ja kirjanpitdjda optimaalisen organisaation
rakentamiseksi Vesannon kunnan hallintotoimistoon ja paattinyt esittdd
kunnanvaltuustolle 21.10.2024 (§ 162), ettd talous- ja hallintojohtajan virka
lakkautetaan.

Asiasta saadusta selvityksestd kdy ilmi, ettd asiassa on tehty
kustannusvertailua nykytilan, kokonaisulkoistuksen ja oman henkildston
lisddmisen vélilla. Kyseisten vaihtoehtojen vililld on tehty myds
ennakkovaikutusten arviointi. Oheismateriaalina on ollut myds sihteerin
tehtivissd tydskentelevien seki kirjanpitdjdn tehtdvinkuvat. Valituksenalaisen
paétoksen valmisteluosiosta kiy ilmi, ettd sopimuksen mukaan Monetra hoitaa
Vesannon kunnan palkkapalvelut, kirjanpidon, myyntireskontran ja
laskutuksen, maksuliikenteen ja ostolaskujen késittelyn. Kirjanpitoon kuuluu
kunnan ja kuntakonsernin tilinpidtds. Kunnan talous- ja palkkahallinnon
ulkoistus huomioiden optimaalinen organisointi syntyisi yleishallintoa ja
taloutta hoitavasta sihteeristi, toimistosihteeristd, palkkasihteeristd ja
kirjanpitdjastd, jolla on arkistonhoitajan patevyys. Tehtidvid voidaan myds
yhdistidd. Kunnanhallitus on arvioinut, ettd palkka- ja taloushallinnon
ulkoistuksen myo6té talous- ja hallintojohtajan ty6 on olennaisesti ja pysyvasti
vihentynyt ty0nantajan toiminnan uudelleenjérjestelyistd johtuvista syista.

Hallinto-oikeus toteaa, ettd kunnan hallintotoimiston uudelleen organisointia
ja palkka- ja taloushallinnon ulkoistamista on kisitelty kunnassa pitkén aikaa.
Yhteistoimintaneuvotteluiden ja kunnanhallituksen valmistelun pohjalta kunta
on paittinyt lopulta ensin palkka- ja taloushallinnon ulkoistamisesta ja
myShemmin tdhén organisaatiomuutokseen liittyen talous- ja hallintojohtajan
viran lakkauttamisesta. Asiasta saadusta selvityksestd kdy ilmi, etté talous- ja
hallintojohtajan viran lakkauttaminen on perustunut aikaisemmin tehtyyn
palkka- ja taloushallinnon ulkoistamiseen ja siitd johtuvaan tarpeeseen
organisoida kunnan talous- ja hallintotehtdvien hoitamista uudelleen.
Péitoksen selostusosasta ja valmisteluaineistosta kdy ilmi perusteet sille, miksi
viran lakkauttamista on pidetty tarpeellisena. Hallinto-oikeus toteaa, ettd
valtuuston toimivaltaan kuuluu itse arvioida, pitddko se suoritettua valmistelua
ja esitettyd selvitysti riittdvénd vai haluaako se palauttaa asian uudelleen
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valmisteltavaksi esimerkiksi siitd syysti, ettei valmistelussa ole riittdvésti
tuotu esiin esimerkiksi eri ndkdkohtia talous- ja hallintotehtidvien uudelleen
jérjestimiseen ja talous- ja hallintojohtajan viran lakkauttamiseen liittyen.
Valtuusto on ratkaissut asian kunnanhallituksen valmistelun pohjalta
harkintavaltansa mukaisesti. Asiassa ei ole ilmennyt, ettd valmistelu olisi
valituksessa esitetyistd syistd silld tavalla virheellista tai puutteellista, etteikd
kunnanvaltuustolla olisi ollut edellytyksid arvioida kunnanhallituksen
ehdotuksen merkitysté tai sisaltoa.

Hallinto-oikeus toteaa, ettei talous- ja hallintojohtajan viran perustamisesta
kulunut verrattain lyhyt aika ole sellainen seikka, jonka johdosta paatosta
voitaisiin pitdd luottamuksensuojan vastaisena.

Valtuuston péétos ei ole valittajien esittdmilld asian valmistelun
puutteellisuutta ja virheellisyyttd koskevilla perusteilla virheellisessa
jarjestyksessd syntynyt tai muutoinkaan lainvastainen.

Muut sovelletut oikeusohjeet

Kuntalaki 135 §

Kuntalain 142 §:n 1 momentin mukaan tdihén paitokseen saa hakea muutosta
valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen, jos korkein hallinto-oikeus
myontdd valitusluvan.

Valitusosoitus on liitteené (kunnallisvalitus).

Hallinto-oikeuden kokoonpano

Asian ovat ratkaisseet hallinto-oikeuden jdsenet Timo Tervonen, Karoliina
Hyvérinen ja Toni Nykénen.

Esitteleva jdsen Toni Nykdnen

Tamai péitds on sihkdisesti varmennettu hallinto-oikeuden
asianhallintajarjestelméassa.
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Jakelu ja oikeudenkayntimaksu

Péitos

Oikeudenkiyntimaksu

Jéljennds maksutta

It4-Suomen hallinto-oikeus
ita-suomi.hao@oikeus.fi

Tuulikki Vilhunen, postitse antopdivdni

Hallintolain 56 §:n 2 momentin ja 68 §:n 1 momentin mukaan on
valituskirjelmén ensimmadisen allekirjoittajan Tuulikki Vilhusen tdimén
padtoksen tiedoksi saatuaan ilmoitettava siitd valituskirjelmén muille
allekirjoittajille. Jos hin tdmén laiminlyd, hidn on velvollinen korvaamaan
ilmoittamatta jéttdmisesta tai sen viivastymisestd aiheutuneen vahingon, sikéli
kuin se laiminly&nnin laatuun ja muihin olosuhteisiin ndhden harkitaan
kohtuulliseksi.

270 euroa (Oikeudenkédyntimaksua koskeva oikaisuvaatimusohje on timén
paitoksen liitteend.)

Vesannon kunnanhallitus / kunnanvaltuusto, sdhkdpostitse antopdivani

Kunnan on kuntalain 142 §:n mukaan viipymitté julkaistava ilmoitus téstd
paitoksestd yleisessd tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddnndksistd
muuta johdu.

Minna Canthin katu 64 (PL 1744), 70101 Kuopio Puh. 029 56 42502
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/



Liite hallinto-oikeuden paitokseen

VALITUSOSOITUS

Hallinto-oikeuden péétokseen saa hakea muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen
kirjallisella valituksella, jos korkein hallinto-oikeus myontia valitusluvan.

Valitusluvan mydntimisen perusteet

Valitusaika

Oikeudenkéynnistd hallintoasioissa annetun lain 111 §:n 1 momentin mukaan valituslupa on
mydnnettiva, jos:

1) lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa tapauksissa tai oikeuskdytinnon yhtendisyyden
vuoksi on tidrkedtd saattaa asia korkeimman hallinto-oikeuden ratkaistavaksi;

2) asian saattamiseen korkeimman hallinto-oikeuden ratkaistavaksi on erityisté aihetta asiassa
tapahtuneen ilmeisen virheen vuoksi; tai

3) valitusluvan mydntdmiseen on muu painava syy.

Valituslupa voidaan myodntdd myds siten, ettd se koskee vain osaa muutoksenhaun kohteena olevasta
hallinto-oikeuden paatoksesté.

Valitus on tehtdva 30 paivin kuluessa hallinto-oikeuden piatoksen tiedoksisaantipaivista, sitd
pdivad lukuun ottamatta.

Jos padtoksestd valitetaan kunnan jésenelle taikka kuntayhtymén jasenkunnalle tai sen jasenelle
kuuluvan valitusoikeuden nojalla, valitusaika lasketaan siitd paivistd, jolloin ilmoitus paatoksesti on
julkaistu kunnan, kuntayhtymin tai asianomaisten kuntien yleisessé tietoverkossa.

Jos péétds on annettu asianosaiselle erikseen tiedoksi, valitusaika luetaan kuitenkin
tiedoksisaannista. Vastaanottajan katsotaan saancen tiedon kirjeitse tavallisena tiedoksiantona
lahetetystd pédtoksestd seitseméntend paivand paatoksen ldhettimisestd, jollei vastaanottaja nayti
tiedoksisaannin tapahtuneen tdtd myéhemmin.

Kaytettiessa todisteellista tiedoksiantotapaa vastaanottajan katsotaan saaneen paatoksesti tiedon
sind péivéni, jona pditds on vastaanotettu. Tiedoksisaantipdivén osoittaa vastaanottotodistus,
saantitodistus tai tiedoksiantotodistus. Sijaistiedoksiannossa tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen
kolmantena pédivéni sijaistiedoksiantoa koskevan tiedoksiantotodistuksen osoittamasta paivésté.

Kaytettiessa tavallista sghkoista tiedoksiantotapaa vastaanottajan katsotaan saaneen tiedon
padtoksestd kolmantena pdivénd viestin ldhettdmisesti (sdhkdpostitse tai sdhkoisen asiointipalvelun
kautta), jollei muuta néytetd. Sdhkdisen asiointipalvelun kautta todisteellisesti tiedoksi saadun
paatoksen tiedoksisaantipaivé on paitoksen noutamispéiva asiointipalvelusta.

Viranomaisen tietoon asiakirjan katsotaan kuitenkin tulleen kirjeen tai sihko6isen viestin
saapumispaivana.

Valituksen sisilto

Valituksessa, johon on siséllytettdvi valituslupahakemus, on ilmoitettava

- valittajan nimi ja yhteystiedot mukaan lukien se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvit asiakirjat voidaan ldhettda (prosessiosoite); jos valittajan puhevaltaa
kayttdd hinen laillinen edustajansa tai asiamichensd, on valituksessa mainittava myos tdmén
yhteystiedot

- piétds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paitos)

- peruste, jolla valituslupaa pyydetédn, sekd syyt, joiden vuoksi valitusluvan myontdmiseen on
mainittu peruste

- milté kohdin paétokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia sithen vaaditaan tehtéviksi
(vaatimukset)

- vaatimusten perustelut

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva pditds ei kohdistu valittajaan.



Yhteystictojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymaittd korkeimmalle
hallinto-oikeudelle. Jos usea tekee valituksen yhdessd, voidaan joku heisti ilmoittaa
yhdyshenkiloksi.

Valituksen liitteet
Valitukseen on liitettdva

- hallinto-oikeuden p#étds valitusosoituksineen

- selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Asiamiehen, joka ei ole toiminut asiamieheni asian aikaisemmassa kisittelyvaiheessa, ja joka ei ole
asianajaja, julkinen oikeusavustaja tai luvan saanut oikeudenkéyntiavustaja, on liitettiva valitukseen
valtakirja.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava valitusajassa korkeimmalle hallinto-oikeudelle. Valituksen tulee olla perilld
valitusajan viimeisend pdivind ennen viraston aukioloajan paéttymistd. Tdmé koskee my0s tilanteita,
joissa valitus toimitetaan sdhkoisen asiointipalvelun kautta tai sahkopostitse. Valitus liitteineen
voidaan toimittaa sdhkdisen asiointipalvelun kautta. Asiointipalvelun kautta toimitettua valitusta tai
sdhkdpostitse toimitettua valitusta ei tarvitse toimittaa paperimuodossa. Asiakirjojen ldhettiminen
postitse tai sdhkoisesti tapahtuu l8hettijan omalla vastuulla.

Korkeimman hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Postiosoite: Korkein hallinto-oikeus, PL 180, 00131 Helsinki
Sahkdposti: korkein.hallinto-oikeus@oikeus.fi

Kéyntiosoite: Fabianinkatu 15, 00130 Helsinki

Puhelin: 029 56 40200

Faksi: 029 56 40382

Aukioloaika: arkipaivisin klo 8.00-16.15

Hallinto- ja erityistuomioistuinten sdhkdinen asiointipalvelu:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus



Liite hallinto-oikeuden pédétokseen

KORKEIMMAN HALLINTO-OIKEUDEN PAATOKSESTA PERITTAVA
OIKEUDENKAYNTIMAKSU

Muutoksenhakuasian kisittelystd korkeimmassa hallinto-oikeudessa peritdin
610 euron suuruinen oikeudenkéyntimaksu.

Oikeudenkdyntimaksua ei peritd yksityishenkilon vireille panemissa
sosiaalihuoltolaissa (1301/2014) eikd terveydenhuoltolaissa (1326/2010)
tarkoitettua palvelua tai etuutta koskevissa asioissa, lastensuojelulain
(417/2007) mukaisissa asioissa, lukuun ottamatta mainitun lain 16 ¢ §:ssé
tarkoitettuja, kuntien keskindisid korvauksia koskevia asioita,
yksityishenkil6n vireille panemissa ulkomaalaislain (301/2004) mukaisissa
kansainvélistd suojelua koskevissa asioissa, mielenterveyslain (1116/1990)
mukaisissa asioissa eika asioissa, joiden késittely on muualla laissa sdddetty
maksuttomaksi.

Oikeudenkdyntimaksua ei perité, jos korkein hallinto-oikeus muuttaa
valituksenalaista padtostd muutoksenhakijan eduksi. Veroasiassa annettua
ennakkoratkaisua koskevassa muutoksenhakuasiassa maksu kuitenkin
peritddn riippumatta lopputuloksesta. Oikeudenkdyntimaksua ei periti
oikeusapulain (257/2002) nojalla késittelymaksuista vapautetuilta.

Tuomioistuinmaksulaki (1455/2015).

Ilmoitus oikeudenkdyntimaksusta



