Kesatyontekijoiden palkkaaminen Vesannolla 2026
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Valmistelija

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 0400 866 724,
sanna.kauvosaari@vesanto.fi

Vesannon kunta ja alueen yritykset ovat tydllistaneet viime vuosina
kesatdihin 16 — 19 -vuotiaita nuoria. Nuori on voinut tydllistya
kuntaan tai alueen yrityksiin joko suoraan tai kunnan tukemana.
Vesannon kunnan kesatydssa nuoren tydsuhteen pituus on ollut 15
tyopaivaa ja tydaika on ollut 6 tuntia / paiva. Nuoret on sijoitettu
tyétehtaviin eri hallinnonaloille.

Nuorten kesatyollistdmiseen on kukin hallintokunta varannut
maararahan sen mukaisesti, minka verran nuorille sopivia kesatdita
on luontevasti jarjestettavissa.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

ei
vs.kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari

vs. kunnanjohtaja ehdottaa, ettd Vesannon kunta tydllistéa vuonna
2007-2010 syntyneita nuoria kesalla 2026. Ensisijaisesti
huomioidaan ensimmaista kertaa kunnan kesatyopaikkaa hakevat
nuoret.

Tyollistettavan pitaa olla vesantolainen tai Vesannolla asuva.

Tydsuhteen kokonaistuntimaara on 90 tuntia ja tydaika
paasaantoisesti 6 tuntia/paiva. Tydsuhteen kokonaispalkka on 650
euroa. Palkka sisaltaa lomakorvauksen. Palkasta maksetaan
lakisaateiset sosiaaliturvamaksut henkilon ian mukaan.

Nuoret sijoitetaan osaamisensa ja osoittamansa mielenkiinnon
perusteella tydtehtaviin eri hallintokuntiin.

Hakeminen tapahtuu kunnan verkkosivuilla osoitteessa
www.vesanto.fi olevan kesatydhakemuslomakkeen kautta 1.3.2026
alkaen ja hakuaika paattyy 1.4.2026. Kesatyontekijoiden
perehdyttamiseen, koulutukseen ja ohjaukseen on kiinnitettava
riittdvaa huomiota kaikkien tydntekijoiden taholta.

Hyvaksyttiin.
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