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Työnantaja ja työntekijä tai viranhaltija voivat sopia, että 
lomanmääräytymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa siitä 
annetaan vastaavana vapaana. Lomarahan vaihtoa koskevan 
sopimuksen on oltava kirjallinen tai sähköinen. 
 
Työnantajan on selvitettävä työntekijöille tai viranhaltijoille tai heidän 
edustajilleen lomarahavapaasta sopimisesta työpaikalla 
noudatettavat yleiset periaatteet. 
 
Lomarahavapaapäivien lukumäärä on 50 % KVTES:n 
vuosilomaluvun 5 §:n 2 momentin mukaan ansaittujen 
vuosilomapäivien lukumäärästä. Jos koko lomaraha muutetaan 
lomarahavapaaksi, lomarahaa ei jää maksettavaksi. Jos vain osa 
lomarahasta muutetaan lomarahavapaaksi, vähennetään KVTES:n 
vuosilomaluvun 18 §:n mukaan lasketusta lomarahasta niin monen 
lomarahavapaapäivän palkka, kuin lomarahavapaata pidetään. 
 
Lomarahavapaa on vuosilomaluvun 4 §:ssä tarkoitettua työssäolon 
veroista aikaa. Lomarahavapaa annetaan työnantajan ja työntekijän 
tai viranhaltijan sopimana ajankohtana. Lomarahavapaa annetaan 
viimeistään lomanmääräytymisvuotta seuraavan lomakauden alkuun 
mennessä. 
 
Lomarahavapaa kuluu samalla tavalla kuin vuosiloma eli KVTES:n 
vuosilomaluvun 6 §:n mukaisesti. Lomarahavapaan ajalta 
maksetaan vapaan pitämisajankohdan varsinainen palkka. 

 
Vaikutusten ennakkoarviointi: 
 ei 
 
Esittelijä vs.kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että lomakaudella 2026 lomarahan voi 

vaihtaa vapaaksi. Päätöksen lomarahan vaihtamisesta vapaaseen 
tekee sama taho, joka päättää ko.henkilön vuosilomasta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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