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VESANNON KUNNAN KOTOUTUMISOHJELMAA KUVAAVA TAHO 

 
 

 

VESANNON KUNNAN KOTOUTUMISOHJELMAN YHTEYSHENKILÖ JA YHTEYSTIEDOT 

 
 

 
 
 

VESANNON KUNNAN KOTOUTUMISOHJELMA ON LAADITTU  

 

 

 

VESANNON KUNNAN KOTOUTUMISOHJELMAN LAATIMISEN YHTEISTYÖKUMPPANIT 

 

 

 

LAKISÄÄTEISET PERUSTEET VESANNON KUNNAN KOTOUTUMISOHJELMALLE 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Vapaa-aika ja hyvinvointipalvelut 

Työllisyys- ja kotoutumiskoordinaattori Jukka Piirainen 

Strandmanintie 2, 72300 Vesanto 

jukka.piirainen@vesanto.fi  
puh.num. 044 7499 261 
 

 
Vesanto 30.12.2025.  

Hyvinvointilautakunta 10.2.2026  

Mutkatonta kotoutumista-hanke/ SavoGrow. Yhteistyötä on tehty myös mm. Kuopion 
työllisyysalueen ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa.  

Kunnan kotoutumisohjelmasta säädetään uuden kotoutumisen edistämisestä annetun 
lain (681/2023) 13 §:ssä. Sen mukaan kunnat laativat monialaisesti kotoutumisohjel-
man, jossa kuvataan kunnan kotoutumisen alkuvaiheen palvelut, palveluiden vastuuta-
hot sekä palveluihin liittyvä yhteistyö muiden toimijoiden kanssa. Jokainen kunta vas-
taa itsenäisesti tai kuntayhteistyönä kotoutumisohjelmasta, jonka sisältöön kuuluu 
myös työvoimaviranomaisen tehtäviä. Uudistettu kotoutumislaki (681/2023) tuli voi-
maan 1.1.2025 yhtä aikaa TE-palvelujen uudistuksen kanssa. 
 
Lain 13§ määritetään vähimmäissisältö kotoutumisohjelmalle. Sen on sisällettävä seu-
raavat kuvaukset:  
1) 14 §:ssä tarkoitettu osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi 
2) 16 §:ssä tarkoitettu kotoutumissuunnitelman laadinta 
3) 25 §:ssä tarkoitettu monikielinen yhteiskuntaorientaatio;  
4) 26 §:ssä tarkoitettua ja muuta koulutusta ja palveluita, jotka edistävät suomen ja 
ruotsin kielen osaamista, luku- ja kirjoitustaitoa, yhteiskunta- ja työelämävalmiuksia 
sekä työllistymistä ja yrittäjyyttä 
5) ohjelman aikaista ohjausta ja neuvonta  
6) 26 §:ssä tarkoitettu kielitaidon päättötestaus.  

 

mailto:jukka.piirainen@vesanto.fi
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VESANNON KUNNAN KOTOUTUMISOHJELMAN LAADINNAN PROSESSI JA VIESTINTÄ  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

KENELLE KOTOUTUMISTA EDISTÄVIÄ PALVELUITA JÄRJESTETÄÄN VESANNON KUNNASSA? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vesannon kunnan kotoutumisohjelman on laatinut kunnan työllisyys- ja kotoutumis-
koordinaattori joulukuussa 2025. Tämän pohjana ollut ”Kotoutumisohjelmaa kuvaava 
asiakirja” on tehty joulukuussa 2024 yhteistyössä ”Mutkatonta kotoutumista” -hankkeen 
työntekijöiden kanssa, jotka ovat koonneet mm. asiakastietoa kotoutumisohjelman te-
kemisen tueksi. Kotoutumisohjelmaa on suunniteltu/pohdittu yhdessä myös asiakas-
polkutyöryhmässä, joka koostuu lähikuntien maahanmuuttajakoordinaattoreista. Tule-
vista tapahtumista ja palveluista viestitään kunnan sosiaalisessa mediassa sekä kotou-
tujien yhteisessä viestintäkanavassa työllisyys- ja kotoutumiskoordinaattorin sekä han-
ketyöntekijän johdolla. Kotoutujien henkilökohtaiset kotoutumiskohtaamiset hoitaa kun-
nan työllisyys- ja kotoutumiskoordinaattori. 

Kaikki kotou-
tujat: 

Perustietoa 
Suomesta 

Ohjaus- ja neu-
vontapalvelut 

Kunnan perus-
palvelut 

Osaamisen ja palvelutarpeen arviointi ja ko-
toutumissuunnitelma laaditaan seuraaville 
asiakasryhmille: 

• työttömät työnhakijat 
• toimeentulotukea muuten kuin 

tilapäisesti saavat 
• kotihoidontukea saavat 
• alaikäisenä ilman huoltajaa tul-

leet 
• muut pakolaiset ja ihmiskaupan 

uhrit 
• muut suunnitelmaa tarvitsevat 

Monikielinen yh-
teiskunta orientaa-

tio 

 

Kotoutumiskoulu-
tus 

 

Muut kotoutumista 
edistävät palvelut 
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KOTOUTUJAN TAVOITTAMINEN VESANNON KUNNASSA 

Kunnan tai työvoimaviranomaisen tulee laatia osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvi-
ointi sekä työttömiksi työnhakijoiksi rekisteröityneille että laissa määritellyille työvoiman ulko-
puolisille maahanmuuttajille.  

Kohderyhmänä ovat työttömien työnhakijoiden lisäksi 2 §:n 3 tai 4 momentissa tarkoitetut henkilöt 
(muun muassa kansainvälistä suojelua saavat, kiintiöpakolaiset ja tilapäistä suojelua saavat, joilla on 
kotikunta sekä mainittujen henkilöiden perheenjäsenet), alaikäisenä ilman huoltajaa maahan tulleet 
lapset ja nuoret, ihmiskaupan uhrit, toimeentulotukea muuten kuin tilapäisesti saavat ja lapsen koti-
hoidon tukea saavat maahanmuuttajat. Työnhakijoiden osalta Kuopion työllisyysalue tekee palvelutar-
peen arvioinnin. 

Maahanmuuttajalle ja kotoutuja-asiakkaalle kerrotaan hänen velvollisuuksistaan jo nykyisin kotoutu-
mislain mukaisten palveluiden ja toimenpiteiden yhteydessä. Velvollisuuksista kerrotaan esimerkiksi 
oleskelukortin myöntämisen tai kotikunta- ja väestötietojen rekisteröinnin yhteydessä annettavassa 
perustietoaineistossa, matalan kynnyksen ohjauksessa ja neuvonnassa sekä monikielisessä yhteis-
kuntaorientaatiossa. Maahanmuuttajalle kerrotaan velvollisuuksista myös kunnan järjestämän kotou-
tumisohjelman aikaisen ohjauksen ja neuvonnan osana. Lisäksi maahanmuuttajalle tulee kertoa hä-
nen velvollisuuksistaan osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin yhteydessä. Sen sisäl-
töä on tarkennettu valtioneuvoston asetuksella osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin 
sisällöstä ja toteuttamisesta (869/2024). Myös muissa peruspalveluissa, kuten kunnan peruspalve-
luissa ja sosiaali- ja terveyspalveluissa, tuodaan esiin palveluihin liittyvät oikeudet ja velvollisuudet. 

Vesannon kunnassa käytetään kohderyhmän tunnistamisessa seuraavia tietolähteitä: 

Rekisteri- ja viranomaislähteet 
• Väestötietojärjestelmä 
• Digi- ja väestötietoviraston tilastot 
• UMA-rekisteri 
• Kela 
• Työllisyysalueen/TE-palveluiden tiedot 
• Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalvelut 

Kunnan omat palvelut 
• varhaiskasvatus ja koulut 
• nuorisopalvelut 
• asumisen palvelut 
• vapaa-aika-, liikunta- ja kulttuuripalvelut 

Yhteistyötahot 
• järjestöt ja yhdistykset 
• seurakunnat 
• oppilaitokset 
• työnantajat 
• paikalliset yhteisöt 

 

Työllisyys- ja kotoutumiskoordinaattorin tehtäviin kuuluu kerätä kohderyhmään kuuluvien henkilöiden 
tiedot ja tallentaa ne vuoden 2026 alkupuolella Vesannolla käyttöön otettavaan Koto-AJ-asiakastieto-
järjestelmään. Kyseisen järjestelmä on Työllisyys-, kehittämis- ja hallintokeskuksen (KEHA-keskuksen) 
ylläpitämä ja sen käyttö on kunnille velvoittavaa viimeistään vuoden 2027 alusta lukien. 
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KOTOUTUJAN PALVELUIDEN JÄRJESTÄMINEN VESANNON KUNNASSA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

OSAAMISEN JA KOTOUTUMISEN PALVELUTARPEEN ARVIOINTI 

Kunnalla on 84 §:ssä esitetyn mukaisesti oikeus saada Kansaneläkelaitokselta, Maahanmuuttoviras-
tolta ja Digi- ja väestötietovirastolta välttämättömät tiedot maahanmuuttajista osaamisen ja kotoutu-
misen palvelutarpeen arvioinnin laatimista varten. Arviointi voidaan jättää laatimatta, jos sen arvioi-
daan olevan ilmeisen tarpeeton ottaen huomioon esimerkiksi omatoiminen hakeutuminen kotoutu-
mista tukevaan toimintaan tai Suomessa asutun ajan myötä saavutettu kielitaito ja muut yhteiskun-
nassa tarvittavat valmiudet. 

Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi tehdään Vesannon kuntaan muuton jälkeen. Al-
kuhaastattelussa selvitetään mm. 

• luku- ja kirjoitustaito 
•  suomen ja ruotsin kielen taito 
• opiskelutaidot ja -valmiudet sekä työelämätaidot ja -valmiudet 

Työvoiman ulkopuolella olevat kotoutuja-asiakkaat 
 
Vesannon kunnan kotoutuja-asiakkaan osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen ar-
vioinnin tekee pääsääntöisesti kunnan työllisyys- ja kotoutumiskoordinaattori. 
 
Työllisyys- ja kotoutumiskoordinaattori tekee yhteistyötä mm. alla mainittujen yhteis-
työtahojen kanssa  
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen työntekijät 
- Kuopion työllisyysalueen työntekijät 
 
Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnissa selvitetään mm. kotoutujan 
tavoitteet ja toiveet, aikaisempi koulutus, työhistoria, kielitaito ja työkyky. Lisäksi arvioi-
daan kotoutumista edistävien palveluiden tarpeet. 
 

 
 

Työttömät työnhakijat 

Kuopion työllisyysalue järjestää työttömille työnhakijoille kuuluvat työvoima- ja työn-
haun palvelut. Kuopion työllisyysalueella on työntekijöitä SavoGrown kunnissa.  

Kielitaidon päättötestaus järjestetään osana kotoutumiskoulutuksia. 

Asian valmistelijana toimii Kuopion kaupunki, Kuopion työllisyysalue  
 

 



 6 

•  aikaisempi koulutus ja työkokemus  
• erityistaitoihin liittyvä osaaminen ja muut vahvuudet  
• omat työllistymis- ja koulutustoiveet sekä niitä koskevat tavoitteet 
• yhteiskunnallinen osaaminen ja osallisuus 
• elämäntilanne ja siitä johtuvat palvelutarpeet. 

 

Suunnitellut tavoitteet ja toimenpiteet kirjataan ja aikataulutetaan. 

 

Alla oleva Palvelukokonaisuus maahanmuuttajille kunnassa- kaavio on tehty yhteistyössä Vesan-
non lähikuntien maahanmuuttokoordinaattoreiden ja Mutkatonta kotoutumista-hankkeen 
kanssa. 

 
 

 

OSAAMISEN JA KOTOUTUMISEN PALVELUTARPEEN ARVIOINNIN POHJALTA LAADITTAVA KOTOU-
TUMISSUUNNITELMA VESANNON KUNNASSA (kotolaki 16§ ja 17§) 

Kotoutumissuunnitelman avulla tuetaan kotoutujan pääsyä yhteiskunnan yhdenvertaiseksi jäseneksi 
erityisesti kotoutumisen alkuvaiheessa. Kyseessä on yksilöllinen kotoutumista tukeva suunnitelma, 
jonka kotoutuja laatii yhteistyössä Vesannon kunnan työllisyys- ja kotoutumiskoordinaattorin tai TE-
palvelujen kanssa. Hyvinvointialue voi kunnan tai työllisyysalueen pyynnöstä osallistua kotoutumis-
suunnitelman laatimiseen, jos kotoutumisen edistäminen edellyttää näiden eri viranomaisten järjes-
tämisvastuulle kuuluvien palvelujen yhteensovittamista. Vastuu kotoutumissuunnitelman laatimi-
sesta on kuitenkin Vesannon kunnalla tai työllisyysalueella.  

Kotoutumissuunnitelmaan kirjataan palvelut ja toimenpiteet, jotka edistävät kotoutujan suomen tai 
ruotsin kielen taidon oppimista sekä tarjoavat muita yhteiskunnassa ja työelämässä tarvittavia tietoja 
ja taitoja. Kotoutujalla ei kuitenkaan ole subjektiivista oikeutta niihin toimenpiteisiin tai palveluihin, 
joista suunnitelmassa sovitaan.  
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Työllisyysalue vastaa omien asiakkaidensa suunnitelmista ja kunnan työllisyys- ja kotoutumiskoordi-
naattori kotoutumissuunnitelman tekemisestä niille asiakkaille, jotka eivät välittömästi ole siirtymässä 
Työnavigaattorin asiakkaaksi tai työmarkkinoille.  

Kun kotoutumissuunnitelmaa laaditaan yhdessä kotoutujan kanssa, suunnitelmassa otetaan huomi-
oon kotoutujan yksilölliset tarpeet, tavoitteet ja valmiudet. Suunnitelman sisältöön vaikuttavat henki-
lön aiempi koulutus, työkokemus, ikä, terveydentila ja muut henkilökohtaiset tekijät. Kotoutumis-
suunnitelmassa pyritään ottamaan huomioon myös kotoutujan henkilökohtaiset toiveet, edellytykset 
ja motivaatio. Suunnitelman sisällössä otetaan huomioon, millaisia palveluja ja mitä koulutus- ja työl-
listymismahdollisuuksia Vesannolla tai sen lähialueella on tarjolla. 

Työllisyys- ja kotoutumiskoordinaattori tarkastaa kotoutumissuunnitelman kotoutujan palvelutarpeen 
mukaisesti tai vähintään kuuden kuukauden välein. Kotoutumissuunnitelmaa täydennetään ja päivite-
tään vastaamaan muuttuneita olosuhteita tai tavoitteita.  

 

TAVOITTEIDEN ASETTAMINEN KOTOUTUMISSUUNNITELMASSA 

 TYÖNHAKIJALLE 

Työvoimapalvelujen asiakkaana olevalle maahanmuuttajalle, joka on (työvoimapalveluiden järjestämi-
sestä annetussa laissa tarkoitettu) työnhakija, kotoutumisen päätavoitteeksi on kotoutumissuunnitel-
massa asetettava työllistyminen tai yrittäjyys (18.2 §) Tavoitteen saavuttamiseksi tehdään yhteistyötä 
työllisyysalueen ja kunnan elinkeinoasiantuntijan kanssa. Kotoutujalle luodaan välitavoitteita ja mat-
kan varrella tarjotaan mahdollisesti lisäkoulutuksia (esim. suomen kielen parantamiseksi).  

MUULLE KUIN TYÖNHAKIJALLE  

Muulle kuin työnhakijalle asetetaan tavoitteeksi työelämävalmiuksien ja -orientaation vahvistuminen 
ja pidemmällä aikavälillä työllistyminen tai yrittäjyys muiden kotoutumista edistävien tavoitteiden 
ohella. 

Mikäli kotoutuja arvioidaan olevan pysyvästi työvoiman ulkopuolella esimerkiksi ikänsä, vamman tai 
sairauden vuoksi, voidaan kotoutumissuunnitelmassa sopia kotoutumista, hyvinvointia ja terveyttä 
sekä osallisuutta tukevista tavoitteista ja niitä tukevasta toiminnasta. 

NUORET ALLE 25-VUOTIAAT  

Alle 25-vuotiaalle kotoutujalle kotoutumisen tavoitteeksi asetetaan pääsääntöisesti vähintään toisen 
asteen tutkinnon suorittaminen. Tällä tuetaan suomalaisessa työelämässä tarvittavan osaamisen ja 
ammatillisen pätevyyden hankkimista, mikä edistää myös pidemmällä aikavälillä henkilön työllisty-
mistä ja urapolkua. 

 

MONIKIELINEN YHTEISKUNTAORIENTAATIO VESANNON KUNNASSA 

Monikielinen yhteiskuntaorientaatio on kotoutumista edistävä palvelu, jonka avulla maahanmuuttaja 
saa laajemman kuvan suomalaisen yhteiskunnan toiminnasta.   
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SavoGrow kuntia varten on koottu listaus alueen palveluntuottajista, joilta alkavien ryhmien paikkoja 
yksittäisille henkilöille tai pienille ryhmille voidaan tilannekohtaisesti tiedustella tai tilata koulutus pie-
nelle ryhmälle tarvittaessa. Vesannon kunta ostaa monikielisen yhteiskuntaorientaatio-palvelun ulko-
puoliselta palveluntuottajalta. SavoGrow kuntien kanssa käydään aktiivista keskustelua mahdolli-
suuksista tehdä yhteisiä hankintoja tästä palvelusta. 
 
Listaus palveluntuottajista ja yhteyshenkilöistä (päivitetty 1/2026):  
 
Setlementti Puijola   
Tervetuloa Suomeen -kurssi on Suomen kielen ja yhteiskuntaorientaation kurssi maahanmuuttajille. 
Yhteyshenkilönä on Kompassin yhteisökoordinaattori Varsha Shurpali 044 078 7282. 
 
EduSavo Oy 
Yhteiskuntaorientaatiota on olemassa palveluna. Kielet ovat Venäjä, Ukraina ja Englanti. Muut kielet 
tulkkiavusteisesti, mikä näkyy hinnassa. On ajateltu, että yhteiskuntaorientaatiota voitaisiin tuottaa 
etänä. Tällöin tarvitaan kunnasta vastinpari varmistamaan osallistujalle tilat ja kone ja etäyhteys. Yh-
teyshenkilönä on Mira Repo, toimitusjohtaja, puhelin: 0405507151, sähköposti mira.repo@edusavo.fi  

 
Yksittäiset kouluttajat  
Suomen Pakolaisapu ry:n Yhteiskuntaorientaatio.fi palvelun kautta on löydettävissä yksittäisiä koulut-
tajia.  
 
Löydät pätevät kouluttajat heidän osaamisensa markkinointia varten perustetusta LinkedIn-ryhmästä 
nimeltä Monikielisen yhteiskuntaorientaation kouluttajat. 

 
Arffman   
Monikielinen yhteiskuntaorientaatio toimii valtakunnallisena verkkokoulutuksena, joka tukee asiak-
kaan kotoutumista Suomessa.  Yhteyshenkilö Tanja Väre, 040 176 5042  
 

 
 

KOTOUTUMISKOULUTUS (kotolaki 26 ja 27 §) 

 Kotoutumiskoulutus suunnataan työttömille työnhakijoille. Kuopion työllisyysalueella on tarkoitus 
hyödyntää ensi vuonna optiomahdollisuutta, joka nykyisissä sopimuksissa on. Kielitaidon päättötes-
taus (26§) järjestetään osana kotoutumiskoulutuksia. Palvelusta ja sen hankinnasta vastaa Kuopion 
työllisyysalue.   
Kotivanhempien mahdollisuus päästä työllisyysalueen kotoutumiskoulutukseen ja kielen päättötes-
taukseen kunnan ohjaamana selvitetään tapaus kerrallaan. Tässä on huomioitava lastenhoidon jär-
jestyminen. Tästä vastaa kunnan työllisyys- ja kotoutumiskoordinaattori yksilöllisesti tehtyjen kotou-
tumissuunnitelmien mukaisesti.   
Yhteistyötä tehdään Kuopion työllisyysalueen kanssa ja erityisesti hyödynnetään SavoGrow kunnissa 
järjestettäviä kotokoulutuksia.  
Työvoiman ulkopuolisille, joiden kohdalla työllistyminen ei ole mahdollista, kotoutumiskoulutus tul-
laan soveltuvin osin tarjoamaan ryhmätoimintana eli kotoutumista tukevana toimintana. Suomen kie-
len päättötestausta ei tässä kokonaisuudessa olisi.   
Yhteistyötä kehitetään ja tehdään Kuopion työllisyysalueen kanssa.  
 
 
 
 

https://www.linkedin.com/groups/10024308/
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MUU KOULUTUS JA PALVELUT, JOTKA EDISTÄVÄT SUOMEN JA RUOTSIN KIELEN OSAAMISTA, 
LUKU- JA KIRJOITUSTAITOA, YHTEISKUNTA- JA TYÖELÄMÄVALMIUKSIA SEKÄ TYÖLLISTYMISTÄ JA 
YRITTÄJYYTTÄ  

Suomen kielen alkeiden kursseja ja hygieniapassitestejä on mahdollista saada myös kansalaisopiston 
tuottamana palveluna. Työllistymiseen ja yrittäjyyteen apua tarjoaa kunnan elinkeinoasiantuntija. 

Lapsille ja nuorille kotoutujille suomen kielen osaamista ja luku- ja kirjoitustaitoa opetellaan päiväkoti 
Esikossa ja Vesannon yhtenäiskoululla.  

 

KOTOUTUMISOHJELMAN AIKAINEN OHJAUS JA NEUVONTA (kotolaki 13 §:n 1 mom. 5 kohta)  
 
Kunnan vastuulla on tarjota kotoutujalle kotoutumisohjelman aikaista ohjausta ja neuvontaa kotoutu-
missuunnitelman toteuttamisessa.  
Vesannon kunnan kotoutumisohjelman aikaisen ohjauksen ja neuvonnan kotoutujalle hoitaa kunnan 
työllisyys- ja kotoutumiskoordinaattori. Hän tekee monialaista yhteistyötä mm. koulun, päiväkodin, 
työllisyysalueen, hyvinvointialueen sekä muiden tahojen kanssa. 
 

 

  
MUUT KUNNAN JÄRJESTÄMISVASTUULLA OLEVAT TAI MUIDEN TOIMIJOIDEN PALVELUT KOTOU-
TUMISEN EDISTÄMISEKSI 
 
Kotoutumisohjelma voi lisäksi sisältää muita kunnan järjestämisvastuulla olevia kotoutujan työlli-
syyttä, yrittäjyyttä, työ- ja toimintakykyä, kotoutujien hyvinvointia ja terveyttä tai kotoutumista edistä-
viä palveluita sekä järjestö-, yhdistys- tai yhteisötoimintaan tai muuhun yhteiskunnan tai kulttuuri- ja 
vapaa-ajan toimintaan tutustumista ja siihen osallistumista.  

Vesannon kunnassa ei juurikaan tuoteta erikseen palveluja kotoutujille kotoutumisen edistämiseksi. 
Vesannon kunnan harrastusmahdollisuuksia löytyy kunnan kotisivuilta ja järjestöjen kotisivuilta. Kun-
nan työllisyys- ja kototutumiskoordinaattori tutustuttaa ja tiedottaa kotoutujille järjestöjen toimin-
nasta ja harrastusmahdollisuuksista.  

Vesannon kirjasto toimii asiakaspalveluaikojen lisäksi omatoimikirjastona. 

Sisä-Savon kansalaisopisto tarjoaa erilaisia kursseja ja koulutuksia kuntalaisille.  

Vesannon kunnassa edistetään Lähellä. fi-verkkopalvelun käyttöä osana hyvinvointipalveluja. 

 
ASUMINEN 
Vesannolla on mahdollisuus vuokra-asumiseen rivi- tai kerrostaloissa. Tarjolla on sekä Vesannon 
Vuokratalot Oy:n että Vesannon kunnan omistamia asuntoja.  

Vesannon Vuokratalot Oy:n vapaita asuntoja voi tiedustella puhelimitse numerosta 050 380 1132 (tiis-
taisin ja torstaisin klo 9–11 ja 12–14) tai sähköpostitse toimisto(at)tekjet.fi. 

Vesannon kunnan vapaita asuntoja voi tiedustella toimistosihteeri Hanne Mantereelta puhelimitse nu-
merosta 040 714 3304 (arkisin klo 9–11 ja 12–14) tai sähköpostitse hanne.mantere(at)vesanto.fi. 
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VARHAISKASVATUS 
Vesannon kunnan kaikki varhaiskasvatuspalvelut tuotetaan Esikon päiväkodissa. Päiväkoti Esikko tar-
joaa varhaiskasvatusta 0–5- vuotiaille lapsille. 
Maahanmuuttajataustaisten lasten kotoutumisen kannalta on tärkeää, että lapsi osallistuu ennen op-
pivelvollisuuden alkamista varhaiskasvatukseen. Kotoutujalapset saavat S2 opetusta. 
 
PERUSOPETUS ja ESIKOULU 
Oppivelvollisuusikäisille lapsille ja nuorille opetusta annetaan Vesannon yhtenäiskoulussa ja esikou-
lulaisille Esikon päiväkodissa. Kotoutuja lapset ja nuoret integroidaan luokkiin ja heille tarjotaan S2-
opetusta. 

 

ALLA KAAVIOSSA POHJOIS-SAVON HYVINVOINTIALUEEN SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUIDEN POLKU 
KOTOUTUJALLE 

Sosiaalipalvelut/ 
Pohjois-Savon hy-
vinvointialue  

Sosiaalihuollon palvelutarvearvio   
  
 
Kunnan työllisyys- ja kotoutumiskoordi-
naattori tekee pyynnön sosiaalihuollon 
palvelutarvearviosta tekemällä huoli-il-
moitus tai täyttämällä yhteydenottolo-
makkeen.   
  
Tämän perusteella arvioidaan pyynnön 
kiireellisyys.   
  
Sosiaalityöntekijä ottaa yhteyttä maa-
hanmuuttokoordinaattoriin ja sopii ta-
paamisen palvelutarpeen arviointia var-
ten. Kotoutumissuunnitelmaan kirjataan 
sovitut palvelut prosessin päätteeksi. 

 
 

  
  

https://pshyvinvointialue.fi/sosiaalityo-ja-sosi-
aaliohjaus 

  
Työikäisten sosiaalipalvelujen viranomais-
väylä (ei julkinen) yhteydenottoa tai huoli-il-
moitusta varten: yptyoikaiset.etelainen@pshy-
vinvointialue.fi   

Eteläinen alue: viranomaisnumero 041-
7320001, Nina Hahtala/ palveluohjaaja 

  
Lapset ja perheet  
https://pshyvinvointialue.fi/perhesosiaalityo-
ja-sosiaaliohjaus   
Alaikäisten asioissa ei ole nimettyä yhdyshen-
kilöä.  
 

Ikäihmiset   
https://pshyvinvointialue.fi/ikakeskuksen-neu-
vonta   
  
Tulkkaus  
Sosiaalitoimen palveluarviointia varten tulk-
kaus tilataan sosiaalitoimesta.  
 

Sähköinen yhteydenottokanava https://pshy-
vinvointialue.fi/sosiaalityo-ja-sosiaaliohjaus > 
sähköiset asiointikanavat ja lomakkeet 

Terveyspalvelut/ 
Pohjois-Savon hy-
vinvointialue 
  

Terveydenhuollon palveluntarpeen ar-
vio  
  
Terveydenhuollon yhteistyöpyyntö mo-
nialaiseen osaamisen ja kotoutumisen 
palvelutarvearviointiin tehdään oman ter-
veyskeskuksen omahoitajan kautta > 
kunnan työllisyys- ja kotoutumiskoordi-
naattori  

 
 
 
Oman terveysaseman omahoitaja,  
pakolaistarkastuksia tekevät lääkärit ja ter-
veydenhoitajat   
 

https://pshyvinvointialue.fi/sosiaalityo-ja-sosiaaliohjaus
https://pshyvinvointialue.fi/sosiaalityo-ja-sosiaaliohjaus
mailto:yptyoikaiset.etelainen@pshyvinvointialue.fi
mailto:yptyoikaiset.etelainen@pshyvinvointialue.fi
https://pshyvinvointialue.fi/perhesosiaalityo-ja-sosiaaliohjaus
https://pshyvinvointialue.fi/perhesosiaalityo-ja-sosiaaliohjaus
https://pshyvinvointialue.fi/ikakeskuksen-neuvonta
https://pshyvinvointialue.fi/ikakeskuksen-neuvonta
https://pshyvinvointialue.fi/sosiaalityo-ja-sosiaaliohjaus
https://pshyvinvointialue.fi/sosiaalityo-ja-sosiaaliohjaus
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Omahoitaja ohjaa eteenpäin pakolaistar-
kastuksia tekeville lääkäreille sekä hoita-
jille monialaista palvelutarpeen arviota 
varten.   
  

Maahanmuuttajien ja pakolaisten terveyden-
hoitaja puhelinnumero Kuopiossa on 
0447186030. 

 

Terveydenhuollon yhteyshenkilöt Pohjois-Sa-
von hyvinvointialueella;  
satu.juttula-moilanen@pshyvinvointialue.fi / 
alue-esihenkilö, Pohjoinen sotekeskus, 
heidi.pollanen@pshyvinvointi-
alue.fi  /  taina.stefanius@pshyvinvointi-
alue.fi / sairaanhoitaja, Siilinjärvi  
leila.savolainen@pshyvinvointialue.fi / 
0447186313 / Kuopion pääterveysasema, pa-
kolaisterveydenhoitaja 

Tulkkaus  
Aikaa varattaessa ilmaistaan tulkkauksen tarve 
ja omahoitaja varaa tulkin terveydenhuollon 
ajalle.  
  
Sote-johtoryhmän tekemä linjaus  
  
  

Huom! yksittäisissä tavallisissa terveydenhuollon kysymyksissä edetään normaalilla reitillä oman ter-
veysaseman kautta.  

 

SEURAKUNTA 

evankelisluterilainen 
https://www.niinivedenseurakunta.fi/  
 
ortodoksinen 
https://www.ortodoksi.net/index.php/Kuopion_ortodoksinen_seurakunta  
 

 

  
Tämä kotoutumisohjelma astuu voimaan 1.3.2026 alkaen ja korvaa aiemmin laaditun kotoutumisohjelman. 

mailto:satu.juttula-moilanen@pshyvinvointialue.fi
mailto:heidi.pollanen@pshyvinvointialue.fi
mailto:heidi.pollanen@pshyvinvointialue.fi
mailto:taina.stefanius@pshyvinvointialue.fi
mailto:taina.stefanius@pshyvinvointialue.fi
mailto:leila.savolainen@pshyvinvointialue.fi
https://www.niinivedenseurakunta.fi/
https://www.ortodoksi.net/index.php/Kuopion_ortodoksinen_seurakunta

