Vesannon kunnan koulutussuunnitelma vuodelle 2026

Yhteistyotoimikunta 12.11.2025 § 13

Valmistelija

Tyo6suojelupaallikkd Tero Réntynen, tero.rontynen@vesanto.fi, 050 0573
720

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kun-
nassa ja hyvinvointialueella 13.4.2007/449 4 a §:n mukaan
kunnassa ja hyvinvointialueella on laadittava
yhteistoiminamenettelyssa vuosittain henkildsto- ja
koulutussuunnitelma. Vesannon kunnan henkilostosuunnitelma 2026
on talousarviokirjassa.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi kunnan tai
hyvinvointialueen koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka
arvio naiden kehittymisest3;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan
tyokyvyttomyysuhan alaisten ja ikaantyneiden tyontekijoiden
tyokykya seka tyottdmyysuhan alaisten tyontekijoiden
tyomarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiléston ammatillisesta osaamisesta seka
ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
naiden syista seka tahan arvioon perustuva vuosittainen
suunnitelma henkildstoryhmittain tai muutoin tarkoituksenmukaisella
tavalla ryhmiteltyna;

5) 1-4 kohdassa tarkoitettujen arvioiden, periaatteiden ja suunnitel-
mien toteuttaminen ja niita koskevat seurantamenettelyt.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tulee liséksi sisallyttaa periaat-
teet, joiden mukaan tyonantaja hankkii henkilostolleen tydsopimus-
lain 7 luvun 13 §:n ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta an-
netun lain 37 b §:n mukaista tydllistymista edistavaa valmennusta ja
koulutusta. (29.6.2021/631)

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:
1) osatyOkykyisten tydllistdmisen periaatteisiin; seka
2) joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Koulutussuunnitelma on edellytys koulutuskorvauksen saamiselle.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Esittelija

Paatosehdotus

ei
Asumis- ja ymparistdjohtaja Rontynen Tero

Yhteistyotoimikunta kasittelee koulutussuunnitelman vuodelle 2026
ja esittaa sen hyvaksyttavaksi kunnanhallitukselle.


mailto:tero.rontynen@vesanto.fi

Paatos

Asia palautettiin uudelleen valmisteluun.

Yhteistydtoimikunta 26.02.2026 § 8

Valmistelija

Ty6suojelupaallikkd Tero Rontynen, tero.rontynen@vesanto.fi, 050 0573
720

Koulutussuunnitelma palautui valmisteluun ja on nyt ollut
kasiteltavana eri hallintokunnilla.

Paivitetty koulutussuunnitelma on pykalan liitteena.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Paatosehdotus

Paatos

Khall 16.03.2026
149/01.03.00/2025

Valmistelija

ei

Yhteistyotoimikunta kasittelee koulutussuunnitelman vuodelle 2026
ja esittaa sen hyvaksyttavaksi kunnanhallitukselle.
Tyosuojelupaallikko esitteli koulutussuunnitelman vuodelle 2026.

Yhteistyotoimikunta merkitsi koulutussuunnitelman vuodelta 2026
tietoonsa saatetuksi ja esittda sen kunnanhallitukselle.

Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

ei
kunnanjohtaja Harmokivi Pia

Kunnanjohtaja esittaa, etta kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan
koulutussuunnitelman vuodelle 2026.


mailto:tero.rontynen@vesanto.fi
mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi

