Oaj:n Vesannon paikallisyhdistyksen esitys lyhyiden harkinnanvaraisten virkavapaiden
vaikutuksesta viikonlopun palkkaan /koulutusjohtajan lausunto esityksen vaikutuksista

Ehdotettu  muutos  on  ehdotus  yleisestd  periaateratkaisusta  harkinnanvaraisten
virkavapaiden/tydolomien myodntdmisessd ja henkilokunnan ndkokulmasta parannusta voimassa
olevaan virkaehtosopimukseen. Télloin asiasta tulee kidydd neuvottelut péddsopijajirjestdjen
edustajien kanssa.

13 § Evriiiti harkinnanvaraisia asioita koskevat paikalliset neuvottelut

1 mom. Asianomainen tyonantajan ja pddsopijajdrjestét voivat paikallisesti sopia virka- ja
tyoehtosopimuksen  harkinnanvaraisia  palvelussuhteen  ehtoja  koskevasta  paikallisesta
neuvottelumenettelystd siten kuin edelld 12 §:ssd on todettu. Jollei paikallisesti ole toisin sovittu,
asianomainen viranomainen on velvollinen noudattamaan timdn pykdldn mddrdyksid.

2 mom. Ennen kuin tyonantajan pddttdd viranhaltijoiden/tyontekijoiden kannalta merkittdvistd virka-
tai tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten mdcdrdysten soveltamista koskevista yleisistd periaatteista
tai perusteista, pitdd asiasta pyydettdessd kdydd neuvottelut asianomaisten pddsopijajdrjestojen
edustajien kanssa. Ndissd neuvotteluissa pitdd pyrkid mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen
edelld mainittujen sopimusmddrdysten tdaytintoonpanoa koskevista yleisistd periaatteista ja
perusteista. Neuvotteluista tulee, jos jokin neuvotteluosapuoli sitd vaatii, laatia poytdkirja, josta kdy
ilmi osapuolten nikemykset mahdollisine perusteluineen.

3 mom. Edelli tarkoitettu neuvotteluvelvoite ei koske tyonantajan kdytettdviksi tarkoitetun
kannustavan palkkausperusteen kdyttimistd.

Tasapuolisen kohtelun varmistamiseksi ehdotetun mallin tulisi koskea kaikkia kunnan tydntekijoita.

Esityksen vaikutukset

1. Osakalenteriviikko

Ehdotuksen mukaisesti harkinnanvaraisen palkattoman virkavapaan/tydloman vaikutus viikonlopun
palkkaan ja vertailu nykyiseen:

Yksi palkaton piiva: la ja su palkallisia —>kuten nykyisinkin

Kaksi palkatonta pdivad: la ja su palkallisia = muutos nykyiseen: jos palkaton to ja pe, nyt ollut myds
lauantai palkaton, jos palkaton ajalla ma-ke, ei muutosta

Kolme palkatonta pdivaa: la palkaton ja su palkallinen = kuten nykyisinkin, jos palkaton ke-pe, jos
palkaton ma-ke, tulee la palkattomaksi

Nelja palkatonta pédivaa: la palkaton ja su palkallinen = muutos nykyiseen: jos palkaton ti-pe, myds
la ja su olleet palkattomia, jos palkaton ma-to, la ja su olleet palkallisia

Tayden viiden péivén palkaton virkavapaus kuten ennenkin, myos la ja su palkattomia.



2. Arkipyhiviikko

Ehdotuksen mukaan arkipyha olisi palkallinen, vaikka se olisi palkattoman loman keskell4 ja lisdksi
arkipyhéviikolla olisi voimassa neljdn paivin sdanto.

Esimerkkind helatorstai -viikko: palkatonta ma-ke, helatorstai palkallinen, pe ja la palkaton, su
palkallinen = muutos nykyiseen: 5 pdivaa palkatonta 5 ja 2 péivaa palkallista, nyt mennyt 7 paivaa
palkattomana. Sama koskisi my0s yhté péasidisviikkoa.

Lausunto

Ehdotettu osakalenteriviikko tasapuolistaa kaikkia harkinnanvaraisia palkattomia vapaita riippumatta
siitd, hakeeko tyontekijd palkatonta vapaata alkuviikkoon tai loppuviikkoon. Kustannusvaikutus
jédnee pienemmaéksi, kun vaikutusta olisi kumpaankin suuntaan.

Arkipyhdviikon osalta kustannusvaikutus on tyOnantajan kannalta selkeédsti suurempi. Muutos
nykyiseen on kahden pdivin palkan vaikutus yhden palkattoman viikon osalta. Toisaalta
mahdolliselle sijaiselle palkka maksetaan pidettyjen tuntien mukaan (sijaisuuden kesto max 5 pédivaa),
jolloin sijainen ei saa palkkaa arkipyhésté tai viitkonlopusta.

Esityksessd ei mainita, miten toimittaisiin padsidisend, jos tyontekija hakisi lomaa molemmille
padsidisviikoille. Ehdotan, ettd silloin vain arkipyhét olisivat palkallisia ja muut péivét palkattomia.
Télloin kahden viikon palkattomassa lomassa olisi 12 palkatonta pdivdd ja 2 palkallista pdivaa
(arkipyhét). Perusteluna tille on, ettd tyontekija ei olisi yhtdén pdivad tydssd ndiden kahden viikon
aikana. Sijainen puolestaan tarvitaan kahdeksalle pdiville, jolloin sijaisen palkka maksetaan
kuukausipalkkana. Sijainen saa tdlloin palkan sekd arkipyhiltd ettd tyosuhteen keskelld olevasta
viikonlopusta.

Vuosilomalainsdddannon piirissa oleva henkil0sto voi kdyttédd osaviikon tai arkipyhéviikon vapaisiin
vuosilomaa tai mahdollisesti my0s tasoitusvapaita, jolloin tarve palkattomien lomien hakemiselle on
viahdisempi kuin Ovtes:n alaisilla tyontekijoilld, joilla on opetusvelvollisuus -tydaika. Tyonantajan
vastaantulo  kannustaa  tyOntekijid  hakemaan  tyShyvinvointia  tukevaa  palkatonta
virkavapautta/tydlomaa.

Jos esitys hyviksytdédn, on hyvi ottaa kantaa myos virkavapauden/ty6loman harkinnanvaraisuuteen
ja hyviksymisjérjestykseen.

Opetushenkildston osalta on noudatettu pitkddn tapaa, jonka mukaan lyhyitd harkinnanvaraisia
palkattomia virkavapaita on myOnnetty, mikili sijaisuus jarjestyy. TyOnantajalla tulee tarvittaessa
olla oikeus olla myontdmaétti haettua virkavapautta, jos hakijoita samalle ajalle on useita ja sijaisia ei
ole saatavilla. T4lloin harkinnanvaraiset virkavapaudet myonnettdisiin hakujérjestyksessa.

Teknisesti kyseinen virkavapaus joudutaan késitteleméédn kahdessa osassa, jos vélissd on palkallinen
paivéd/paivid. Hyviksytystd mallista tulee laatia selked ohje sekd henkilostolle ettd esihenkiloille.
Liitteend nyt voimassa oleva ohje.
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