OAJ:n paikallisyhdistyksen esitys lyhyiden harkinnanvaraisten virkavapaiden
vaikutuksesta viikonlopun palkkaan
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Valmistelija

Tyosuojelupaallikkd Tero Rontynen, tero.rontynen@vesanto.fi, 050 0573
720

Vesannon kuntaan on tullut esitys OAJ:n Vesannon
paikallisyhdistyksen aloite kasiteltavaksi johtoryhmalle ja
yhteistyétoimikunnalleharkinnanvaraisten palkattomien vapaiden
vaikutuksesta palkkaan 2.2.2026.

Opetusalan ammattiyhdistyksen Vesannon paikallisyhdistys esittaa,
ettd Vesannon kunnassa muutettaisiin kaytantdéa, miten
harkinnanvaraiset virkavapaat vaikuttavat viikkonlopun palkkaan.
Esityksemme koskee niita tyontekijoita, joilla lauantai ja sunnuntai
ovat paasaantoisesti vapaita. Uudistettu kaytanto tukisi omalta
osaltaan henkildkunnan tyossajaksamista. Kaytannén myoéta viikon
eri kohtiin sijoittuviin virkavapaisiin suhtauduttaisiin samalla tavalla,
mika lisaisi tydntekijdiden yhdenvertaista kohtelua. Esitysta
miettiessamme olemme selvittaneet kaytantdja muissa
pohjoissavolaisissa kunnissa. Vastaava kaytantdé on kaytossa
esimerkiksi Kuopiossa ja Siilinjarvella.

Osakalenteriviikko

Esityksemme on, etta jos harkinnanvaraista palkatonta vapaata
anotaan kalenteriviikon aikana yhdelle tai kahdelle tydpaivalle,
palkattomuus koskee vain naita paivia. Jos anotaan kolme tai nelja
tydpaivaa, on mukaan otettava palkaton lauantai.

Esimerkki: Tydntekija haluaa palkatonta vapaata yksityisasioiden
hoitamista varten keskiviikosta perjantaihin. Lauantai ja sunnuntai
ovat hanen vapaapaiviaan. Tydvapaa anotaan ja mydnnetaan
keskiviikosta lauantaihin (4 kalenteripaivaa).
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2. Viikko

Esityksemme on, etta jos harkinnanvaraista palkatonta vapaata
anotaan maanantaista perjantaille kaikille kalenteriviikon tyopaiville,
pitda palkattomana anoa myds lauantai ja sunnuntai tai muut viikon
saanndnmukaiset vapaapaivat. Palkaton vapaa anotaan ja
myonnetaan maanantaista sunnuntaihin (7 kalenteripaivaa).
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3. Arkipyhaviikko

Esityksemme on, etta jos harkinnanvaraista palkatonta vapaata
anotaan arkipyhaviikolle, palkaton vapaa anotaan ja myonnetaan
osakalenterivilkkon mukaisesti.

Esimerkki: Torstai on arkipyhapaiva. Tyontekija haluaa olla
palkattomalla vapaalla kaikki tyopaivat. Lauantai ja sunnuntai ovat
hanen vapaapaiviaan. Vapaat anotaan ja mydénnetaan maanantaista
keskiviikkoon (3 kalenteripaivaa) ja perjantaista lauantaihin (yksi

kalenteripaiva ja lauantai).
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Paasiaisen ajalle (pitkaperjantain ja 2. paasiaispaivan sisaltavat

viikot) sijoittuviin ty®- ja virkavapaisiin noudatetaan ylla olevaa

esimerkkia: arkipyha ja sunnuntai ovat palkallisia, muut palkattomia.

Esityksen vaikutukset ja lausunto esitetty liitteessa.

Ehdotettu muutos on ehdotus yleisesta periaateratkaisusta

harkinnanvaraisten virkavapaiden/tydlomien myontamisessa ja
henkilokunnan nakdkulmasta parannusta voimassa olevaan
virkaehtosopimukseen. Talldin asiasta tulee kdyda neuvottelut
paasopijajarjestdjen edustajien kanssa.

13 § Eréita harkinnanvaraisia asioita koskevat paikalliset neuvottelut

1 mom. Asianomainen tybnantajan ja paasopijajarjestét voivat

paikallisesti sopia virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisia

palvelussuhteen ehtoja koskevasta paikallisesta

neuvottelumenettelystéa siten kuin edellé 12 §:ssé on todettu. Jollei

paikallisesti ole toisin sovittu, asianomainen viranomainen on

velvollinen noudattamaan tdmén pykéalén mééréyksia.

2 mom. Ennen kuin tybnantajan p&éattaa

viranhaltijoiden/tyéntekijbiden kannalta merkittévisté virka- tai

tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten mééréysten soveltamista

koskevista yleisista periaatteista tai perusteista, pitda asiasta

pyydettdesséa kdydé neuvottelut asianomaisten péésopijajérjestdjen
edustajien kanssa. Néiss& neuvotteluissa pitéé pyrkiéa

mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen edelléd mainittujen

sopimusmaéaraysten taytantbbnpanoa koskevista yleisista
periaatteista ja perusteista. Neuvotteluista tulee, jos jokin

neuvotteluosapuoli sité vaatii, laatia pbytékirja, josta kay ilmi

osapuolten ndkemykset mahdollisine perusteluineen.




3 mom. Edella tarkoitettu neuvotteluvelvoite ei koske tybnantajan
kaytettavaksi tarkoitetun kannustavan palkkausperusteen
kayttamista.

Tasapuolisen kohtelun varmistamiseksi ehdotetun mallin tulisi
koskea kaikkia kunnan tyontekijoita.

Vaikutusten ennakkoarviointi:
ei

Paatésehdotus Yhteistyotoimikunta esittad OAJ:n tekeman aloitteen
kunnanhallitukselle kasiteltavaksi.

Paatos Yhteisty6toimikunta merkitsi OAJ:n Vesannon paikallisosaston

aloitteen tietoonsa saatetuksi ja esittda sen kunnanhallitukselle
kasiteltavaksi.

Khall 16.03.2026
93/01.01.03/2026

Valmistelija Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Vaikutusten ennakkoarviointi:

ei
Esittelija kunnanjohtaja Harmokivi Pia
Paatosehdotus Kunnanjohtaja esittaa, etta kunnanhallitus hyvaksyy OAJ:n

Vesannon paikallisyhdistyksen tekeman aloitteen harkinnanvaraisten
virkavapaiden vaikutuksesta viikonlopun palkkaan.

Paatos
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