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Lasna
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40
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Khall 16.03.2026

Kuntalain 103 § mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman

kuin puolet jasenista on lasna. Hallintosdanndn 128 § mukaan

kokouskutsu annetaan viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta.
Esittelija Puheenjohtaja

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
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41
Poytéakirjantarkastajat

Khall 16.03.2026

Esittelija Puheenjohtaja
Paatdsehdotus Poytakirjantarkastajiksi valitaan Anne Pasanen ja Minna Peltolehto

Paatos
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Vierailijat

Khall 16.03.2026

Esityslista 4/2026

16.03.2026

Kehitysyhtio SavoGrow Oy:n toimitusjohtaja Tapani Laitinen kertoo
yhtion ajankohtaisista asioista.
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43
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

Khall 16.03.2026

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatosehdotus Kunnanjohtaja keskustelee kunnanhallituksen kanssa
ajankohtaisista asioista.

Paatos
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Esityslista 4/2026 7
§ 32 21.10.2025
§ 198 27.10.2025
§14 12.03.2026

16.03.2026

Keltamon LUMA luokkien peruskorjauksen kilpailutuksen aloitus

Elinvoimalautakunta 21.10.2025 § 32

Valmistelija

Asumis- ja ymparistdjohtaja Tero Rontynen, tero.rontynen@vesanto.fi,
050 0573 720

Vesannon kunnan talousarviossa on esitetty Keltamo rakennuksen
LUMA luokkien peruskorjaus vuosille 2026—-2027. Kustannusarvio
vaatii laajan Kilpailutuksen. Tasta syysta Keltamon remontin
kilpailutus olisi aloitettava nyt syksylla 2025. Kilpailutus olisi
ehdollinen ja vaatii Vesannon kunnanvaltuuston hyvaksynnan
Keltamon remontille talousarvioon 2026. Remontti tehtaisiin vuonna
2026 kerralla.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Khall 27.10.2025 § 198

ei

Asumis- ja ymparistdjohtaja Rontynen Tero

Elinvoimalautakunta esittaa kunnanhallitukselle peruskorjauksen
Kilpailutuksen aloittamista syksylla 2025 ja remontti tehtaisiin kerralla

valmiiksi ilman jaksotusta.

Hyvaksyttiin.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

el

Esittelija

Asumis- ja ymparistdjohtaja Rontynen Tero
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Paatosehdotus

Paatos

Esityslista 4/2026 8
§ 32 21.10.2025
§ 198 27.10.2025
§14 12.03.2026

16.03.2026

Kunnanhallitus hyvaksyy elinvoimalautakunnan esityksen.

Hyvaksyttiin.

Elinvoimalautakunta 12.03.2026

Valmistelija

Asumis- ja ymparistéjohtaja Tero Réntynen, tero.rontynen@vesanto.fi, 050
0573 720

Vesannon koulun Luma tilojen remontti on ollut kilpailutuksessa
Sansian kautta. Urakka suoritetaan kvr-urakkana eli urakoitsijalla on
vastuu suunnittelusta ja toteutuksesta hyvan rakennustavan
mukaan. Urakoitsija tekee suunnitelmat hankesuunnitelman
mukaisesti ja hyvaksyttaa ne tilaajalla.

Maaraaikaan mennessa saapui viisi hyvaksyttavaa tarjousta.
- Ari Hulkkonen Oy

- Juhin Rakennus Oy

- KUMONI Oy

- Rakennusliike Konttinen Oy

- Rakennuspalvelu Saneko Oy

Urakoitsijat pisteytettiin urakan eri vaiheiden kautta. Eniten pisteita ja
halvin hinta (498 000 euroa alv.0%) oli Ari Hulkkonen Oy:lla.

Urakan selonottoneuvottelut kaytiin kahden eniten pisteita saaneiden
kanssa, jotka olivat Ari Hulkkonen Oy ja Rakennuspalvelu Saneko
Oy.

Selonottoneuvotteluissa ei I0ytynyt eridvia kasityksia tai mielipiteita
urakoitsijan ja tilaajan kanssa.

Selonottoneuvotteluiden jalkeen molemmat tekivat viela tarkennetun
tarjouksen silta osin, etta vesikatto optiota ei kayteta. Tama
tarkoittaa sita, etta vesikattoa ei uusita kokonaan.

Uudet tarkennetut tarjoushinnat ovat:
Ari Hulkkonen 461 500 euroa (alv 0%)
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§ 32 21.10.2025
§ 198 27.10.2025
§14 12.03.2026

16.03.2026

Rakennuspalvelu Saneko Oy 496 517, 57 euroa (alv 0%)

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Khall 16.03.2026
82/10.03.02.00/2025

Valmistelija

ei

Asumis- ja ymparistdjohtaja Rontynen Tero

Elinvoimalautakunta esittaa kunnanhallitukselle, etta Luma-tilojen
remontin tekee Ari Hulkkonen Oy ja valtuuttaa asumis-ja
ymparistojohtajan allekirjoittamaan sopimuksen.

Hyvaksyttiin.

Tama pykala tarkistettiin kokouksessa.

Asumis- ja ymparistéjohtaja Tero Rdntynen, tero.rontynen@vesanto.fi, 050
0573 720

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

ei
Asumis- ja ymparistojohtaja Rontynen Tero

Kunnanjohtaja esittaa kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy
elinvoimalautakunnan esityksen.

Lite 1  AHA-raportti Keltamo
Liite 2 Keltamo peruskuntoarvio
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Liite 3 100-555 Hankesuunnitelma - Luma-luokkien peruskorjaus,
Vesanto 3-12-2025
Liite 4 avauspoytakirja_591905

Hilma kilpailutus

Tarjouspyynto

Vertailutaulukko_591905

TarjousDokumentti_Ari Hulkkonen

Tarkennettu tarjous LUMA luokat Ari Hulkkonen Oy
Tarkennettu tarjous Rakennuspalvelu Saneko Oy
Selvitys alihankinnasta Ari Hulkkonen Oy
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§ 27 08.09.2025
§ 164 15.09.2025
§ 15 12.03.2026
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Vesakoti 2 purkamisen valmistelu

Elinvoimalautakunta 08.09.2025 § 27

Valmistelija

Asumis- ja ymparistdjohtaja Tero Rontynen, tero.rontynen@vesanto.fi, 050
0573 720

Vesannon kunnan voimassa olevan tilaohjelman mukaan Vesakoti 2
puretaan, kun asunnot tyhjenevat. Uusia vuokralaisia ei ole otettu
moneen vuoteen.

Talla hetkella talossa asuu viisi vuokralaista. Asuntoja on yhteensa
11. Asunnot ovat huonokuntoisia ja kotihoidon tyontekijat ovat
esittaneet huolensa asuntojen sisailman tilanteesta.

Taman hetkisista vuokralaisista kolme on mahdollista sijoittaa
remontoituihin Vesakoti 1 vapaisiin asuntoihin ja kaksi muuta
vuokralaista kunnan kahteen muuhun vuokra-asuntoon.

Vesakoti 2 vuotuiset kayttokustannukset ovat tilaohjelman mukaan
29 800 euroa. Talla hetkella talon kustannukset ovat huomattavasti
suuremmat kuin tulot. Vesakoti 2 tasearvo on noin 15 000 euroa.

Tarkoitus on alkuvaiheessa talon tyhjennyttya poistaa talo lammitys-
ja sahkoverkosta.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Khall 15.09.2025 § 164

ei
Asumis- ja ymparistdjohtaja Rontynen Tero

Elinvoimalautakunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle, etta se
hyvaksyy Vesakoti 2 purkuvalmisteluiden aloittamisen.

Hyvaksyttiin
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Elinvoimalautakunta § 27 08.09.2025

Kunnanhallitus § 164 15.09.2025

Elinvoimalautakunta §15 12.03.2026

Kunnanhallitus 16.03.2026

Valmistelija Asumis- ja ymparistOjohtaja Tero Rontynen, tero.rontynen@vesanto.fi, 050
0573 720

Elinvoimalautakunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle, etta se
hyvaksyy Vesakoti 2 purkuvalmisteluiden aloittamisen.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

ei
Esittelija kunnanjohtaja Harmokivi Pia
Paatosehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy Vesakoti 2 purkuvalmisteluiden
aloittamisen.
Paatos Hyvaksyttiin.

Elinvoimalautakunta 12.03.2026

Valmistelija Asumis- ja ymparistdjohtaja Tero Réntynen, tero.rontynen@yvesanto.fi, 050
0573 720

Vesakodin purkutydsta pyydettiin purku-urakka tarjoukset
sahkopostilla 5.1.-5.2.2026 klo 14 mennessa. Purkutarjous pyyntoja
lahetettiin viidelle urakoitsijalle. Tarjoukset pyydettiin
kokonaispurkuna, ns. "avaimet kateen” periaatteella.

Maaraaikaan mennessa 5.2.2026 klo 14.00 saatiin nelja tarjousta.
Purku-urakan tarjoukset avattiin 9.2.2026 ja ne nakyvat liitteena
olevassa urakkatarjousten avaamispoytakirjassa. Urakkatarjousten
vertailu on pykalassa oheismateriaalina.

Kokonaisedullisimman tarjouksen teki Pohjolan Purkutyé Oy 38 400
€ alv. 0%.

Vaikutusten ennakkoarviointi:
ei
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Elinvoimalautakunta § 27 08.09.2025

Kunnanhallitus § 164 15.09.2025

Elinvoimalautakunta §15 12.03.2026

Kunnanhallitus 16.03.2026

Esittelija Asumis- ja ymparistdjohtaja Rontynen Tero

Paatosehdotus Elinvoimalauta esittaa kunnanhallitukselle, etta Vesakoti 2 purku-

urakan tekee Pohjolan Purkuty6 Oy ja valtuuttaa asumis- ja
ymparistojohtajan allekirjoittamaan sopimuksen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Tama pykala tarkistettiin kokouksessa.

Khall 16.03.2026
42/10.03.02.02/2025

Valmistelija Asumis- ja ymparistojohtaja Tero Rontynen, tero.rontynen@vesanto.fi, 050
0573 720

Vaikutusten ennakkoarviointi:

ei
Esittelija Asumis- ja ymparistdjohtaja Rontynen Tero
Paatosehdotus Kunnanjohtaja esittda kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy

elinvoimalautakunnan esityksen.
Paatos

Liitteet
Liite 5 AHA-raportti Vesakoti 2 19.12.2025 (003)
Liite 6 urakkatarjousten_avaamispodytakirja Vesakoti 2

Oheismateriaali
Tarjous_Pohjolan purkutyo
Vertailu purku-urakasta Vesakoti 2
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46
Etuosto-oikeuden kayttamatta jattaminen

Khall 16.03.2026
115/10.00.02/2026

Valmistelija Asumis- ja ymparistdjohtaja Tero Réntynen, tero.rontynen@vesanto.fi, 050
0573 720

Etuostolain 5.8.1977/608 pykalien 1 ja 2 mukaan kunnalla on
etuosto-oikeus kunnassa sijaitsevan kiinteiston kaupassa. Etuosto-
oikeutta voidaan kayttaa maan hankkimiseksi
yhdyskuntarakentamista seka virkistys- ja suojelutarkoitusta varten.
Etuosto-oikeuden kayttamisella (etuostolla), sitten kun se on loppuun
saatettu, kunnan katsotaan tulleen kaupantekohetkella
luovutuskirjassa ilmoitetun ostajan sijaan kaupassa sovituilla
ehdoilla.

Etuosto-oikeutta ei ole, milloin

1) kiinteist6 kasittaa tai, jos samalla luovutuskirjalla tai muutoin
luovutuksin, jotka on katsottava samaksi kaupaksi, myydaan eri
Kiinteistoja, nama yhdessa kasittavat 5 000 neliometria tai sita
vahemman; (16.7.1990/654)

2) ostajana on myyjan puoliso tai henkild, joka perintdkaaren
(40/65) 2 ja 4 luvun saanndsten mukaan voisi peria myyjan, taikka
tallaisen henkilon puoliso;

3) ostajana on valtio, valtion liikelaitos tai muu valtion laitos, tai
(23.6.2005/471)

4) myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla.

Etuosto-oikeutta ei ole, milloin sen kayttamista, huomioon ottaen
ostajan ja myyjan valinen suhde, luovutuksen ehdot tai muut
olosuhteet, on pidettava ilmeisen kohtuuttomana.
Kiinteiston ostaja on pyytanyt paatosta, ettei kunta kayta etuosto-
oikeuttaan kohteeseen 921- 404-10-2 (Ala-tuhkuri).

Vaikutusten ennakkoarviointi:

el

Esittelija kunnanjohtaja Harmokivi Pia
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Paatosehdotus Kunnanjohtaja esittaa, etta kunnanhallitus ei kayta etuosto-

oikeuttaan seuraavaan kohteeseen koskevassa kaupassa: kohde
921-404-10-2 (Ala-tuhkuri).

Paatos
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47

Tyosuojelun toimintaohjelman yksityiskohtainen tavoite vuodelle 2026

Yhteistydtoimikunta 26.02.2026 § 7

Valmistelija Ty0Osuojelupaallikkd Tero Réntynen, tero.rontynen@vesanto.fi, 050 0573
720

Vesannon kunnan tydsuojelun toimintaohjelma vuosille 2021-2024
on hyvaksytty kunnanhallituksessa 28.9.2020. Esityslistan liitteena
on uusi paivitetty tydsuojelun toimintaohjelma vuosille 2026-2029,
jonka tietoja paivitetaan edelleen ennen kunnanhallituksen
kasittelyyn viemista.

Toimintaohjelmassa sisaltd on jaettu kokonaisuuksiin, joiden alla ko.
asioita kasitellaan yksityiskohtaisemmin.

Toimintaohjelmassa on hyvaksytty kunnan tydsuojelun
kokonaistavoitteiksi vuosille 2021-2025 seuraavat:

1. TyOsuojeluvastuun selkeyttaminen ja tyosuojelun esilla pitaminen.
2. Muutosten yhteydessa henkildston tukeminen.

3. Jokaisessa tyoyksikossa tulee olla ajan tasalla olevat
turvallisuusohjeet ja niiden toimivuutta on testattava.

4. Psykososiaalisen kuormittumisen seuranta ja siihen puuttuminen.
5. Tyokyvyn yllapitamiseen liittyvat toimet ja niiden kohdentaminen
ennaltaehkaisevasti.

6. Psykososiaalisen kuormittumisen seuranta ja siihen puuttuminen.

Toimintaohjelman aikana aiempien vuosien yksityiskohtaiset
tavoitteet ovat olleet seuraavat:

Vuonna 2017; Tyoergonomia ja apuvalineiden kaytto.

Vuonna 2018; Organisaatiotasolla varhaisen tuen mallin aktiivisempi
hyodyntaminen. Suunnattu tyopaikkaselvitys ja tyofysioterapeutin
ergonomiaohjaus kotihoidon henkilostolle.

Vuonna 2019-21; Psykososiaalisen kuormittumisen seuranta ja
siihen puuttuminen seka psykososiaalisen kuormituksen liittyvan
toimintaohjeen laatiminen yhdessa tyoterveyshuollon kanssa.
Vuonna 2022; Muutosten yhteydessa henkiloston tukeminen.
Vuonna 2023: Muutosten yhteydessa henkiloston tukeminen.
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Vuonna 2024: Muutosten yhteydessa henkiloston tukeminen ja
psykososiaalisen kuormituksen seuranta ja puuttuminen

Vuonna 2025: Psykososiaalisen kuormittumisen seuranta ja siihen
puuttuminen.

Vaikutusten ennakkoarviointi:
ei

Paatosehdotus Yhteistyotoimikunta esittad kunnanhallitukselle, etta
1. tyosuojelun yksityiskohtaiseksi tavoitteeksi otetaan
tydssajaksaminen, hyvinvoinnin tukeminen ja tyontekijan
valmiuksien tukeminen kohdata tyoelaman muutokset.

2. Yhteistyotoimikunta saa tietoonsa tyosuojelun toimintaohjelman
vuosille 2026-2029 ja esittaa, etta se viedaan edelleen
kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi, kun se on valmis.

Paatos Tyosuojelupaallikko esitteli tydsuojelun toimintaohjelmaa.

Yhteistyotoimikunta merkitsi tyosuojelun toimintaohjelman tietoonsa
saatetuksi ja esittaa sen kunnanhallitukselle.

Khall 16.03.2026
90/01.04.01/2026

Valmistelija Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Vaikutusten ennakkoarviointi:

ei
Esittelija kunnanjohtaja Harmokivi Pia
Paatosehdotus Kunnanjohtaja esittaa, etta kunnanhallitus hyvaksyy tyosuojelun

yksityiskohtaiseksi tavoitteeksi vuodelle 2026 tydssajaksamisen,
hyvinvoinnin tukemisen ja tyontekijan valmiuksien tukemisen
kohdata tydelaman muutokset.

Paatos
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Yhteistyotoimikunnan toimintakertomus vuodelta 2025

Yhteisty6toimikunta 26.02.2026 § 5

Valmistelija Ty0Osuojelupaallikkd Tero Réntynen, tero.rontynen@vesanto.fi, 050 0573
720

Yhteistyotoimikunnan toimintakertomus vuodelta 2025 on pykalan
liitteena.

Vaikutusten ennakkoarviointi:
ei

Paatosehdotus Yhteistyotoimikunta hyvaksyy toimintakertomuksen ja esittaa sen
kunnanhallitukselle.

Paatos Tyosuojelupaallikko esitteli toimintakertomuksen vuodelta 2025.

Yhteistyotoimikunta merkitsi toimintakertomuksen tietoonsa
saatetuksi ja esittaa sen kunnanhallitukselle.

Khall 16.03.2026
88/01.00.02/2026

Valmistelija Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Vaikutusten ennakkoarviointi:

ei
Esittelija kunnanjohtaja Harmokivi Pia
Paatdsehdotus Kunnanjohtaja esittaa, etta kunnanhallitus hyvaksyy

yhteistyétoimikunnan toimintakertomuksen vuodelta 2025.

Paatos
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Liitteet

Liite 7 Yhteisty6toimikunnan toimintakertomus 2025
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Vesannon kunnan koulutussuunnitelma vuodelle 2026

Yhteistyotoimikunta 12.11.2025 § 13

Valmistelija

Tyo6suojelupaallikkd Tero Rontynen, tero.rontynen@yvesanto.fi, 050 0573
720

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kun-
nassa ja hyvinvointialueella 13.4.2007/449 4 a §:n mukaan
kunnassa ja hyvinvointialueella on laadittava
yhteistoiminamenettelyssa vuosittain henkilosto- ja
koulutussuunnitelma. Vesannon kunnan henkildstosuunnitelma 2026
on talousarviokirjassa.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi kunnan tai
hyvinvointialueen koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka
arvio naiden kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan
tyokyvyttomyysuhan alaisten ja ikaantyneiden tyontekijoiden
tyokykya seka tyottomyysuhan alaisten tyontekijoiden
tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiléston ammatillisesta osaamisesta seka
ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
naiden syista seka tahan arvioon perustuva vuosittainen
suunnitelma henkildstoryhmittain tai muutoin tarkoituksenmukaisella
tavalla ryhmiteltyna;

5) 1-4 kohdassa tarkoitettujen arvioiden, periaatteiden ja suunnitel-
mien toteuttaminen ja niita koskevat seurantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisaksi sisallyttaa periaat-
teet, joiden mukaan tydnantaja hankkii henkildstolleen tydsopimus-
lain 7 luvun 13 §:n ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta an-
netun lain 37 b §:n mukaista tyodllistymista edistdvaa valmennusta ja
koulutusta. (29.6.2021/631)

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittaa huomiota:
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§13 12.11.2025
8 26.02.2026
16.03.2026

1) osatyOkykyisten tyollistamisen periaatteisiin; seka
2) joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Koulutussuunnitelma on edellytys koulutuskorvauksen saamiselle.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

ei
Asumis- ja ymparistdjohtaja Rontynen Tero

Yhteistyotoimikunta kasittelee koulutussuunnitelman vuodelle 2026
ja esittaa sen hyvaksyttavaksi kunnanhallitukselle.

Asia palautettiin uudelleen valmisteluun.

Yhteistyotoimikunta 26.02.2026 § 8

Valmistelija

Tyo6suojelupaallikké Tero Réntynen, tero.rontynen@yvesanto.fi, 050 0573
720

Koulutussuunnitelma palautui valmisteluun ja on nyt ollut
kasiteltavana eri hallintokunnilla.

Paivitetty koulutussuunnitelma on pykalan liitteena.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Paatosehdotus

Paatos

Khall 16.03.2026
149/01.03.00/2025

ei

Yhteistyotoimikunta kasittelee koulutussuunnitelman vuodelle 2026
ja esittaa sen hyvaksyttavaksi kunnanhallitukselle.
Tyosuojelupaallikko esitteli koulutussuunnitelman vuodelle 2026.

Yhteisty6toimikunta merkitsi koulutussuunnitelman vuodelta 2026
tietoonsa saatetuksi ja esittaa sen kunnanhallitukselle.


mailto:tero.rontynen@vesanto.fi

Vesannon kunta Esityslista 4/2026 22

Yhteistyotoimikunta §13 12.11.2025
Yhteistyotoimikunta §8 26.02.2026
Kunnanhallitus 16.03.2026
Valmistelija Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Vaikutusten ennakkoarviointi:

ei
Esittelija kunnanjohtaja Harmokivi Pia
Paatosehdotus Kunnanjohtaja esittaa, etta kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan

koulutussuunnitelman vuodelle 2026.
Paatos

Liitteet
Liite 8 Liite_Koulutussuunnitelma 2025 Vesannon kunta (002)
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Yhteistyotoimikunta §9 26.02.2026
Kunnanhallitus 16.03.2026
50

OAJ:n paikallisyhdistyksen esitys lyhyiden harkinnanvaraisten virkavapaiden
vaikutuksesta viikonlopun palkkaan

Yhteistyotoimikunta 26.02.2026 § 9

Valmistelija Ty6suojelupaallikkdé Tero Rontynen, tero.rontynen@vesanto.fi, 050 0573
720

Vesannon kuntaan on tullut esitys OAJ:n Vesannon
paikallisyhdistyksen aloite kasiteltavaksi johtoryhmalle ja
yhteistyotoimikunnalleharkinnanvaraisten palkattomien vapaiden
vaikutuksesta palkkaan 2.2.2026.

Opetusalan ammattiyhdistyksen Vesannon paikallisyhdistys esittaa,
ettd Vesannon kunnassa muutettaisiin kaytantda, miten
harkinnanvaraiset virkavapaat vaikuttavat viikkonlopun palkkaan.
Esityksemme koskee niita tyontekijoita, joilla lauantai ja sunnuntai
ovat paasaantoisesti vapaita. Uudistettu kaytanto tukisi omalta
osaltaan henkilokunnan tydssajaksamista. Kaytannon myota viikon
eri kohtiin sijoittuviin virkavapaisiin suhtauduttaisiin samalla tavalla,
mika lisaisi tyontekijoiden yhdenvertaista kohtelua. Esitysta
miettiessamme olemme selvittaneet kaytantoja muissa
pohjoissavolaisissa kunnissa. Vastaava kaytanto on kaytossa
esimerkiksi Kuopiossa ja Siilinjarvella.

Osakalenteriviikko

Esityksemme on, etta jos harkinnanvaraista palkatonta vapaata
anotaan kalenteriviikon aikana yhdelle tai kahdelle tyopaivalle,
palkattomuus koskee vain naita paivia. Jos anotaan kolme tai nelja
tydpaivaa, on mukaan otettava palkaton lauantai.

Esimerkki: Tyontekija haluaa palkatonta vapaata yksityisasioiden
hoitamista varten keskiviikosta perjantaihin. Lauantai ja sunnuntai
ovat hanen vapaapaiviaan. Tydvapaa anotaan ja myonnetaan
keskiviikosta lauantaihin (4 kalenteripaivaa).

ma ti ke to pe la su



mailto:tero.rontynen@vesanto.fi

Vesannon kunta Esityslista 4/2026 24

Yhteistyotoimikunta §9 26.02.2026
Kunnanhallitus 16.03.2026
tydpaiva tydpaiva vapaa vapaa vapaa vapaa vapaapaiva

palkallinen [palkallinen |palkaton palkaton palkaton palkaton palkallinen

2. Viikko

Esityksemme on, etta jos harkinnanvaraista palkatonta vapaata
anotaan maanantaista perjantaille kaikille kalenteriviikon tyopaiville,
pitda palkattomana anoa myds lauantai ja sunnuntai tai muut viikon
saannonmukaiset vapaapaivat. Palkaton vapaa anotaan ja
myonnetdan maanantaista sunnuntaihin (7 kalenteripaivaa).

3. Arkipyhaviikko

Esityksemme on, etta jos harkinnanvaraista palkatonta vapaata
anotaan arkipyhaviikolle, palkaton vapaa anotaan ja myonnetaan
osakalenterivilkkon mukaisesti.

Esimerkki: Torstai on arkipyhapaiva. Tyontekija haluaa olla
palkattomalla vapaalla kaikki tyopaivat. Lauantai ja sunnuntai ovat
hanen vapaapaiviaan. Vapaat anotaan ja mydnnetaan maanantaista
keskiviikkoon (3 kalenteripaivaa) ja perjantaista lauantaihin (yksi
kalenteripaiva ja lauantai).

ma ti ke to pe la su

vapaa vapaa vapaa arkipyha vapaa vapaa vapaapaiva

palkaton palkaton palkaton palkallinen |palkaton palkaton palkallinen

Paasiaisen ajalle (pitkaperjantain ja 2. paasiaispaivan sisaltavat
viikot) sijoittuviin ty®- ja virkavapaisiin noudatetaan ylla olevaa
esimerkkia: arkipyha ja sunnuntai ovat palkallisia, muut palkattomia.

Esityksen vaikutukset ja lausunto esitetty liitteessa.

Ehdotettu muutos on ehdotus yleisesta periaateratkaisusta
harkinnanvaraisten virkavapaiden/tydlomien myontamisessa ja
henkildkunnan nakdkulmasta parannusta voimassa olevaan
virkaehtosopimukseen. Talldin asiasta tulee kdyda neuvottelut
paasopijajarjestdjen edustajien kanssa.
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§9 26.02.2026
16.03.2026

13 § Eréitd harkinnanvaraisia asioita koskevat paikalliset neuvottelut
1 mom. Asianomainen tybnantajan ja paéasopijajarjestot voivat
paikallisesti sopia virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisia
palvelussuhteen ehtoja koskevasta paikallisesta
neuvottelumenettelysta siten kuin edellé 12 §:ssé on todettu. Jollei
paikallisesti ole toisin sovittu, asianomainen viranomainen on
velvollinen noudattamaan tdmén pykélédn maéréyksia.

2 mom. Ennen kuin tybnantajan pééttaa
viranhaltijoiden/tybntekijbéiden kannalta merkittévista virka- tai
tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten mééaréysten soveltamista
koskevista yleisista periaatteista tai perusteista, pitda asiasta
pyydettdesséa kdydé neuvottelut asianomaisten péaésopijajérjestdjen
edustajien kanssa. Néissé neuvotteluissa pitéé pyrkiéa
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen edelld mainittujen
sopimusmaéaréysten taytantbénpanoa koskevista yleisista
periaatteista ja perusteista. Neuvotteluista tulee, jos jokin
neuvotteluosapuoli sité vaatii, laatia pOytékirja, josta kay ilmi
osapuolten ndkemykset mahdollisine perusteluineen.

3 mom. Edella tarkoitettu neuvotteluvelvoite ei koske tybnantajan
kaytettdvaksi tarkoitetun kannustavan palkkausperusteen
kayttédmista.

Tasapuolisen kohtelun varmistamiseksi ehdotetun mallin tulisi
koskea kaikkia kunnan tyontekijoita.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Paatosehdotus

Paatos

Khall 16.03.2026
93/01.01.03/2026

Valmistelija

el

Yhteistyotoimikunta esittaa OAJ:n tekeman aloitteen
kunnanhallitukselle kasiteltavaksi.

Yhteistyotoimikunta merkitsi OAJ:n Vesannon paikallisosaston

aloitteen tietoonsa saatetuksi ja esittda sen kunnanhallitukselle
kasiteltavaksi.

Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590
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Yhteistyotoimikunta §9 26.02.2026
Kunnanhallitus 16.03.2026

Vaikutusten ennakkoarviointi:

ei
Esittelija kunnanjohtaja Harmokivi Pia
Paatosehdotus Kunnanjohtaja esittaa, etta kunnanhallitus hyvaksyy OAJ:n

Vesannon paikallisyhdistyksen tekeman aloitteen harkinnanvaraisten
virkavapaiden vaikutuksesta viikonlopun palkkaan.

Paatos

Liitteet
Lite 9 Oaj paikallisyhdistyksen esitys palkattomista vapaista
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Vanhus- ja vammaisneuvosto § 4 26.02.2026
Kunnanhallitus 16.03.2026
51

Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintakertomus ja talouden toteuma vuodelta 2025

Vanhus- ja vammaisneuvosto 26.02.2026 § 4

Valmistelija Lisatiedot: Hyvinvointi- ja viestintajohtaja Anne Jantti,
anne.jantti@vesanto.fi, 044 282 5588

Vanhus- Ja vammaisneuvoston toimintasaannon mukaan Vanhus- ja
vammaisneuvoston tulee antaa toimintakertomus maaliskuun 15.
paivaan mennessa. Vanhus- ja vammaisneuvoston
toimintakertomus ja talouden toteuma vuodelta 2025 on esitelty
liitteessa 1. Toimintakulut vuonna 2025 olivat 2466,28€ (bud,.
2550€). Tarkempi kuvaus toimintakuluista liitteessa 2.

Vaikutusten ennakkoarviointi:
ei

Paatdsehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto muokkaa liitteen mukaista
toimintakertomusta ja toimittaa sen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Khall 16.03.2026
83/02.02.02/2026

Valmistelija Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Vanhus- ja vammaisneuvosto on kokouksessaan 26.2.2026 § 4
paivittanyt toimintakertomuksensa ja kasitellyt vuoden 2025 talouden
toteuman.

Vaikutusten ennakkoarviointi:
ei

Esittelija kunnanjohtaja Harmokivi Pia


mailto:anne.jantti@vesanto.fi
mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi

Vesannon kunta Esityslista 4/2026 28

Vanhus- ja vammaisneuvosto § 4 26.02.2026
Kunnanhallitus 16.03.2026
Paatosehdotus Kunnanjohtaja esittaa, etta kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan

vanhus- ja vammaisneuvoston toimintakertomuksen ja talouden
toteuman vuodelta 2025.
Paatos

Liitteet
Liite 10 Liite 2 Toteumavertailu 2025
Liite 11 Liite 1 Toimintakertomus ja talouden toteuma 2025
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16.03.2026

Kuntalais- ja valtuustoaloitteet vuonna 2025

Khall 16.03.2026
106/00.01.03/2026

Valmistelija

Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Kuntalain 28 § saatelee kunnan asukkaiden aloiteoikeutta: "Kunnan
asukkailla on oikeus tehdé kunnalle aloitteita sen toimintaa
koskevissa asioissa. Aloitteen tekijélle on ilmoitettava aloitteen
Johdosta suoritetut toimenpiteet. Valtuuston tietoon on saatettava
véhintédén kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa
tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.”

Kuntalaissa ei sdadeta valtuutetun aloiteoikeudesta, koska sen
katsotaan olevan olemassa ilman nimenomaista saantelyakin.
Valtuutettu tai muu luottamushenkild saa kunnallishallinnossa asian
vireille tekemalla siita aloitteen.

Vesannon kunnan hallintosadannén 151 §:n mukaan kunnanhallitus
ja muu toimielin esittaa vuosittain huhtikuun loppuun mennessa
luettelon vastuualueeseensa kuuluvista kuntalaisaloitteista ja niiden
aiheuttamista toimenpiteista. Valtuusto toteaa samalla, mitka
aloitteista on katsottava kasitellyiksi loppuun.

Valtuustoaloitteet

Valtuustoaloitteita ei vuonna 2025 ollut yhtdan kappaletta.
Kuntalaisaloitteet

Kuntalaisaloitteita tuli kuntaan vuonna 2025 kaksi kappaletta.
Kunnantoimiston esteettdmyydesta tuli kuntalaisaloite kuntaan
4.11.2025. Kunnanvaltuusto on kasitellyt asian kokouksessaan
23.2.2026 § 6. Tiedottaminen, seka opasteiden esillelaitto saatetaan
loppuun kevaan 2026 aikana.

Kuntosalin ilmalampdpumpusta on tullut kuntalaisaloite kuntaan
16.12.2025. Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta on kasitellyt asiaa

kokouksessaan 10.2.2026 § 9, jolloin se on perustanut aloitteen
pohjalta selvitystydoryhman. Kasittely jatkuu vuoden 2026 aikana.


mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi

Vesannon kunta Esityslista 4/2026 30

Kunnanhallitus 16.03.2026

Vaikutusten ennakkoarviointi:

ei
Esittelija kunnanjohtaja Harmokivi Pia
Paatosehdotus Kunnanjohtaja esittaa, etta kunnanhallitus merkitsee edella

mainittujen aloitteiden kasittelyn tiedokseen ja esittaa ne edelleen
tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Paatos
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Kunnanhallitus 16.03.2026

53
Kutsuntalautakunnan jasenet vuodelle 2026

Khall 16.03.2026
107/00.00.01/2026

Valmistelija Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Kuntaa pyydetaan nimeamaan Asevelvollisuuslain 22 §:ssa mainitut
jasenet ja heille riittdva maara varajasenia (vahintaan kaksi
varsinaista edustajaa kohti) kutsuntalautakuntaan. Lautakunnan
jasenia nimetessa pyydetaan ottamaan huomioon heidan
mahdollinen esteellisyys, niin ettei kutsunnanalaisissa ole heidan
lahisukulaisiaan. Lisaksi pyydetaan kunnan edustajaa valittaessa
huomioimaan, etta hanella olisi kokemusta nuorten kanssa
tyoskentelysta (esim. opettajat).

Kutsunnat jarjestetaan yhteistydssa Rautalammin kunnan kanssa
17.11.2026 klo 9.00 Rautalammin kunnanvirastolla.

Kunnan edustajista ja heidan varamiehistaan pyydetaan
ilmoittamaan nimi, osoite, sahkopostiosoite ja puhelinnumerot
30.6.2026 mennessa Pohjois-Savon aluetoimistoon.

Kutsuntatilaisuudessa tervehdyksen esittda kunnanjohtaja ja hanen
ollessa poissa kunnanjohtajan sijainen. Vesanto ja Rautalampi ovat
vuorotelleet tervehdyksen esittamisessa.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

ei
Esittelija kunnanjohtaja Harmokivi Pia
Paatosehdotus Kunnanjohtaja esittaa, etta kunnanhallitus nimeaa

kutsuntalautakuntaan varsinaiseksi jaseneksi pedagoginen rehtori
llkka Miettisen ja hanen varalleen vapaa-aikasihteeri Arto Lahtisen ja
hallinnollinen rehtori-koulutusjohtaja Jaana Ruuskasen.

Paatos
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16.03.2026

Jasenkuntien esitykset Savon koulutuskuntayhtyman toiminnan kehittamiseksi

Khall 16.03.2026
110/12.00.00/2026

Valmistelija

Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Ammatillinen koulutus on uudistunut viime vuosina paljon.
Oppivelvollisuuden merkitysta on korostettu ja aikuisten
kouluttautumiseen on tehty lukuisia valtakunnallisia muutoksia.
Savon koulutuskuntayhtyma sailyy kuitenkin monialaisena
koulutuksen tarjoajana niin oppivelvollisille kuin jatkuvan haun kautta
opiskelemaan hakeutuvillekin. Opiskelijamaara on vahentynyt
tehtyjen rahoitusleikkausten takia. Uusien tydllisyysalueiden kanssa
toiminta on alkanut I6ytamaan tapansa. Tarkeaa on, etta tarjonnan ja
kysynnan vuoropuhelu on jatkuvaa ja ennakoivaa.

Tyoémme on jatkuvaa vuoropuhelua ja tarpeisiin vastaamista. Siina
yksi tarkea osa on omistajakuntien nakemyksissa ja tavoitteissa.
Keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet maaritellaan toiminta- ja
taloussuunnitelmassa, jonka toteuttaminen vuosille 2027-2029
aloitetaan kokoamalla omistajien nakemykset nykyisesta toiminnasta
ja tulevista tarpeista.

Savon koulutuskuntayhtyman perussopimuksen 20 §:n mukaisesti
taloussuunnitelmaa valmisteltaessa jasenkunnille on varattava
riittdvan ajoissa tilaisuus esitysten tekemiseen kuntayhtyman
toiminnan kehittamiseksi ja sopeuttamiseksi jasenkuntien
toiminnallisiin tavoitteisiin ja taloudellisiin mahdollisuuksiin.

Kuntayhtyma pyytaa jasenkuntia antamaan nakemyksensa
kuntayhtyman toiminnan kehittdmisessa huomioitaviksi asioiksi
31.3.2026 mennessa.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Esittelija

Paatosehdotus

ei
kunnanjohtaja Harmokivi Pia
Kunnanjohtaja esittaa, etta Vesannon kunnanhallitus lausuu

seuraavaa Savon koulutuskuntayhtyman toiminnan kehittamiseksi:
Vesannon kunta kiittda mahdollisuudesta esittaa kehittamistoimia
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Savon koulutuskuntayhtymalle. Kunta nakee tarkeana, etta Savon
koulutuskuntayhtyma kehittaa myos kaupunkien ulkopuolelle
jarjestettavaa koulutustarjontaa esim. perustamalla yhteiséllisen
oppimisympariston, jossa voi opiskella tutkintoja tai osatutkintoja,
joihin koulutuskuntayhtymalla on jarjestamisoikeus. Opiskelijat voivat
olla eri ikaisia, tulla eri taustoista ja opiskella eri alojen tutkintoja ja
silti toimia yhteisollisesti ja tukea toistensa oppimista.
Oppimisymparisto toimisi Savon koulutuskuntayhtyman ulkopuolella
pienissa kunnissa. Tama edellyttdaa saumatonta yhteistyota Savon
koulutuskuntayhtyman, kunnan ja tyollisyysalueen valilla.

Liite 12 TA-TS-kirje jasenkunnille 2026
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Kasvatus- ja § 21 10.03.2026
koulutuslautakunta

Kunnanhallitus 16.03.2026
55

Perusopetuksen tuntikehys lukuvuodelle 2026-2027

Kasvatus- ja koulutuslautakunta 10.03.2026 § 21

Valmistelija Lisatiedot: Hallinnollinen rehtori-koulutusjohtaja, Jaana Ruuskanen,

jaana.ruuskanen@vesanto.fi, 050 387 9966

34

Hallintosdanndn mukaan kunnanhallitus paattaa vuosittain kouluille

annettavasta tuntikehyksen maarasta.

Tuntikehys on koulun kaytettavissa oleva viikoittainen tuntimaara.

Tuntimaarasta suurin osa kaytetaan opetukseen, mutta

kokonaistuntimaara sisaltaa myos virkaehtosopimuksen mukaiset

erityistehtavat.

Tuntikehys on kolmena edellisena lukuvuotena ollut seuraava:

Koulu lv. 2023-2024 Iv. 2024-2025 Iv. 2025-2026
Yhtenaiskoulu 1-6 Ik 153 152 161
Yhtenaiskoulu 7-9 [k 130 132 124
Erityisopetus 70 72 72
Yhteensa 348 356 357
Tuntikehys/1-6 |k opp. 2,3 2,3 2,2
Tuntikehys/7-9 [k opp 2,6 2,7 2,7
Tuntikehys/opp 2,5 2,6 2,6

Liitteina ovat esitykset perusopetuksen tuntikehykseksi lukuvuodelle
2026-2027. Tuntikehys esitetaan erikseen vuosiluokkien 1-6 ja 7-9
osalta. Koko perusopetuksen tuntikehykseksi esitetaan 356 tuntia,

joka on yhden tunnin kuluvan lukuvuoden tuntikehysta pienempi.
Tuntikehys vahenee alakoulussa 4 vkt:lla, mutta ylakoulussa

tuntimaara lisaantyy viidella vkt:lla.

Perusopetuksen kokonaisoppilasmaara vahenee kahdellatoista
oppilaalla kuluvaan lukuvuoteen verrattuna ja koulun pienimmat

opetusryhmat ovat 10 oppilaan 1. ja 3 luokat ja suurin 8. luokka (18

oppilasta. Tuntikehysesitysta on kasitelty henkildokuntapalaverissa

19.2.2026. Henkilokunta ei ole tehnyt muutosesityksia.
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Kasvatus- ja § 21 10.03.2026
koulutuslautakunta
Kunnanhallitus 16.03.2026

Vaikutusten ennakkoarviointi:

ei
Esittelija hallinnollinen rehtori-koulutusjohtaja Ruuskanen Jaana
Paatosehdotus Kasvatus- ja koulutuslautakunta hyvaksyy tuntikehys esityksen ja

lahettaa sen edelleen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Khall 16.03.2026
60/12.00.02/2026

Valmistelija Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Vaikutusten ennakkoarviointi:

ei
Esittelija kunnanjohtaja Harmokivi Pia
Paatdsehdotus Kunnanjohtaja esittaa, etta kunnanhallitus hyvaksyy perusopetuksen

tuntikehyksen lukuvuodelle 2026-2027.
Paatos
Liitteet

Liite 13 Lk 1-6 tuntikehys 2026 - 2027
Liite 14 Lk 7-9 tuntikehys 2026- 2027
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Hallintokuntien poytakirjat

Khall 16.03.2026

Kasvatus- ja koulutuslautakunta 10.3.2026
Elinvoimalautakunta 12.3.2026

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa merkita seuraavan lautakunnan
poytakirjajalienndksen tietoonsa saatetuksi seka toteaa, ettei
kunnanhallitus siirra siina olevia paatoksia itselleen uudelleen
kasiteltaviksi, joten hallintokunta voi laittaa ko. paatdkset taytantoon.

Paatos
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Kirjelmat ja paatokset

Khall 16.03.2026
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Kuntaan saapuneet kirjelmat ja paatokset ajalta 25.2.-12.3.2026.:
Kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet ovat saaneet tiedokseen
kuntaan saapuneet kirjelmat ja paatokset sahkopostitse.

Pohjois-Savon hyvinvointialue
Pohjois-Savossa selvitettiin, mita laakitysvirheet maksavat.
Suomessa menetetaan jopa 15,5 miljoonaa euroa vuodessa; tiedote

12.3.2026

Aluehallitus hyvaksyi mielenterveys- ja paihdepalveluiden
uudistusesityksen; tiedote 9.3.2026

Asiakas voi valtuuttaa Iaheisensa hoitamaan terveys- ja
sosiaaliasioita digitaalisesti Pohjois-Savon hyvinvointialueen
palvelupisteella — pilotti alkaa maaliskuussa; tiedote 5.3.2026

Osallistamiskierros tarkensi mielenterveys- ja paihdepalveluiden
uudistusesitysta; tiedote 4.3.2026

Siviilirohkeus esti vakavat seuraukset Tuusniemella — pelastuslaitos
palkitsi; tiedote 27.2.2026

C-hepatiitin testaus- ja hoitokampanja Pohjois-Savossa 4.3. —
8.4.2026; tiedoet 27.2.2026

Kymmenen vuotta tukea arkeen — Lastenpsykiatrian intensiivinen
perhehoito Perho juhlii tarkeda merkkipaalua; tiedote 27.2.2026

Kaikki Pohjois-Savon sosiaalipalvelujen asiakastiedot nakyvat
OmaKannassa lokakuussa; tiedote 25.2.2026

Kuntien yhteiset viranomaiset

Tervon kunnanhallitus 9.3.2026 § 45: Sopimus viranomaistehtavan
hoitamisesta Tervon ja Rautalammin kuntien valilla
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Paatos
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Hankintalain uudistus etenee - mita se tarkoittaa Servicalle ja
omistajille
Pohjois-Savon liitto: Maakuntakaavoituskatsaus 2026
Kuntaliitto: Yleiskirje 2/2026 kopiointiluvut vuodelle 2026

Kuopion kaupunki: Yhteenveto Kuopion tyollisyysalueen toiminnasta
vuodelta 2025

Maaseutulautakunnan poytakirja 11.3.2026
Puheenjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee saadut kirjelmat ja paatokset tietoonsa
saatetuiksi.



