
   
 

   
 

  
Vesannon vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä, ehkäisevän 

päihdetyön, kirjaston, liikunnan sekä kotouttamisen alueista. Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunnalle kuului 

lisäksi nuorisopalvelut (nuorisotyö ja etsivänuorisotyö) 31.7.2025 saakka. 1.8.2025 nuorisopalvelut siirtyivät 

kasvatus- ja koulutuslautakunnan alaisuuteen. Kirjastonjohtajan lakisääteinen palvelu ostetaan Keiteleeltä.  

 

 
Palvelukuvaus   

Vapaa-aika- ja hyvinvointipalveluissa on tavoitteena edistää kuntalaisten hyvinvointia, terveyttä ja 

osallisuutta. Palvelualueella tuotetaan ennaltaehkäiseviä palveluita ja toimia sekä luodaan 

mahdollisuuksia omatoimiselle hyvinvoinnin edistämiselle. Kuntastrategia ohjaa vapaa-aika- ja 

hyvinvointipalveluita. Vahvimmat linkitykset toiminnallamme on strategiatavoitteisiin: Luonto 

vetovoimatekijänä, luovuuden ja hyvinvoinnin lähteenä, Yhteisöt ja verkostot voimavarana sekä Erilainen 

ja omanlainen Vesanto. Laadittujen hyvinvointitavoitteiden toteutumista seurataan osana 

talousarvioprosessia. Käytännön tasolla hyvinvointia edistävät tavoitteet näkyvät toiminta- ja 

taloussuunnitelmassa sitovina tavoitteina.   

Vuonna 2025 vapaa-aikatoimen palvelualueelle tuli paljon muutoksia eläköitymisen ja tehtävänkuvien 

muutosten osalta. Kirjasto-kulttuurisihteeri eläköityi, jonka seurauksena kirjaston johtajan lakisääteinen 

työpanos ostetaan Keiteleeltä. Kuntastrategian innoittamana tehtiin notkea kokeilu, jossa yhdistettiin 

kulttuurityö, järjestöyhdyshenkilötyö ja matalan kynnyksen liikunnanohjaus. Kokeilu oli määräaikainen 

vuoden 2025 ajaksi. Kokeilu tuotti hyvää palautetta  ja se päätettiin vakinaistaa vuoden 2026 

alusta.  

Vapaa-aika- ja hyvinvointipalveluissa työskenteli vuonna 2025 tammi- heinäkuu aikana 6 työntekijää 

kirjaston, kulttuurin, nuorisotyön, etsivän nuorisotyön sekä liikunnan alueille. Elokuun alusta voimaan 

tulleen rakenteellisen muutoksen myötä nuorisopalvelut siirtyivät kasvatus- ja koulutuspalveluiden alle 

muodostaen siellä nuorison hyvinvointitiimin. Elokuun alusta vapaa-aika- ja hyvinvointipalveluissa 

työskenteli 4 työntekijää. Työllisyys-kotouttamis- koordinaattori aloitti työnsä Vesannon, Tervon ja 

Keiteleen kunnissa marraskuussa 2025. Hänen työpanoksestaan kotouttaminen Vesannon kunnassa 

tapahtuu Vapaa-aika- ja hyvinvointipalveluiden alaisuudessa.  

  

Hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2025  
 
Lähtökohtana Vesannolla on se, että palvelut tuotetaan ihmislähtöisesti. On tärkeää tietää, miten Vesannon 

asukkaat voivat ja millaisia tarpeita heillä on. Palveluita halutaan kehittää todellisen tarpeen pohjalta. Vuoden 

2025 hyvinvointitavoitteet kytkeytyvät hyvinvointivajeiden lisäksi kuntastrategiaan, laajan 

hyvinvointikertomuksen tavoitteisiin sekä Pohjois- Savon yleisiin hyvinvointitavoitteisiin. Yleisten 

hyvinvointitavoitteiden pohjalta johdetaan erilliset, tarkennetut toimintatavoitteet eri hallinnonaloille 

toiminnan suunnitteluun. Tavoitteet pyritään saavuttamaan kunnan, kolmannen- ja neljännen sektorin sekä 

alueellisten ja valtakunnallisten verkostojen yhteistyöllä. Sote- palveluiden siirtyessä hyvinvointialueelle tiivis 

ja saumaton yhteistyö kunnan ja hyvinvointialueen kanssa on ehdottoman tärkeää.  Lisäksi kunnassa ja 

alueella toimivat hankkeet tukevat osaltaan tavoitteiden saavuttamisessa ja mahdollistavat monipuolista 

terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä.   

 

VAPAA-AIKA JA HYVINVOINTILAUTAKUNTA 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 



   
 

   
 

Yleiset koko kuntaa koskevat tavoitteet:   

  

Mielen hyvinvoinnin lisääntyminen  

• Luonnon hyvinvointivaikutusten vaikutukset mielen hyvinvointiin  

o Mielenterveysmetsä pururadan maastoon   

o Kansanterveyttä metsästä toimintamallin jalkauttaminen osaksi toimintaa  

• Tunnetaitojen toteuttaminen koulussa ja varhaiskasvatuksessa.   

• Yhteistyö Mieliteko-hankkeen kanssa  

• Mitä kuuluu kortin käyttöönotto yhdessä hyvinvointialueen kanssa  

• Varhainen tuki oppilaille koulussa mielen hyvinvoinnin haasteissa  

• Vahva puuttuminen kiusaamiseen kaikissa kunnan toiminnoissa  

• Liikunnan lisääminen koulu- ja työpäiviin osana mielen hyvinvoinnin tukemista 

   

Osallisuuden vahvistuminen  

• Tapahtumien ja toiminnan jalkautuminen keskustan lisäksi sivukylille  

• Järjestetään vapaaehtoistyön verkostopäivä toimijoille  

• Kulttuurikaveri/kulttuuriluotsi- toimintamalli  

• Vuorovaikutteisen, kasvokkain tapahtuvan, kohtaamisen vahvistaminen ja lisääminen kaikilla 

toimialoilla  

• Kuntalaisfoorumi- ja järjestöfoorumitoiminta  

• Kaikukortti 

• Kunnan toiminnan avaaminen ja läpinäkyvyyden lisääminen 

• Kolmannen sektorin kanssa tehtävä kumppanuustyö tapahtumien ja harrastusten muodossa  

• Järjestöjen tukeminen tietojen siirrossa Tarmoa- tietokantaan 

  

Luonto hyvinvoinnin lähteenä eri-ikäisille kuntalaisille  

• Kansanterveyttä metsästä toimintamallin käyttöönotto kaikilla toimialoilla  

o Retkeilyreittien kehittäminen yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa  

▪ Hankerahoituksen haku   

o Datan kerääminen kävijämäärästä  

• Luonnon hyödyntäminen toimintaympäristönä (päiväkoti, koulu, vapaa-aika jne.)  

  

Terveellisten elintapojen edistäminen  

• Liikunnalliseen ja terveelliseen elämäntapaan kannustaminen  

o asiantuntijaluennot  

o matalan kynnyksen liikuntatoiminta  

o liikuntaneuvonnan tarjoaminen vähän liikkuville  

• Hävikkiruoan ohjaaminen vähävaraisille/ tarvitseville  

• Työhyvinvoinnin lisääminen ergonomisten työvälineiden sekä taukoliikunnan kautta 

  

Vanhemmuuden vahvistuminen  

• Viestintä koulutuksista ja verkkoluennoista kuntalaisille  

• Vanhemmuuden vahvistaminen osana varhaiskasvatuksen ja koulun työtä  

• Ylläpidetään ja kehitetään vanhempien mahdollisuuksia osallistua varhaiskasvatuksen ja koulun 

toiminnan suunnitteluun  

• Lapset- puheeksi toimintamalli käytössä  

VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN  



   
 

   
 

Tavoite 
 

Mittari Toteuma 

Vesannon kunnan, 
hyvinvointialueen ja kolmannen 
sektorin yhdyspintojen 
kehittäminen kuntalaisten   
hyvinvoinnin   ja   terveyden 
edistämiseksi   

Toteutunut yhteistyö, kehitetyt 
toimintamallit   

  
Yhteistä keskustelua  
käyty kunnan aloitteesta  
palveluverkon 
supistamiseen liittyen.  
Hyte ja ept- verkosto 
toimineet hyvin. 
Perhekeskusverkosto 
aloittanut toimintansa 
alueella.  

Vastuutaho: valtuusto, kunnanhallitus, vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta, hyvinvointi- ja viestintäjohtaja 

  

VAPAA-AIKA- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTAA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN  

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTÄMINEN  

Vastuutaho: vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta, hyvinvointi- ja viestintäjohtaja 

 
Tavoite 
 

Mittari 
 

Toteuma 
 

Kuntalaisten, erityisesti    nuorten 
mielen hyvinvointi kohenee    
 
 

positiivista mielenterveyttä 
kokeneiden osuus 
 

Kunnan hyvinvointikyselyssä 89 % 
koki mielenterveytensä hyväksi, 7 
% koki haasteita ja 4 % koki mt:n 
heikoksi. 
8-9- luokkalaisista 78% oli 
tyytyväinen elämäänsä tällä 
hetkellä. Mielialastaan oli 
huolissaan 31% 

Yksinäisyyden kokeminen 
vähenee.  
 
 

lasten ja nuorten kokema 
yksinäisyys 
 
Aikuisten kokema yksinäisyys 

Koettu yksinäisyys aikuisväestöllä 
6 % tunsi itsensä hylätyksi, 18 % 
koki olevansa usein yksinäinen 
 

Arjen aktiivisuus lisääntyy.  
 
Ikääntyneiden toimintakyky 
pysyy hyvänä.  
 
Hyvin ylläpidetyt ja laadukkaat 
liikuntapaikat.  
 
Järjestetyt ryhmät ja tapahtumat    
 

Liikuntaryhmiin osallistuneiden   
määrä, liikuntapaikkojen 
käyttäjien määrä    
  
Liikuntaneuvontaan 
osallistuneiden määrä. 
 
Ikääntyneiden osallistuminen 
ohjattuun toimintaan.  
 
Kaatumisiin ja putoamisiin 
liittyvät hoitojaksot 65-vuotta 
täyttäneillä. 

Liikuntapaikat pidetty hyvässä 
kunnossa Palveluyhtiö 
Viisareiden toimesta. 
Liikuntapaikoilla järjestetty 
tapahtumia sekä kunnan että 
kolmannen sektorin toimesta.  
 
Ryhmiin osallistuneita on 
vaihtelevasti ja erityisesti 
sitoutuneisuus on vähäistä -> 
toiminnan jatkumo tärkeää. 
 
Liikuntaneuvonnan asiakkaita 
vuonna 2025 n. 50 hlöä. 
  
Kuntosalikävijät ka 25/vrk 



   
 

   
 

Ikääntyneitä on osallistunut 
ohjattuun toimintaan 
vaihtelevasti. Tapahtumat 
kiinnostavat sekä yhdistysten 
omat toiminnot. 
427.9 (327,9)/ 10000 
vastaavanikäistä 

Parannamme   kuntalaisten   
osallisuuden mahdollisuuksia    

saapuneet palautteet, edenneet 
toimenpiteet, osallisuuden 
kokemus 
 
Avustusten hakuaktiivisuus. 
 

Järjestöavustushakemuksia tuli 
20 kpl. 
Palautteita tullut 
kuntalaisaloitteiden muodossa 3 
kpl sekä avoimia palautteita 
somessa. Kaikkiin havaittuihin 
reagoitu. Kuntakorjaamon kautta 
palautteita ei juuri tule -> 
digitaalinen palautekanava 
kaipaa kehittämistä 

Luonto   toimii   hyvinvoinnin   
lähteenä kuntalaisille    

Retkeilyreitistön kehittäminen 
yhteistyössä kuntalaisten ja eri 
yhteistyökumppaneiden kanssa. 
 
Eri sisältöiset reitit digitaalisia 
apuvälineitä hyödyntäen.  
 
Hoidetut ja houkuttelevat 
virkistysalueet ja uimaranta.  
 
Kansanterveyttä metsästä 
toimintamallin käyttöönotto 
kunnan toiminnoissa. 
 
Työpajat työntekijöille ja 
järjestöille. 

Retkeilyreitistöä aloitettu 
kehittämään yhdessä 
retkeilyreittityöryhmän kanssa.  
Työ jäi vuoden lopussa 
odottamaan sopimuksia 
maanomistajilta.  
 
Uimarannan alue koki suuren ja 
positiivisen muutoksen 
Sydänmaan puiston myötä.  
Talviuintipaikan osalta kunta on 
tehnyt yhteistyötä Vesannon 
Ladun kanssa. 
 
Luontoliikuntäryhmiä 
toiminnassa läpi vuoden. 
 

  

 

 

Palvelukuvaus 

Laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä ohjaa päihdehaittojen ehkäisemiseksi ja vähentämäseksi 

tehtävää työtä. Työ kattaa alkoholi-, huumausaine- ja rahapelihaittojen sekä tupakka- ja nikotiinituotteiden 

ehkäisyn ja vähentämisen. Ehkäisevä päihdetyö on kaikki toimialat lävistävää. Työtä koordinoi vapaa-aika- ja 

hyvinvointipäällikkö. Varsinainen asiakastyö tehdään hyvinvointialueen palveluissa. Yhteis-työtä ja 

yhdyspintatyötä tehdään hyvinvointialueen, alueellisen koordinoinnin sekä kolmannen sektorin kanssa. 

Kunta huolehtii, että ehkäisevä päihdetyö on pitkäjänteistä, koordinoitua ja kaikkiin kuntalaisiin kohdistuvaa. 

Kunta seuraa päihdeoloja ja tarjoaa tietoa alueen asukkaille. 

Ennaltaehkäisevä päihdetyö 



   
 

   
 

 
 
 
 
 
VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN 

ENNALTAEHKÄISEVÄ PÄIHDETYÖ  
Vastuutaho: kunnanvaltuusto, kunnanhallitus, vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta, viranhaltijat 

 
Tavoite 

 
Mittari 

 
Toteuma 

   

Kunnassa luodaan edellytykset 
ehkäisevän päihdetyön 
tekemiselle. Tiivis yhdyspintatyö 
hva:n ja kolmannen sektorin 
kanssa. Kaiken kunnan toiminnan 
läpäisevä työ, johon kaikki 
palvelualueet osallistuvat.  

Nuorten päihteidenkäytön 
väheneminen 

Toteutunut yhteistyö, alueellisen 
päihdekyselyn tulokset 

Yhteistyötä tehty hva:n 
ept- tiimin kanssa. 
Päihdetyö toteutunut eri 
toiminnoissa vielä 
itsenäisesti. Läpäisevyys ei 
ole toteutunut.  

 

VAPAA-AIKA- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTAA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN 

ENNALTAEHKÄISEVÄ PÄIHDETYÖ  
Vastuutaho: Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta, hyvinvointi- ja viestintäjohtaja 

Tavoite 
 

Mittari Toteuma 
 

Edistetään hyvinvointia 
ehkäisemällä päihde- ja 
pelihaittoja 

Vahvistetaan päihdehaitoilta 
suojaavia tekijöitä: mm. 
perhesuhteiden läheisyys, 
koulussa selviytyminen ja 
tunnustuksen saaminen 

Lasten ja nuorten kasvua ja 
kehitystä on tuettu vakassa ja 
koulussa mm. tunnetaitoihin ja 
mielenhyvinvointiin on kiinnitetty 
huomiota. 
 

Hyvinvoinnin tukeminen ja 
terveellisten elintapojen 
vahvistaminen 

 
Lasten ja nuorten kasvun ja 
kehityksen tukeminen 
varhaiskasvatuksessa ja koulussa.  
 
Sosiaalinen vahvistaminen 
 
Vanhemmuuden tukeminen 

Lasten ja nuorten kasvua ja 
kehitystä on tuettu vakassa ja 
koulussa mm. tunnetaitoihin ja 
mielenhyvinvointiin on kiinnitetty 
huomiota. 

Vanhemmuuden tuki osana vakan 
ja koulun toimintaa 
 



   
 

   
 

Tiedon jakaminen 
 

Tietoa ehkäisevästä päihdetyöstä 
jaetaan mm. teemapäivien 
yhteydessä 

Viestintää ehkäisevästä 
päihdetyöstä somessa 
teemapäivien yhteydessä.  

Yhtenäistämiselle ja 
vaikuttavuudelle kehitystarvetta. 
 

 

HYVINVOINTI JA 
TERVEYS  

Alkuperäinen 
talousarvio 

Talousarvio 
muutokset 

Talousarvio 
muutosten 

jälkeen 
Toteutuma Poikkeama 

Toimintatulot      

Toimintamenot -81.250,00 1.607,00 -79.643,00 -80.759,79 1.116,79 

Toimintakate -81.250,00 1.607,00 -79.643,00 -80.759,79 1.116,79 

Poistot ja arvon- 
alentumiset 

     

Laskennalliset 
erät 

-4.600,00  -4600,00 -8.529,32 3.929,32 

 

 

Palvelunkuvaus 

Vapaa-aikatoimi tarjoaa hyvinvointia ja terveyttä edistäviä palveluja kaikille kuntalaisille. Yhteisenä 
periaatteena palvelujen järjestämisessä on eri-ikäisten ryhmien huomioiminen palveluntarjonnassa sekä 
monikulttuurisuus ja suvaitsevaisuuden lisääminen. Palvelut ovat kuntalaisia kohtaavia ja niitä järjestetään 
matalalla kynnyksellä vastaten kuntalaisten tarpeisiin.  

Vesannon kunnankirjasto 
Vesannon kunnankirjasto tarjoaa kirjastopalveluja Vesannon kunnan asukkaille. Kirjasto on avoin myös kaikille 

muille asiakkaille. Vesannon kirjasto kuuluu Rutakko-kirjastoverkkoon, joka tuo laajemmat aineison 

käyttömahdollisuudet käyttäjille. Vesannon kirjasto palvelee asiakkaita arkipäivisin ja omatoimikirjastona 

päivittäin 7 - 21.  

 

Vesannon kunnankirjaston asiakaspalveluperiaatteet  
 

Palveluhenkisyys  
Asiakaspalvelu on tärkein tehtävämme. Haluamme palvella asiakasta laadukkaasti ja tehokkaasti. Olemme 

helposti lähestyttäviä ja meillä on aito pyrkimys ymmärtää asiakkaan tarpeita. Varmistamme tiedonkulun 

asiakaspalvelutilanteissa ja ohjaamme tarvittaessa asiakkaan hakemaan tietoa muualta. Pyrkimyksenämme 

on kehittää helposti saatavilla olevia asiakaslähtöisiä palveluja.  

 

Pätevyys  
Olemme ammattitaitoisia informaatioalan osaajia. Kehitämme ammattitaitoamme varmistaaksemme 

ajantasaisen ja monipuolisen palvelutarjonnan. Ohjaamme ja opastamme asiakkaita myös omatoimiseen 

Vapaa-aikatoimi 1.1.2025-31.7.2025 



   
 

   
 

kirjastonkäyttöön. Luotettavuus Toimimme johdonmukaisesti ja luotettavasti yhteisiä sääntöjä noudattaen. 

Olemme vaitiolovelvollisia asiakkaita koskevissa asioissa. Käsittelemme ja arkistoimme asiakastiedot 

luottamuksellisesti ja voimassa olevien lakien mukaisesti.  

 

Kohteliaisuus  
Kunnioitamme asiakasta. Olemme huomaavaisia ja ystävällisiä. Tervehdimme asiakasta ja puhumme hänelle 

kohteliaasti. Palvelemme asiakkaita yksilöllisesti ja kohtelemme heitä tasavertaisesti. Vuorovaikutus 

Tiedotamme palveluistamme aktiivisesti asiakkaillemme. Vältämme kirjastoslangia keskustellessamme 

asiakkaan kanssa. Keskeneräisistä palvelutilanteista viestitämme työtovereille. Arvostamme asiakkaan 

antamaa palautetta ja kehitämme palvelujamme saadun palautteen pohjalta. 

 

Vuorovaikutus  
Tiedotamme palveluistamme aktiivisesti asiakkaillemme. Vältämme kirjastoslangia keskustellessamme 

asiakkaan kanssa. Keskeneräisistä palvelutilanteista viestitämme työtovereille. Arvostamme asiakkaan 

antamaa palautetta ja kehitämme palvelujamme saadun palautteen pohjalta. 

 

Liikuntatoimi 
Liikuntatoimi tarjoaa monipuolisia liikuntapaikkoja ja -mahdollisuuksia liikunnan harrastajille. Liikuntatoimi 

koordinoi liikunta-alueiden ylläpitotoimia yhdessä Viisarit Oy:n ja kuntalaisten kanssa. Liikuntatoimesta 

ohjataan kaikenikäisille kuntalaisille matalan kynnyksen liikuntaa sekä toteutetaan aktiivista yhteistyötä 

järjestöjen ja muiden yhteistyötahojen kanssa. Liikuntatoimi tarjoaa liikuntaneuvontaa niille, jotka kokevat 

liikkumisessaan tai hyvinvoinnissaan olevan haasteita.   

 
Nuorisotoimi 1.1.-31.7.2025 

Nuorisotyöhön kuuluu ohjata ja tukea nuoria kerhojen sekä ohjatun nuorisotilatoiminnan kautta. Nuori- 
sotoimi tekee yhteistyötä etsivän nuorisotyön, eri yhdistysten ja toimijoiden sekä lähialueiden kuntien 
kanssa. Nuorisotoimi aktivoi ja tukee nuorisovaltuuston toimintaa ja työntekijä on läsnä kokouksissa.   

 
Etsivä Nuorisotyö 1.1.-31.7.2025 

Etsivä nuorisotyö on lakisääteistä kunnan toimintaa. Etsivä nuorisotyö on erityisnuorisotyötä, jonka 
tavoitteena on olla läsnä ja ohjata alle 29-vuotiaita koulutuksen tai työmarkkinoiden ulkopuolella olevia 
nuoria yksilöllisesti heidän tarvitsemiinsa palveluihin hakeutumisessa. Etsivään nuoristyöhön saadaan 
avilta hankerahoitusta, joka määrittelee osaltaan työn kohderyhmää ja toimenpiteitä.   
 

 
VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN 

 
Tavoite 
 

 
Mittari 

 

 
Toteuma 
 

Tarjoamme eri- ikäisille 
merkityksellistä tekemistä ja 
kokemista vapaa-aika- ja 
hyvinvointialueen palveluiden 
kautta. Kehitämme järjestöjen 
kanssa tehtävää yhteistyötä ja 
tuemme järjestöjä työssään 

Vapaa-aika- ja hyvinvointipalvelut 
edistävät laaja- alaisesti 
asukkaiden mielen hyvinvointia. 

Vapaa-aika ja hyvinvointipalvelut 
tarjoavat monipuolisesti sisältöä 
kuntalaisten vapaa-aikaan 

Vesannon Valoa on työstetty 
avoimin talkoin huhtikuulta 
lähtien. Prosessin tiedetään 
olevan hidas, siksi 
järjestetään avoimia ovia ja 
tiedotetaan säännöllisesti. 
Mahdollisuus käydä talolla on 



   
 

   
 

huomioiden hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen 

Toimintoihin osallistuneiden määrä  

Asiakaskyselyt, Tea –viisari.  

Positiivista mielenterveyttä 
kokeneiden osuus. 
 

tehty matalaksi. Vapaa-
aikaohjaaja on ollut kunnan 
koordinaattori yhdistyksiin 
päin.  

Yhdistyksiä on houkuteltu 
yhteistoimijoiksi tapahtumiin 
niiden omien toiveiden ja 
resurssien mukaan.  

Toimintaa on järjestetty 
kaiken ikäisille: perheet, 
lapset, nuoret, työikäiset 
sekä työttömät ja 
erityisryhmät -> 
osallistumisaktiivisuus 
vaihtelee paljon ollen 
pääsääntöisesti vähäistä -> 
kehittämisen paikka 
erityisesti toiminnan 
jatkumoa painottaen. 

Tea- viisaripisteet(suluissa 
koko maa): kuntajohto 
85(87), perusopetus 69 (64), 
liikunta 48 (69), kulttuuri 65 
(77) 

Viestintää kehitetään tukemaan 
kuntalaisten osallisuutta ja 
hyvinvointia 

Verkkosivuilla vierailleiden määrä. 

Somekanavien tavoittavuus 

 
125 000 yksittäistä käyntiä 
verkkosivuilla 18 000 eri 
kävijän toimesta. 

Luonnon käyttö kaikissa vapaa-aika- 
ja hyvinvointipalveluiden 
toiminnoissa lisääntyy ja tukee 
kuntalaisten hyvinvointia 

 

Luonnossa oleilu osana toimintaa 
raportoidaan. 

 

Luontoa on hyödynnetty 
toimintaympäristönä 
erityisesti tapahtumissa sekä 
liikunta- ja kulttuuriryhmissä. 

 
LAUTAKUNTAA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN 

 
LIIKUNTAPALVELT 
 

 
Vastuutaho: Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta, hyvinvointi- ja 
viestintäjohtaja 

Tavoite Mittari Toteuma 

Kuntalaisten liikunta 
aktiivisuus lisääntyy 

Laadukkaat ja hyvin ylläpidetyt 
liikunta-alueet kunnassa ja niiden 
hyvä käyttöaste 

Laadukkaat ja hyvin ylläpidetyt 
liikunta-alueet kunnassa ja niiden 
hyvä käyttöaste. 

Liikuntapaikat pääsääntöisesti 
kunnossa, jotain hienosäätöä löytyy. 
Ulkoilureittien käyttö murroksessa: 
Asin lenkille suunnitteilla 
monikäyttömahdollisuutta ympäri 
vuoden. 



   
 

   
 

Liikuntapaikkojen kävijämäärän ja 
harrastajien määrän seuranta. 
Kuntalaisen toiveiden 
huomioiminen liikunta palveluita 
järjestettäessä 

Teaviisari. Kuntosalin käyttäjien 
määrä, liikuntahallin varaukset, 
pururadan käyttäjät, toiveet ja nii 
den toteutumisprosentti.  

 

Uutena ulkokuntosali sekä Asin 
polun kävijä laskuri. Uimarannat 
sekä retkeilyyn liittyvät polut ja reitit 
herättävät keskustelua: ylläpidon 
selkeyttä tarvitaan -
>kehittämishanke?  

Liikuntasali huollettu 5-6/2025. 
Harrastustoimintakysely koulun 
kautta (Wilma) 4/25 -> lasten 
kesäkerhon toteutus toiveiden 
mukaisesti. 

Nuorten aloitteesta järjestetty 
pesiskerho -> osallistuminen jäi kah 
teen kertaan.  

Uimakoulu kahdella ryhmällä 
toteutui ostopalveluna.  

Liikuntasali sekä kuntosali ovat 
ahkerassa käytössä. 

Paikallisten liikunta 
järjestöjen ja -toimijoiden 
kanssa tehdään hyvää 
yhteistyötä. 

Järjestöfoorumit ja toteutunut 
järjestöyhteistyö 

Järjestöfoorumeita 2/25, 3/25, 9/25 
avoimia retkeilyreitti-iltoja 2 kpl, 
lisäksi yhdistystalon tiimoilta useita 
kokoontumisia. 

Liikunnanohjaus 
monipuolistuu ja lisääntyy. 

Liikunnan ohjaus kylillä. 
Hankeyhteistyö. Yrittäjien 
liikuntatarjonnan lisääminen.  

Yhteisö- ja yksilöohjauksen määrät 
ja tapahtumat 

Liikuntatoimi on jalkautunut 
yhdistysten ja kylätoimikuntien luo 
ensin verkostoitumisen vuoksi ja 
myöhemmin kysynnän mukaan. Toi 
mintaa on vara laajentaa 
kyläkierrosten toiveiden myötä.  

Liikuntaneuvonta on ollut kysyttyä ja 
käytettyä 

Retkeilyreitit ja 
ulkoilualueet ovat hyvin 
hoidettuja ja houkuttelevia. 

Terveysmetsän kehittäminen 
pururadan maastoon. Vuosittainen 
kunnostus. Kansanterveyttä 
metsästä toimintamallin 
käyttöönotto. 

Paikka uudelle reitille mietitty, 
toteutus suunnitelmavaiheessa. 
Hyvinvointia metsästä ryhmiä 
toteutettu. Toiminta alkuvaiheessa = 
osallistujia kausittain. 

 

 
NUORISOTYÖ 

Vastuutaho: Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta, hyvinvointi- ja 

viestintäjohtaja   

Tavoite Mittari Toteuma 

Nuoret ovat hyvinvoivia ja 

aktiivisia 

 

Nuorten hyvinvoinnin tukeminen 

nuorisotyön keinoin. Keskustelu 

haastavissa elämäntilanteissa. 

Vanhempien tuki. 

 

Yksilöohjauskeskusteluja on 

järjestetty kolmelle eri nuorelle. 

Nuorisotyötä ja tilatoimintaa 



   
 

   
 

Koettu positiivinen mielenterveys. 

 

järjestetään turvallisen tilan 

periaatteiden mukaan ja esiin 

nousseet haasteet on hoidettu 

keskustellen ja yhteistyössä. 

Nuorten osallisuuden 

mahdollisuudet lisääntyvät 

 

Nuorisovaltuustotoiminnan 

aktivointi ja tukeminen. Nuorten 

vaikuttamismahdollisuuksien 

kehittäminen 

 

Nuvan kokousten ja tapahtumien 

määrä  

Nuvan osallistumisaktiivisuus 

lautakuntien kokouksiin. 

 

 

Nuorisovaltuustossa toimi 

toimintakaudella 2025 yhteensä 6 

nuorta. Nuorisovaltuusto kokoontui 

6 kertaa ja lisäksi toimintaa 

suunniteltiin yhteisessä WhatsApp-

ryhmässä. 

Nuva järjesti neljä pitsaperjantai-

iltaa Yökahvilalla ja yhden 

lettutapahtuman. Nuvan edustaja(t) 

osallistui lautakunnan kokouksiin ja 

lisäksi Nuvan puheenjohtaja 

osallistui säännöllisesti 

maakunnallisen nuorisovaltuuston 

kokouksiin Vesannon edustajana. 

Nuorisotyö tukee nuorten 

hyvinvointia ja 

yhteenkuuluvuuden 

tunnetta 

Aktiivinen, ohjattu 

nuorisotilatoiminta sekä jalkautuva 

nuorisotyö kylille.  

Nuorten mielen hyvinvoinnin 

tukeminen nuorisotyössä. 

Nuorisotilojen käyttöaste ja 

toimintaan osallistuvien määrä.  

Toteutuneet kerhot ja 

jalkautumiskerrat.  

Asiakaskysely. Kouluterveyskysely: 

positiivista mielenterveyttä 

kokeneiden osuus. 

 

 

Nuorten yökahvila oli auki 67 kertaa 

ja tavoitti keskimäärin 35 kävijää / 

toimintailta (yht. 2374 käyntiä/v). 

Kerhotoimintaa järjestettiin 

kevätkaudella Länsi-Vesannon 

nuorisoseurantalolla kerran 

kuukaudessa ja se tavoitti n. 5 

nuorta / kerta. Maaliskuussa 

järjestettiin nuorisokysely, jonka 

tulosten perusteella nuoret ovat 

pääsääntöisesti tyytyväisiä kunnan 

nuorisopalveluihin ja esim. 

yökahvilan auki-oloaikoihin. 



   
 

   
 

Yhteistyö nuorisotoimintaa 

järjestävien järjestöjen, 

yhteisöjen ja muiden 

toimijoiden kanssa on 

aktiivista ja toimivaa. 

Yökahvilatoiminnan 

valvontavuorojen sopiminen, 

avustaminen tapahtumien 

järjestämisessä  

 

Yhteistyö etsivän nuorisotyön, 

kirjasto/kulttuurityön, 

naapurikuntien nuorisotyön ja 

Niiniveden srk ja järjestöjen kanssa. 

Toteutuneet yhteiset toiminnot, 

leirit. Toteutuneet ja tavoittaneet 

kohtaamiset. 

 

 

Yökahvilan valvontoja hoidettiin 

yhdessä vapaa-aikasihteerin, 

Vesannon Latu – järjestön ja 

kouluvalmentajan voimin. 

Valvonnoista sovitaan yhteisessä 

WhatsApp-ryhmässä. Vapaa-

aikasihteeri oli mukana koulun, 

varhaiskasvatuksen ja kunnan 

tapahtumissa toteuttamassa 

ohjelmasisältöjä ja 

tapahtumatekniikkaa sekä 

suunnittelemassa tapahtumia. 
Nuorten Palvelun työntekijä järjesti 

osallistavaa toimintaa yökahvilassa 

kerran kuukaudessa (Meidän kylän 

nuoret-hanke) yhteistyössä vapaa-

aikasihteerin kanssa. 
1.8. perustettiin Nuorten 

Hyvinvointitiimi, jossa yhdessä 

suunnitellaan ja toteutetaan 

nuorisotyötä. 

 

Nilakan alueen kuntien (Tervo, 

Keitele, Pielavesi, Vesanto) 

nuorisotyön kanssa tehdään 

säännöllistä yhteistyötä mm. 

verkostoryhmässä sekä Tervon 

kunnan ja Niiniveden seurakunnan 

kanssa myös yhteisten leirien ja 

tapahtumien suunnittelussa ja 

toteutuksessa. Etsivä nuorisotyö 

kuuluu samoihin sidosryhmiin ja on 

mukana suunnittelemassa ja 

toteuttamassa paikallisia 

tapahtumia (esim. Pride-

tapahtuma). Kesäleirejä järjestettiin 

2 ja niihin osallistui 60 lasta/nuorta. 

 



   
 

   
 

Luonto hyvinvoinnin 

lähteenä nuorille 

luontotoiminnan määrä  

Yksittäisten nuorten kanssa on 

toimintakauden aikana liikuttu 

luonnossa (mm. frisbee-golf). 

Diginuorisotyötä 

toteutetaan osana 

nuorisotyötä 

Toimiminen eri somealustoilla 

Somealustoilla kohdattujen nuorten 

määrä 

 

Nuorisotyö toimii ja tuottaa sisältöjä 

mm. Facebookkiin, Discordiin, 

Youtubeen, TikTokkiin, Instagramiin 

ja WhatsAppiin. Nuorisotoimen 

WhatsApp kanavalla on 104 jäsentä 

ja Yökahvilan Facebook-kanavalla on 

591 seuraajaa. TikTok-seuraajia on 

319. Kanavien kautta 

vuorovaikutetaan sekä 

nuorisoryhmien, että yksittäisten 

nuorten kanssa.  

Maahanmuuttajat 

huomioidaan 

nuorisotyössä. 

 

Maahanmuuttajanuoria tuetaan ja 

kotoutetaan kuntaan sekä osaksi 

yhteisöä. 

Toteutunut toiminta 

Maahanmuuttajanuoret osallistuivat 

aktiivisesti esim. 

yökahvilatoimintaan ja lisäksi 

nuorisotiloilla järjestettiin 

pelkästään maahanmuuttajanuorille 

suunnattuja ryhmäytymistä tukevia 

tapahtumia. Kaikki järjestetty 

toiminta oli maahanmuuttaja- ja 

paikallisten nuorten välillä 

inklusiivista. 

Nuorisotyö on näkyvillä eri 

viestintäkanavissa 

 

Nuorisotyöstä viestitään aktiivisesti 

eri kanavilla 

toteutunut viestintä 

 

Nuorisotyö viesti aktiivisesti 

toiminnastaan aiemmin   

mainittujen some-kanavien lisäksi 

esim.  koulun IDID- infotv:ssä. Lisäksi 

tarvittaessa kunnan omalla FB-

sivulla ja Vesantolaiset-FB ryhmässä 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

   
 

 
ETSIVÄ NUORISOTYÖ Vastuutaho: Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta, hyvinvointi- ja 

viestintäjohtaja   

Tavoite Mittari Toteuma 

Nuorten oma kokemus 

heidän hyvinvoinnistaan ja 

muutostarpeistaan 

kartoitetaan 

 

 

 

asiakassuhteessa olleet nuoret 

 

 

 

 

 

Nuorten tapaamisista on kerätty 

säännöllisesti asioita, jotka nuoria 

mietityttävät: huolet taloudellisesta 

tilanteesta ja mielen hyvinvointi 

(sosiaaliset suhteet, fyysinen 

terveys, nepsy-asiat, riippuvuudet), 

opiskelu (ammatin valinta, tehtävien 

tekemisen haasteet) ja työnhaku 

(4H-yrittäjyyden tuki) sekä uudet TE-

palvelut. 

Kartoituksen tulokset 

tuodaan julki 

tarkoituksenmukaisissa 

kokoonpanoissa (NOP, Jory, 

lautakunta jne.) 

 

suunnitellut/toteutuneet 

toimenpiteet 

 

Nuorilta nousseita asioita käsiteltiin 

etsivän nuorisotyön 

ohjausryhmässä. Keskustelussa 

nousi esille matalan kynnyksen 

avoimen toiminnan/tapaamisen 

järjestäminen, joka voisi kokeilla K18 

periaatteella. Lanu-palvelujen 

puuttuminen yhtenäiskoululla näkyi 

etsivässä nuorisotyössä siten, että 

joitakin yhtenäiskoulun oppilaita 

hakeutui juttelemaan omista 

haasteistaan etsivälle 

nuorisotyöntekijälle. 

Nuoria tuetaan 

kokeilemaan uusia omaa 

hyvinvointia tukevia tapoja 

 

Tapaamisia pyritään järjestämään 

aiempaa enemmän 

luontoympäristössä 

Mittari: toteuma 

Testataan luonnon vaikutusta 

sykkeen laskemiseen 

Mittari: tulokset 

Kartoitetaan nuorten halukkuutta 

kokeilla uusia lajeja ja tarvittaessa 

kokeillaan niitä yhdessä 

 

Höntsäryhmän järjestäminen 

Huhti-kesäkuun aikana järjestettiin 

Osallisix-toiminnan kanssa 

ryhmätoimintaa, jonka nuoret 

nimesivät Heittäydy ja Osallistu -

ryhmäksi. Ryhmässä vieraili 

kaikkiaan 15 nuorta, joista 

säännöllisiä kävijöitä oli 8. 

Nuorten toiveista 

ryhmätapaamisten sisältöinä oli 

kädentaitoja, pelailua ja 

liikkumista/lajikokeiluja (mm. 

kuntosali, sulkapallo, savityöt, 

airsoft, ilmakivääriammunta). 

Liikuntaneuvoja ohjasi 

itsepuolustuslaji- sekä kuntosali 



   
 

   
 

yhdessä toisten toimijoiden kanssa 

nuorille/ työttömille 

Mittari: toteutunut toiminta 

Nuorten ohjaaminen ja tukeminen 

hyödyntämään 

liikuntaneuvojanpalveluita 

 

tapaamiset. Samalla hän jutteli 

nuorten kanssa terveellisistä 

elintavoista ja ruokavaliosta sekä tuli 

tutuksi nuorille. Höntsäliikunta 

keräsi ja innosti nuoria. 

 Nuorten tapaamisten 

järjestämisessä luontoympäristöön 

on joidenkin nuorten kanssa 

onnistunut hyvin. Kaikukortit: 

nuorille avautunut mahdollisuus 

hyödyntää Vesannon kuntosalia 

vuoden ajan ilmaiseksi, mikä on 

motivoinut muutamia nuoria. 

Maahanmuuttajat 

huomioidaan etsivässä 

nuorisotyössä. 

Maahanmuuttajanuorille 

esittäydytään ja heidät 

huomioidaan kutsumalla. 

 

Maahanmuuttajanuoria on kutsuttu 

talven ja kevään ajan 

harrasteiltatoimintaan, jossa he ovat 

aktiivisesti käyneet. Moni heistä 

osallistui Osallisix-toiminnan kanssa 

yhdessä järjestettyihin tapaamisiin. 

Maahanmuuttaja nuoria on tuettu 

mm. Työnhakuun liittyvissä asioissa.  

 

Yhteistyötä rakennetaan 

erityisesti TE- palveluiden 

ja järjestöjen kanssa. 

 

Säännöllinen yhteys TE-palvelujen 

kanssa 

Pride- tapahtuman järjestäminen 

nuorten kanssa. Pyritään saamaan 

vesantolainen yhdistys mukaan 

yhteistyöhön 
 

Yhdistysten tarjoamasta 

toiminnasta hyvinvointia nuorille 

TE-toimistoon on oltu yhteydessä 

nuorten polkujen selkenemiseksi. 

Etsivä nuorisotyö on ollut mukana 

Sateenkaariyhteisön voima- 

hankkeessa, elokuusta lähtien, 

hankkeen kanssa on tarjottu nuorille 

kaksi tapahtuma iltaa jonne nuoret 

ovat voineet tulla tapaamaan 

hankkeen työntekijää ja etsivää sekä 

keskustelemaan ja pelaamaan 

lautapelejä. 

Pride-tapahtuman yhdessä nuorten 

kanssa toteutti Vesannolla HyVe ry. 

Tervossa tapahtumasta vastasivat 

vesantolaiset nuoret, Tervon kirjasto 

ja ent. Tapahtumien myötä 

yhteistyötä tehtiin muiden 

toimijoiden kanssa. 



   
 

   
 

Etsivä nuorisotyö on 

näkyvillä eri 

viestintäkanavissa 

Etsivästä nuorisotyöstä viestitään 

aktiivisesti eri kanavilla 

Mittari: Toteutunut viestintä 

 

Etsivä on tehnyt postauksia omassa 

fbja ig-profiilissaan: nuorten 

tapahtumia ja ryhmiä. Etsivästä 

nuorisotyöstä oli juttu 

Vesantolaisessa ja Tervon 

kesäkirjeessä. Vesannon 

yhdeksäsluokkalaisten huoltajille 

lähetettiin kirje, jossa kerrottiin, että 

etsivä tarjoaa mahdollisuuden 

kahdenkeskiseen jutteluun (tukea 

nuoren nivelvaiheessa) 

 

KIRJASTOTOIMI Vastuutaho: Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta, hyvinvointi- ja 

viestintäjohtaja 

Tavoite Mittari Toteuma 

Kirjaston kokoelma ja 

lainaus 

Kirjaston kokoelmaa 

hoidetaan valtakunnallisten 

suositusten ja Rutakon 

kokoelmapolitiikaukaisesti 

sekä paikalliset tarpeet 

huomioiden. 

 

 

Lainauksien ja kirjastokäyntien määrä. 

Uuden aineiston hankinta suhteessa 

asukaslukuun. 

Verkkokäyntien määrä.  

aineistohankinnat, lainauksien ja 

käyntien määrä 

 

 

Vuonna 2025 kokonaislainaus oli 

20 962 kpl lainoja ja 

kirjastokäyntejä kaikkiaan 16 248 

kpl. Lainoja asukasta kohden 

11,32 kpl ja kirjastokäyntejä 8,77 

kpl asukasta kohden. 

Maaliskuussa 2025 toteutunut 

remonttisulku ja huhtikuussa 

2025 järjestetyt alue- ja 

kuntavaalit vähensivät kirjaston 

asiakaspalvelu- ja omatoimiaikoja 

väliaikaisesti. 

Vuonna 2025 verkkokäyntejä 4 

590 kpl. 

Aineistohankintoja kaikkiaan 989 

kpl, eli 0,53 kpl/asukas.  

Lasten ja nuorten kirjoja hankittu 

kaikkiaan 288 kpl ja aikuisille 589 

kpl. Luvuissa ei ole mukana 

tilattuja lehtiä. 

Kirjastossa järjestetään 

kirjallisuustapahtumia 

(luennot, kirjavierailut ym.) 

Mittari: toteutuneet tapahtumat 

 

Tapahtumia kaikkiaan 62 kpl. 



   
 

   
 

väh. 2 kertaa vuodessa 

 

Panostettu erityisesti lasten 

lukemisen edistämiseen, esim. 

Lukumajatoiminnalla. 

Kirjailijavieraina vierailivat Satu 

Rämö ja Heidi Köngäs. Nämä 

vierailut toteutettiin yhteistyössä 

Rutakon kirjastojen kanssa. 

Kirjaston kotipalvelu 

 

Käynnit kerran kuukaudessa lomakausi 

pois lukien tai asiakkaan toiveiden 

mukaan harvemmin.  

Kotipalveluasiakkaiden määrä ja 

toteutuneet käynnit 

Simolan palvelukeskuksessa käyty 

kuukausittain. Käynnit 

toteutuneet suunnitellun 

mukaisesti.  
Tällä hetkellä kaksi 

kotipalveluasiakasta. 

Kirjasto ja kouluyhteistyö 

Lukuvuosittain luokille 

1,3,5 ja 7 järjestetään 

kirjastonkäytön opetusta. 

Oppilaille tarjotaan 

Rutakon lukudiplomia ja 

kirjasto huolehtii, että 

diplomilistoilla oleva 

kirjakokoelma on 

ajantasainen ja saatavilla. 

Lapsille ja nuorille 

järjestetään 

kirjallisuustapahtumia 4 

kertaa vuodessa. 

 

Kirjastonkäytönopetuksen 

toteutuminen suunnitelman mukaan.  

 
Mittari: käyntien määrä. Suoritetut 

lukudiplomit 

Mittari: toteutuneiden tapahtumien 

määrä ja osallistujamäärät. 

 

 

Kirjastonkäytön opetus on 

toteutunut suunnitelman 

mukaisesti luokille. 

45 suoritettua lukudiplomia 

 
 
 
 
 
Lapsille ja nuorille järjestetty 9 kpl 

ja osallistujia kaikkiaan 157 kpl. 

Maahanmuuttajatyö 

Maahanmuuttajat 

huomioidaan 

kirjastopalveluissa. 

 

Toteutuneet maahanmuuttajille 

suunnatut kirjastopalvelut 

 

Kirjasto on tilannut aineistoa 

kielitarpeiden mukaan muista 

kirjastoista lainaksi 

Rutakko-kirjastoverkko 

Vesannon painopistealue 

Rutakon 

kokoelmaohjelmassa on 

Hyvinvointia luonnosta. 

luonto: terveysvaikutukset 

 

Toteutuneet aineistoesittelyt. 

Hyvinvointia tukevaa aineistoa 

pidetään esillä ja siitä tiedotetaan 

aktiivisesti. 

 

Toteutunut suunnitelman 

mukaisesti kirjanäyttelyinä. 

Kirjastossa järjestetty 

luontoiltatapahtuma. 



   
 

   
 

Viestintä 

Kirjastotyö ja toiminta 

näkyy aktiivisesti 

viestintäkanavissa 

 

Aktiivinen viestintä eri kanavissa 

kohderyhmät huomioiden 

 

Viestintä ollut suunnitellun 

mukaista somessa ja muilla 

kanavilla. 

 

 



   
 

   
 

KULTTUURITOIMI Vastuutaho:  Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta, hyvinvointi- ja 

viestintäjohtaja 

Tavoite Mittari Toteuma 

Kulttuuripalvelut ovat 

monipuolisia.  

 Kulttuuripalveluja 

tuotetaan yhteisöllisen 

asumisen yksiköihin. 

 

Kaikille kuntalaisille järjestettyjä 

kulttuuritapahtumia väh. 2 

tapahtumaa/vuosi.  

Yhteistyökumppaneiden kanssa 

järjestetyt tapahtumat/vuosi 

 

Laadukas kulttuuritarjonta väh. 2 

krt/yk 

 

Toteutuneita, avoimia tapahtumia: 

Kalevauva koululla 2/25, Antti 

Raekallio päiväkodilla 2/25, Teatteri 

Mukamas srk-salissa 3/2025, 

Teatteri Sujo Niinivedellä 3/25 

Hevosajelua laskiaisena 3/25, 

Minimi 4/25, Vapputapahtuma 

5/25Maarianvaaran teatteri 5/25, 

Taikuri 6/25, Hurja Halla 6/25, 

Kesäkonsertti kirkossa 7/25, TAIMA-

hanke nuorille 6-7/25, Pekka 

Simojoki kirkossa 9/25, Joulunavaus 

ja Valohahmot 11/25 

Varhaiskasvatuksen ja 

koululaisten 

kulttuuritapahtumia 

järjestetään vuosittain 

Varhaiskasvatuksen 

kulttuuritarjonta väh. 2 krt/lapsi.  

Kaikki perusopetuksen oppilaat 

osallistuvat tapahtumiin vähintään 2 

krt/koululainen.  

Mittari: toteutuneiden tapahtumien 

määrä. Tapahtumiin osallistuneiden 

määrä 

 
Antti Raekallio sekä Mukamas 

päiväkodilla Nukketeatteria 

kirjastolla 3/25 (oma tuotanto) 

Kalevauva koululla, Minimi 

viikonloppuna, suunnattu perheille. 

Maahanmuuttajia 

osallistetaan tapahtumien 

järjestelyyn 

Toteutunut yhteistyö 

 

Kesätyöntekijät 

maahanmuuttotaustaisia -> 

verkostoituminen - > tässä 

kehittämisen varaa myös 

tapahtumiin kutsumisen suhteen 

Poikkihallinnollisen 

kulttuurityöryhmä 

kokoontuu väh. 2x 

Tapahtumatuotantoa 

kehitetään yhdessä 

kolmannen sektorin kanssa 

Toteutuneet tapaamiset 

Teaviisarin pisteet 

 

Poikkihallinnollinen ryhmä ei 

kokoontunut, sen sijaan yhteistyötä 

kulttuuritapahtumien suhteen 

sovittiin suoraan eri toimijoiden 

kanssa (srk, yhdistykset) 

 



   
 

   
 

Kulttuurityöhön liittyvä 

viestintä on aktiivista eri 

kanavissa tukien kaikkea 

kunnassa järjestettävää 

kulttuurityötä 

Aktiivinen viestintä eri kanavissa Tapahtumista ilmoittaminen 

verkossa, somessa sekä 

ilmoitustauluilla. 

Riskit: Vapaa- aikatoimessa työskentelee 4 työntekijää, joilla jokaisella on pääsääntöisesti oma osaamis- 

alueensa ja tehtävänsä. Riskinä voi nähdä mahdollisten poissaolojen korvaamisen. Työntekijän poissaolo voi 

ilmetä hetkellisesti toimintojen supistumisena.    
 

VAPAA-AIKATOIMI 
Alkuperäinen 
talousarvio 

Talousarvio 
muutokset 

Talousarvio 
muutosten 
jälkeen 

Toteutuma 
2024 

Poikkeama 

Toimintatulot 35.100,00 -15.333,00 19.767,00 49.195,94 -29.428,94 

Toimintamenot -588.540,00 43.147,00 -545.393,00 -525.839,62 -19.553,38 

Toimintakate -553.440,00 27.814,00 -525.626,00 -476.643,68 -48.982,32 

Poistot ja arvon- 
alentumiset 

-14.450,00  -14.450,00 -16.812,74 2.362,74 

Laskennalliset 
erät 

-43.690,00  -43.690,00 -202.230,27 158.540,27 

=sitovuus valtuustoon nähden      

 

 

Palvelukuvaus  

VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN  

  

TAVOITE 

 

MITTARI  

 

TOTEUMA 

 Viestintästrategia valmistuu 

vuoden 2025 aikana.  

  

 Mittari: Viestintästrategia on 

käsitelty valtuustossa vuoden 2025 

aikana.  

  

 Viestintästrategia valmistui 

vuonna 2025 ja käsiteltiin 

valtuustossa.  

Vastuutaho: Kunnanvaltuusto, kunnanhallitus, kunnanjohtaja, hyvinvointi- ja viestintäjohtaja  

  

VAPAA-AIKA- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTAA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN  

  

TAVOITE 

  

MITTARI  

 

TOTEUMA 

Viestintä 



   
 

   
 

Viestintä on monikanavaista ja 

kuntalaiset tavoittavaa 

Kysely kuntalaisille ja henkilöstölle 

viestinnän tavoittavuudesta  

Viestinnän monikanavaisuutta 

on kehitetty. Työ on vielä kesken.  

Viestinnän vuosikellon luominen  Vuosikellon aktiivinen 

käyttäminen 2025 viestinnän 

apuna.   

Vuonna 2025 ei käytetty 

viestinnän vuosikelloa 

Toimivat ja tulokselliset 

viestintäryhmät  

Viestintäryhmien kokoontumiset 

ja tavoitteiden saavuttaminen 

Viestintätiimi kokoontui 

harvakseltaan vuoden 2025 

aikana 

Aktiivinen ja positiivinen 

näkyvyys somessa  

 Julkaisujen näkyvyys, reagoinnit, 

verkkosivujen kävijämäärät 

Somesisällöt ovat olleet 

positiivisia.  

Verkkosivuilla 125000 käyntiä 

18000 kävijän toimesta. 

 Kunnan verkkosivut ovat 

saavutettavat ja ajantasaiset  

  Verkkosivujen 

ajantasaistaminen on aloitettu. 

Työ jatkuu.  

Tilivelvolliset: vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta, kunnanjohtaja, hyvinvointi- ja viestintäjohtaja  

Riskit: Viestintä ei tavoita kaikkia kuntalaisia.   

Hankkeet: Ei hankkeita suunnitteilla.  

Viestintä  
Alkuperäinen 

talousarvio  

Talousarvio-

muutokset  

Talousarvio 

muutosten 

jälkeen  

Toteutuma  Poikkeama  

Toimintatulot            

Toimintamenot  -14.510,00   -14.510,00 -23.884,32  9.374,32 

Toimintakate  -14.510,00   -14.510,00 -23.884,32 9.374,32 

Poistot ja arvon-  

alentumiset            

Laskennalliset  

erät  -1.100,00   -1.100,00 -6.066,72  4.966,72 

=sitovuus valtuustoon nähden            

 
Palvelukuvaus 
Kotouttamistyö on lakisääteistä ja sitä ohjaa Laki kotouttamisen edistämisestä. Kotoutumisen tavoitteena on 
antaa maahanmuuttajalle yhteiskunnassa ja työelämässä tarvittavia tietoja ja taitoja samalla kun tuetaan 

Kotouttaminen 



   
 

   
 

hänen mahdollisuuksiaan oman kielen ja kulttuurin ylläpitämiseen. Kotouttaminen on kotoutumisen 
monialaista edistämistä ja tukemista viranomaisten ja muiden tahojen toimenpiteillä ja palveluilla. 
 
Viranomaisen tulee järjestää tulkkausapua asiakkaan sitä tarvitessa. Kuntien tulee tehdä maahanmuuttajille 
alkukartoitus sekä henkilökohtainen kotouttamissuunnitelma. Kunnalla on yleis- ja yhteensovittamisvastuu 
maahanmuuttajien kotouttamisen kehittämisestä sekä sen suunnittelusta ja seurannasta paikallistasolla. 
Kunnan tulee huolehtia, että kunnan palvelut soveltuvat maahanmuuttajille sekä että maahanmuuttajille 
tarkoitetut lakisääteiset toimenpiteen ja palvelut järjestetään siten kuin kunnassa esiintyvä tarve edellyttää. 

VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN 
 
TAVOITE 
 

 
MITTARI 
 

 
TOTEUMA 
 

   

Vesannon kunta huolehtii 
lakisääteisistä 
kotouttamispalveluista ja kartoittaa 
yhteistyömahdollisuuksia 
kotouttamistyössä 

Lain edellyttämät toimet on tehty. Lain edellyttämät toimet on 
tehty. Tässä suurena apuna 
on ollut kuuden kunnan 
yhteinen 
kotouttamishanke. 

Vastuutaho: kunnanvaltuusto, kunnanhallitus, vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta, viranhaltijat 
 
VAPAA-AIKA- JA HYINVOINTILAUTAKUNTAA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN 

 
TAVOITE 
 

 
MITTARI 
 

 
TOTEUMA 
 

Maahanmuuttajien hyvinvointia ja 
kotoutumista tuetaan kaikilla 
palvelualueilla 

Maahanmuuttajille järjestetään 
tarvittava ohjaus, tuki ja tulkkaus. 

Tulkkina on toiminut 
paikallinen osaaja. 

Maahanmuuttajille tarkoitettuja 
toimenpiteitä ja palveluita 
toteutetaan laadukkaasti 

Viranomaistehtävät hoidetaan 

Maahanmuuttajia ohjataan ja 
tuetaan yhteiskunnan toiminnoissa ja 
tukien hakemisessa. 

Kielen opiskelua järjestetään 
hankkeen kautta. Kunta tukee 
maahanmuuttajia kielen opiskelussa 
mm. Oppimisympäristöjä 
mahdollistamalla 
 

Viranomaistehtävät on 
hoidettu ja 
maahanmuuttajia on 
tuettu kaikilla heidän 
elämänalueillaan 
kotouttamishankkeen 
toimesta. Kielen opiskelua 
on ollut verkkokurssilla ja 
paikan päällä 
naapurikunnassa. 

Osallisuuden mahdollisuuksia 
tuetaan 

Maahanmuuttajia ohjataan 
harrastuksiin ja vapaa-
ajantoimintaan mukaan. 
Maahanmuuttajia kannustetaan 
mukaan tapahtumien suunnitteluun 
ja järjestämiseen 
 

 

Osa maahanmuuttajista on 
ryhmäytynyt vapaa-ajalla 
paikallisten kanssa ja ovat 
mukana monenlaisessa 
toiminnassa 



   
 

   
 

Tuetaan työllistymiseen Maahanmuuttajia tuetaan 
työllistymään. Heille annetaan myös 
yrittäjyysneuvontaa 

Monet maahanmuuttajat 
työskentelevät kausityössä. 
Vain muutamalla on 
vakituinen työpaikka. 
Ajokortit mahdollistavat 
työskentelyn myös 
kauempana 

Vastuutaho: vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta, kunnanjohtaja, hyvinvointi- ja viestintäjohtaja 
 

Riskit 

Selkeänä riskinä on kotouttamisvelvoitteiden laiminlyönti, mikäli kunnassa ei ole jalkautuvaa työtä.  

Hankkeet 

Mutkatonta kotoutumista-hanke 

KOTOUTTAMINEN 
Alkuperäinen 
talousarvio 

Talousarvio-
muutokset 

Talousarvio  
muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Poikkeama 

Toimintatulot 20.000,00  20.000,00  20.000,00 

Toimintamenot -21.970,00  -21.970,00 -7.583,50 -14.386,50 

Toimintakate -1.970,00  -1.970,00 -7.583,50 5.613,50 

Poistot ja arvon- 
alentumiset      

Laskennalliset 
erät 

-1.660,00 
  

-1.660,00 
 

-379,13 
 

-1.280,87 
 

=sitovuus valtuustoon nähden      

 

 

VAPAA-AIKA JA 
HYVINVOINTILAUTAKUNTA 

Alkuperäinen 
talousarvio 

Talousarvio-
muutokset 

Talousarvio 
muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Poikkeama 

Toimintatulot 55.100,00 -15.333,00 39.767,00 49.195,94 -9.428,94 

Toimintamenot -706.270,00 44.754,00 
 

-661.516,00 -638.067,23 -23.448,77 

Toimintakate -651.170,00 29.421,00 -621.749,00 -588.871,29 -32.877,71 

Poistot ja arvon- 
alentumiset -14.450,00  -14.450,00 -16.812,74 2.362,74 

Laskennalliset 
erät -51.050,00  -51.050,00 -217.205,44 166.155,44 

=sitovuus valtuustoon nähden      

 
 


