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Kuntalain mukaan kuntien tulee pyrkiä edistämään asukkaidensa 
hyvinvointia. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
velvoittaa kuntia 
 
• asettamaan strategisessa suunnittelussaan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiselle tavoitteet ja määrittämään tavoitteita tukevat 
toimenpiteet  
• ottamaan päätöksenteossaan huomioon päätösten arvioidut 
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin 
• seuraamaan kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä 
• valmistelemaan vuosittaisen raportin, sekä kerran 
valtuustokaudessa laajemman hyvinvointikertomuksen valtuustolle 

 
Hyvinvointikertomus on eri hallinnonalojen asiantuntijoiden kanssa 
yhteistyössä koottu tiivis asiakirja, joka toimii ennen kaikkea 
johtamisen työvälineenä, poliittisen päätöksenteon tukena sekä 
strategiatyön ja suunnittelun ja sen toimeenpanon tukena.   

 
 Hyvinvointikertomus sisältää 

1. katsauksen kuntalaisten hyvinvointiin ja siihen vaikuttaviin 
tekijöihin 

 2. suunnitelman kuntalaisten hyvinvoinnin edistämisestä ja  
 3. arvioinnin toteutuneesta hyvinvoinnin edistämistoiminnasta 
 

Hyvinvointikertomus on hyödyksi kunnalle antamalla yhteisesti 
hyväksytyt tavoitteet hyvinvoinnin edistämiselle, edistämällä 
kuntalaisten hyvinvointia ja kunnan elinvoimaa, tarjoamalla 
perusteluja päätöksille ja auttamalla toiminnan priorisointia.  

 
Vesannon kunnan vuosittainen hyvinvointiraportti vuodelta 2025 
sekä hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2026 on liitteenä. 

 
 
Vaikutusten ennakkoarviointi: 
 ei 
 
Esittelijä hyvinvointi- ja viestintäjohtaja Jäntti Anne 

 
Päätösehdotus Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta  

1. hyväksyy liitteen mukaisen vuosittaisen raportin kuntalaisten 
hyvinvoinnista vuodelta 2025 ja esittää sitä edelleen hyväksyttäväksi 
kunnanhallitukseen sekä 

mailto:anne.jantti@vesanto.fi


2. valtuuttaa hyvinvointi- ja viestintäjohtajan muokkaamaan raporttia 
päivittyvien indikaattoreiden osalta ennen seuraavaa käsittelyä. 
 

Päätös    
 


