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Kuntalain mukaan kuntien tulee pyrkia edistamaan asukkaidensa
hyvinvointia. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
velvoittaa kuntia

+ asettamaan strategisessa suunnittelussaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle tavoitteet ja maarittamaan tavoitteita tukevat
toimenpiteet

* ottamaan paatdoksenteossaan huomioon paatosten arvioidut
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain

» seuraamaan kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoita

* valmistelemaan vuosittaisen raportin, seka kerran
valtuustokaudessa laajemman hyvinvointikertomuksen valtuustolle

Hyvinvointikertomus on eri hallinnonalojen asiantuntijoiden kanssa
yhteisty6ssa koottu tiivis asiakirja, joka toimii ennen kaikkea
johtamisen tyovalineena, poliittisen paatoksenteon tukena seka
strategiatyon ja suunnittelun ja sen toimeenpanon tukena.

Hyvinvointikertomus sisaltaa

1. katsauksen kuntalaisten hyvinvointiin ja siihen vaikuttaviin
tekijoihin

2. suunnitelman kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisesta ja

3. arvioinnin toteutuneesta hyvinvoinnin edistdmistoiminnasta

Hyvinvointikertomus on hyddyksi kunnalle antamalla yhteisesti
hyvaksytyt tavoitteet hyvinvoinnin edistamiselle, edistamalla
kuntalaisten hyvinvointia ja kunnan elinvoimaa, tarjoamalla
perusteluja paatoksille ja auttamalla toiminnan priorisointia.

Vesannon kunnan vuosittainen hyvinvointiraportti vuodelta 2025
seka hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2026 on liitteena.
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1. hyvaksyy liitteen mukaisen vuosittaisen raportin kuntalaisten
hyvinvoinnista vuodelta 2025 ja esittaa sita edelleen hyvaksyttavaksi
kunnanhallitukseen seka
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2. valtuuttaa hyvinvointi- ja viestintajohtajan muokkaamaan raporttia
paivittyvien indikaattoreiden osalta ennen seuraavaa kasittelya.
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