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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Pasanen Anne 1. varapuheenjohtaja  
 Pääsik Eha jäsen  
 Manninen Erkki jäsen  
 Liimatainen Rami jäsen  
 Nuutinen Susanna varajäsen  
 Jäntti Anne  Hyvinvointi- ja viestintäjohtaja  
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Vapaa-aika- ja 
hyvinvointilautakunta 

 17.03.2026 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta 17.03.2026       
      
 
  

Kuntalain 103 § mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän 
kuin puolet jäsenistä on läsnä. Hallintosäännön 128 § mukaan 
kokouskutsu annetaan viimeistään neljä päivää ennen kokousta.  

 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös    
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Vapaa-aika- ja 
hyvinvointilautakunta 

 17.03.2026 
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta 17.03.2026       
      
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Erkki Manninen ja Rami Liimatainen 

 
Päätös    
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Vapaa-aika- ja 
hyvinvointilautakunta 

 17.03.2026 
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Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunnan ajankohtaiset asiat 
  
Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta 17.03.2026       
      
 

- Kuntosalin kehittämisen eteneminen 
- Järjestöavustushaku avattu 
- Uusi viestijä on aloittanut 23.2.2026 
- Talousarvioon 2026 tulossa muutamia määrärahamuutoksia 

vuoden aikana 
 

 
  

 
Päätösehdotus Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta keskustelee ajankohtaisista 

asioista.   
 

Päätös    
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Vapaa-aika- ja 
hyvinvointilautakunta 

 17.03.2026 
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Toimintakertomus vuodelta 2025 
  
Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta 17.03.2026       
111/00.01.03/2026    
 
 
Valmistelija Lisätiedot: Hyvinvointi- ja viestintäjohtaja Anne Jäntti, 

anne.jantti@vesanto.fi, 044 282 5588 
 
Hallintokuntien tulee jättää vuoden 2025 toimintakertomus 
kunnanhallitukselle viimeistään 20.3.2025. Samalla tulee jättää 
vuoden 2025 sisäisen valvonnan arviointi. 
 
Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunnan toimintakulujen 
määrärahavaraus on alitettu (käyttö 86,8%). Tulojen arvioitu määrä 
on ylitetty (toteuma123%). Tuottojen ylitys koostuu palvelumaksuista 
sekä muista toimintatuotoista. Menojen alituksia selittää eniten 
liikuntatoimen teknisen huollon palvelujen ostoon käytetyn summan 
pienuus. 
 
Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunnan toimintakertomus sekä 
sisäisen valvonnan arviointi vuodelta 2025 liitteenä. 

 
Vaikutusten ennakkoarviointi: 
 ei 
 
Esittelijä hyvinvointi- ja viestintäjohtaja Jäntti Anne 

 
Päätösehdotus Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta hyväksyy vuoden 2025 

toimintakertomuksen ja sisäisen valvonnan raportin ja lähettää ne 
edelleen kunnanhallituksen ja -valtuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

1 Vapaa-aika ja hyvinvointilautakunta toimintakertomus 2025 
2 Sisainen valvonta arviointi 2026 vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta 

mailto:anne.jantti@vesanto.fi
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Vapaa-aika- ja 
hyvinvointilautakunta 

 17.03.2026 
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Hyvinvointikertomus 2025 ja hyvinvointisuunnitelma 2026 
  
Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta 17.03.2026       
112/00.01.02/2026    
 
 
Valmistelija Lisätiedot: Hyvinvointi- ja viestintäjohtaja Anne Jäntti, 

anne.jantti@vesanto.fi, 044 282 5588 
 
Kuntalain mukaan kuntien tulee pyrkiä edistämään asukkaidensa 
hyvinvointia. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
velvoittaa kuntia 
 
• asettamaan strategisessa suunnittelussaan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiselle tavoitteet ja määrittämään tavoitteita tukevat 
toimenpiteet  
• ottamaan päätöksenteossaan huomioon päätösten arvioidut 
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin 
• seuraamaan kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä 
• valmistelemaan vuosittaisen raportin, sekä kerran 
valtuustokaudessa laajemman hyvinvointikertomuksen valtuustolle 

 
Hyvinvointikertomus on eri hallinnonalojen asiantuntijoiden kanssa 
yhteistyössä koottu tiivis asiakirja, joka toimii ennen kaikkea 
johtamisen työvälineenä, poliittisen päätöksenteon tukena sekä 
strategiatyön ja suunnittelun ja sen toimeenpanon tukena.   

 
 Hyvinvointikertomus sisältää 

1. katsauksen kuntalaisten hyvinvointiin ja siihen vaikuttaviin 
tekijöihin 

 2. suunnitelman kuntalaisten hyvinvoinnin edistämisestä ja  
 3. arvioinnin toteutuneesta hyvinvoinnin edistämistoiminnasta 
 

Hyvinvointikertomus on hyödyksi kunnalle antamalla yhteisesti 
hyväksytyt tavoitteet hyvinvoinnin edistämiselle, edistämällä 
kuntalaisten hyvinvointia ja kunnan elinvoimaa, tarjoamalla 
perusteluja päätöksille ja auttamalla toiminnan priorisointia.  

 
Vesannon kunnan vuosittainen hyvinvointiraportti vuodelta 2025 
sekä hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2026 on liitteenä. 

 

mailto:anne.jantti@vesanto.fi
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Vapaa-aika- ja 
hyvinvointilautakunta 

 17.03.2026 

 

 

 
Vaikutusten ennakkoarviointi: 
 ei 
 
Esittelijä hyvinvointi- ja viestintäjohtaja Jäntti Anne 

 
Päätösehdotus Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta  

1. hyväksyy liitteen mukaisen vuosittaisen raportin kuntalaisten 
hyvinvoinnista vuodelta 2025 ja esittää sitä edelleen hyväksyttäväksi 
kunnanhallitukseen sekä 
2. valtuuttaa hyvinvointi- ja viestintäjohtajan muokkaamaan raporttia 
päivittyvien indikaattoreiden osalta ennen seuraavaa käsittelyä. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

3 Hyvinvointikertomus 2025 ja hyvinvointisuunnitelma 2026 
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Vapaa-aika- ja 
hyvinvointilautakunta 

 17.03.2026 

 

 

 
20 
Viranhaltijapäätösten täytäntöönpanokelpoisuus vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta 
  
Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta 17.03.2026       
      
 

 
Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka 
on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen 
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu 
oikeus koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai 
hallintosäännössä määrättyä kunnan viranhaltijaa asianomaisen 
lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston 
toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei kunnanhallitus, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa 
tarkoitettu hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole 
ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Kirjaston johtaja:  
 
1 § Kirjaston asiakaspalvelu suljettu perjantaina 15.5.2026 
2 § Kirjaston vuosisiivous 4.-5.6.2026 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta merkitsee em. 
viranhaltijapäätökset tiedokseen ja päättää, että otto-oikeutta ei 
käytetä. 
 

Päätös    
 


