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Vapaa-aika- ja 17.03.2026
hyvinvointilautakunta

15
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta 17.03.2026

Kuntalain 103 § mukaan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman

kuin puolet jasenista on lasna. Hallintosaannon 128 § mukaan

kokouskutsu annetaan viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta.
Esittelija Puheenjohtaja

Paatdsehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
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Vapaa-aika- ja 17.03.2026
hyvinvointilautakunta

16
Poytakirjantarkastajat

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta 17.03.2026

Esittelija Puheenjohtaja
Paatdsehdotus Poytakirjantarkastajiksi valitaan Erkki Manninen ja Rami Liimatainen

Paatos
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Vapaa-aika- ja 17.03.2026
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17
Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunnan ajankohtaiset asiat

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta 17.03.2026

- Kuntosalin kehittamisen eteneminen

- Jarjestdavustushaku avattu

- Uusi viestija on aloittanut 23.2.2026

- Talousarvioon 2026 tulossa muutamia maararahamuutoksia
vuoden aikana

Paatosehdotus Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta keskustelee ajankohtaisista
asioista.

Paatos
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Vapaa-aika- ja 17.03.2026
hyvinvointilautakunta

18
Toimintakertomus vuodelta 2025

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta 17.03.2026
111/00.01.03/2026

Valmistelija Lisatiedot: Hyvinvointi- ja viestintajohtaja Anne Jantti,
anne.jantti@vesanto.fi, 044 282 5588

Hallintokuntien tulee jattaa vuoden 2025 toimintakertomus
kunnanhallitukselle viimeistaan 20.3.2025. Samalla tulee jattaa
vuoden 2025 sisaisen valvonnan arviointi.

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunnan toimintakulujen
maararahavaraus on alitettu (kayttd 86,8%). Tulojen arvioitu maara
on ylitetty (toteuma123%). Tuottojen ylitys koostuu palvelumaksuista
seka muista toimintatuotoista. Menojen alituksia selittaa eniten
likuntatoimen teknisen huollon palvelujen ostoon kaytetyn summan
pienuus.

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunnan toimintakertomus seka
sisaisen valvonnan arviointi vuodelta 2025 liitteena.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

ei
Esittelija hyvinvointi- ja viestintajohtaja Jantti Anne
Paatosehdotus Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta hyvaksyy vuoden 2025

toimintakertomuksen ja sisaisen valvonnan raportin ja lahettaa ne
edelleen kunnanhallituksen ja -valtuuston hyvaksyttavaksi.

Paatos
Liitteet

1 Vapaa-aika ja hyvinvointilautakunta toimintakertomus 2025
2 Sisainen valvonta arviointi 2026 vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta
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Vapaa-aika- ja 17.03.2026
hyvinvointilautakunta
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Hyvinvointikertomus 2025 ja hyvinvointisuunnitelma 2026
Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta 17.03.2026
112/00.01.02/2026

Valmistelija Lisatiedot: Hyvinvointi- ja viestintajohtaja Anne Jantti,
anne.jantti@vesanto.fi, 044 282 5588

Kuntalain mukaan kuntien tulee pyrkia edistamaan asukkaidensa
hyvinvointia. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
velvoittaa kuntia

* asettamaan strategisessa suunnittelussaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle tavoitteet ja maarittamaan tavoitteita tukevat
toimenpiteet

* ottamaan paatoksenteossaan huomioon paatosten arvioidut
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain

» seuraamaan kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoita

* valmistelemaan vuosittaisen raportin, seka kerran
valtuustokaudessa laajemman hyvinvointikertomuksen valtuustolle

Hyvinvointikertomus on eri hallinnonalojen asiantuntijoiden kanssa
yhteisty0ssa koottu tiivis asiakirja, joka toimii ennen kaikkea
johtamisen tyovalineena, poliittisen paatoksenteon tukena seka
strategiatyon ja suunnittelun ja sen toimeenpanon tukena.

Hyvinvointikertomus sisaltaa

1. katsauksen kuntalaisten hyvinvointiin ja siihen vaikuttaviin
tekijoihin

2. suunnitelman kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisesta ja

3. arvioinnin toteutuneesta hyvinvoinnin edistamistoiminnasta

Hyvinvointikertomus on hyoddyksi kunnalle antamalla yhteisesti
hyvaksytyt tavoitteet hyvinvoinnin edistamiselle, edistamalla
kuntalaisten hyvinvointia ja kunnan elinvoimaa, tarjoamalla
perusteluja paatoksille ja auttamalla toiminnan priorisointia.

Vesannon kunnan vuosittainen hyvinvointiraportti vuodelta 2025
seka hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2026 on liitteena.
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Vapaa-aika- ja 17.03.2026
hyvinvointilautakunta

Vaikutusten ennakkoarviointi:

ei
Esittelija hyvinvointi- ja viestintajohtaja Jantti Anne
Paatosehdotus Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta

1. hyvaksyy liitteen mukaisen vuosittaisen raportin kuntalaisten
hyvinvoinnista vuodelta 2025 ja esittaa sita edelleen hyvaksyttavaksi
kunnanhallitukseen seka

2. valtuuttaa hyvinvointi- ja viestintajohtajan muokkaamaan raporttia
paivittyvien indikaattoreiden osalta ennen seuraavaa kasittelya.

Paatos

Liitteet
3 Hyvinvointikertomus 2025 ja hyvinvointisuunnitelma 2026
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Vapaa-aika- ja 17.03.2026
hyvinvointilautakunta

20
Viranhaltijapaatosten taytantoonpanokelpoisuus vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta 17.03.2026

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosaanndssa maaratty kunnan
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka
on taman lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Hallintosdanndssa voidaan maarata, ettd 1 momentissa tarkoitettu
oikeus koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai
hallintosdanndssa maarattya kunnan viranhaltijaa asianomaisen
lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston
toimivaltaan siirretyissa asioissa, jollei kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa
tarkoitettu hallintosdanndssa maaratty kunnan viranhaltija ole
ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Kirjaston johtaja:

1 § Kirjaston asiakaspalvelu suljettu perjantaina 15.5.2026
2 § Kirjaston vuosisiivous 4.-5.6.2026

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosehdotus Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta merkitsee em.
viranhaltijapaatokset tiedokseen ja paattaa, etta otto-oikeutta ei
kayteta.

Paatos



