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VESANNON KUNTASTRATEGIA 2026-2029

Vesannon kunnan kuntastrategia 2026-2029 on kunnan yhteinen tahtotila ja
suunta tuleville vuosille. Se kokoaa yhteen sen, millaisena Vesanto haluaa
kehittya, mihin toimintaa painotetaan ja miten kunta vastaa muuttuvan
toimintaympariston haasteisiin ja mahdollisuuksiin.

Kuntastrategia ohjaa kaikkea kunnan toimintaa ja paatoksentekoa. Se toimii
arjen tyon tukena niin luottamushenkiloille, henkilostolle kuin
kuntalaisillekin. Kuntastrategia myos varmistaa, etta paatoksia tehdaan
vhteisten tavoitteiden pohjalta, pitkajanteisestija vastuullisesti.

Vesannon kuntastrategiassa huomioidaan kunnan koko, paikalliset
vahvuudet seka asukkaiden hyvinvointi. Strategia auttaa kohdentamaan
voimavarat viisaasti ja tekemaan ratkaisuja, jotka tukevat elinvoimaista,
turvallista ja hyvaa arkea Vesannolla.
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MERKITYKSELLINEN ELAMA

Hiljainen vaihtoehto merkityksettomyydelle.

Modernin yhteiskunnan rytmi on nopea. Kiire, arsyketulva ja jatkuvat vaatimukset
vievat tilaa pysahtymiselta. Yha useampi kaipaa tunnetta siita, etta on osa jotakin
suurempaa, etta oma panos nakyy ja tuntuu ja etta elamassa on juuret ja suunta.
Suuressa maailmassa oma tyo ja kadenjalki voivat jaada

nakymattomiksi. Yhteisollisyyden sijaan koetaan irrallisuutta. Ja hiljaa mielessa alkaa
kasvaa kysymys: miten mina liityn tahan kaikkeen?

Vesanto on vaihtoehto tille suunnalle. Ei huutamalla kovempaa, vaan kulkemalla
omaa polkua. Vesannolla elama rakentuu samalla tavalla kuin hirvi kulkee
metsassa: rauhallisesti, mutta maaratietoisesti. Taalla yhteisollisyys luo turvaa ja
oma kadenjalki nakyy arjessa. Naapuri tuntee nimesi, koulu on lahella ja ihmiset
pitavat toisistaan huolta. Vanhus voi auttaa lasta, ja lapsi puolestaan vanhusta.
Taalla voi nahda revontulia, kasvattaa omat perunansa ja syoda itse poimimiaan
sienia. Taalla voi nahda, miten pienista teoista syntyy suuria merkityksia. Vesanto on
ihmisen kokoinen kyla.

Vesanto tarjoaa vaihtoehdon: mahdollisuuden hidastaa, hengittaa ja loytaa uudelleen
sen, mika elamassa on olennaista: olla avuksi toiselle, seurata viljan kasvua ja kokea
yhteyden tunne - toisiin ihmisiin ja ymparoivaan luontoon. Ja kaiken lisaksi: ihmisen
kokoisesti.

Maailma ymparilla voi olla epavarma. Vesannolla voit juurtua, olla
kannateltavana. Ja loytaa uudelleen sen, mika elamassa todella on arvokasta. ﬁ
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Vesannon voima ei ole melussa, e X 5% TN ) | 13
vaan siina, mika kestaa.
f\\ ¢ N = Hirvi on voimaelain siksi, etta se
; N edustaa juuri tata voimaa.
i/' A7 2 Se seisoo paikallaan, ottaa tilaa ja
7 Ws ymparistd mukautuu sen
f 3 lasnaoloon.
C Se on voimaa, joka ei pakota, vaan
i S antaa muiden loytaa paikkansa.

Aikana ennen tiedetta ihmiset elivat
luontoa kuunnellen, ei halliten.

Tata on Vesannon voima: kyky elaa
luonnon kanssa, ei sita vastaan.



VESANNON VOIMA

Vesannon voima ei synny kiireesta, vaan tavasta olla ja toimia. Se on
voimaa, joka kestaa aikaa ja muutosta - hiljaista, mutta vaikuttavaa.

Kuten hirvi suomalaisessa perinteessa, Vesannon voima ei ole
akkinaista eika nayttavaa.

Se lilkkuu maaratietoisesti, kayttaa voimansa harkiten ja muuttaa
ymparistoaan enemman lasnaolollaan kuin melullaan.

Vesannon voima nakyy arjessa: siina, etta arvo syntyy ihmisista,

yhteydesta ja paikasta. Se on kykya elaa juurtuneesti, mutta katsoa
eteenpain. Voimaa, joka ei pakota, vaan kannattelee.

KOLME KESKEISTA VESANNON VOIMATEKIJAA

VASTAVIRRAN PIENUUS ON VIISAS JA
EDELLAKAVIJA VAHVUUS VIKKELA




VASTAVIRRAN
EDELLAKAVIJA

Vesanto on erilainen ja
omannakoinen.

Pienena ja piskuisena haluamme
pistaa hanttiin ja tehda toita
paremman tulevaisuuden eteen.
Taalla uskalletaan innovoida,
kokeilla, uudistaa ja kulkea omaa
polkua.

Rohkeus ja yritteliaisyys nakyy
tarinoissa, tekemisen meiningissa
ja tulevaisuuden ratkaisujen
kehittamisessa. Vesannolla
luodaan positiivista,
tulevaisuuteen uskovaa ja rohkeaa
toimintakulttuuria, josta viestitaan
rohkeasti, aktiivisesti ja
positiivisesti.
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PIENUUS ON
VAHVUUS

Vesanto on pieni mutta paattavainen.
Hyodynnamme pienuuden etuja
toteuttamalla osallistavaa, kannustavaa
ja ketteraa paatoksentekoa. Muistamme
etta pienikin teko, idea ja kohtaaminen
ovat merkityksellisia.

Vesannolla ollaan auttavaisia ja
ystavallisia toisilleen ja talkoohenki on
voimissaan. Meilla tehdaan yhteistyota ja
toimitaan avoimesti, kunnioittavasti ja
positiivisesti. Otamme uudet asukkaat
lampimasti vastaan osaksi yhteisbamme.
Uskallamme kitkea kateutta ja
yksinaisyytta. lloitsemme toistemme
onnistumisista ja kannustamme kaikkia
kehumaan ja kiittamaan julkisesti.

Meilla niin lapset, aikuiset kuin ikaihmiset
voivat kasvaa ja elaa turvallisesti ja
yhteisollisesti. Pienen ei kannata tehda
asioita yksin, vaan haemme aktiivisesti
yhteistyokuvioita ja vaikutamme eri
verkostoissa.
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Olemme viisaita ja vikkelia.
Me sujuvoitamme palveluitamme
ketteriksi ja asiakkaille helpoiksi.
Hiomme toimintaamme
reagoinnista ennakointiin.
Otamme kayttoon viisaita
toimintatapoja, digitalisoinnin
mahdollisuuksia seka jarkevaa
rahankayttoa.

Jos satsaamalla saadaan hyotyja,
me uskallamme tehda senkin
viisasti. Suhtaudumme
kestavyysasioihin vakavasti ja
viisaasti. Vaalimme niin
taloudellista, sosiaalista kuin
ekologista kestavyytta.

Pidamme ylla kuntalaistemme ja
tyontekijoidemme hyvinvointia ja
edistamme liikunnallista
elamantapaa.
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STRATEGIAPROJEKTIT 2026-2029

VETOVOIMAINEN
VESANTO

Strategiaprojektin tarkoituksena on vahvistaa Vesannon
vetovoimaa lapsiperheiden ja yrittajien nakokulmasta tarjoamalla
konkreettisia, rohkeita ja arkea aidosti helpottavia ratkaisuja.

ONNELLISTEN
IHMISTEN KYLA

Strategiaprojektin tarkoituksena on vahvistaa kunnan ja jarjestojen
hyvinvointia- ja terveytta edistavaa tyota tuplaamalla panostus
ennaltaehkaisevaan toimintaan.

KOHTAAMO

Strategiaprojektissa keskitytaan luottamuksen vahvistamiseen ja
ymmarryksen lisaamiseen eri nakokulmien valilla lisaamalla
arvopohjaista puhetta ja kunnioittavaa kohtaamista.

TULEVAISUUDEN

VESANTO

Strategiaprojektissa keskitytaan suunnittelemaan vuoteen 2031
henkiloston ja paatoksenteko-organisaation rakennetta.




~ . -
=~ o
-

» s>
»

AT

-

*
:
\'/
A
:|
K
U
T
U .
K
S
E
"N
K
% O
 H >
. D
E ,l

‘s
'-.‘ ,

|

4

b

TULEVAISUUDEN
VESANTO

KOHTAAMO

ONNELLISTEN
IHMISTEN KYLA

VETOVOIMAINEN
VESANTO
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TULEVAISUUDEN
VESANTO

Vahvistaa paatosten
laatua ja
hyvaksyttavyytta

Tuottaa
hyvinvointifokusta
rakenteisiin

Ohjaa rakenteita
vetovoimaa tukeviksi

T ﬂ;&f

Mahdollistaa avoimen,
osallistavan ja nopean
paatdoksenteon

Vahvistaa
osallistumisen sisaltoa

Hyodyntaa
luottamusta ja
vuorovaikutusta

ONNELLISTEN
IHMISTEN KYLA

Mahdollistaa resurssit
ja tiedolla johtamisen

Lisaa osallistumista ja
yhteisollisyytta

Hyodyntaa
hyvinvointipalveluja
vetovoimana

VETOVOIMAINEN
VESANTO

Mahdollistaa nopeat
kokeilut ja
resurssipaatokset

Rakentaa luottamusta
ja vetovoimaviestintaa

Tuottaa konkreettisia
vetovoimatekijoita
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Vesanto on jarvien ja metsien kunta.
Vesi taalla ei ole taustaa, vaan
rakenne.

Rannat eivat ole rajapintoja, vaan
kohtaamisia.

Kansanperinteessa hirven liike
selittaa jarvien synnyn.

Vesi jai asumaan siihen, mista hirvi

kulki.

Maisema ei ole syntynyt hetkessa,
vaan liikkeesta, toistosta ja ajasta.
Samalla tavalla Vesanto on

rakentunut. Ei yhtena hyppyna, vaan
kerros kerrokselta
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MITTARIT
MITTARI LAHTOTASO | TAVOITE

Nettomuutto = tulomuutto- -23 hléa Nettomuutto ja yritysten nettolisays ovat positiivisia
l@htomuutto sis. maahanmuuton

Yritysten nettolisays = alkaneet +7 Yritysten nettolisays on positiivista
yritykset — lopettaneet yritykset

Mediajutut Ei tiedossa Kunnan tunnettuus ja nakyvyys kasvaa
(mediaraportti 12kk valein)
KUNNAN
ELINVOIMA
Verkkosivujen ja some-tilin Verkkosivut Kavijamaarien kasvattaminen
kavijamaara 18.000 kavijaa

(verkkosivut 12kk, sometilit 12kk valein  (12kk)

Tyhjat toimitilat Tilaohjelmassa Maaran pienentaminen ja tilojen saaminen hyotykayttéon
maaritetyt




MITTARI LAHTOTASO | TAVOITE

Hyvinvointikysely (vuosittain) Uusi mittari Hyvinvointikyselyn uudet kysymykset tuovat tietoa
kuntalaisten hyvinvoinnista ja tyytyvaisyydesta
kunnan HYTE- palveluihin

Yritysten kokemus (NPS) Uusi mittari Yritysten kokemus kunnasta yritysten tukijana kasvaa
HYTE-kerroin (€/asukas) 17,5 Vertaillaan HYTE-kerrointa (€/asukas) aiempiin vuosiin
Kuntalaisaloitteiden maara Kuntalaisten vaikuttamisen maara lisaantyy

HYVINVOINTI, Kuntalaistilaisuuksien maara/vuosi Uusi mittari Kuntalaisjcil?iSL'ludet tuottavat lisdarvoa

PALVELUT JA kuntakehittamiseen

OSALLISUUS Osallistavan budjetoinnin kyselyyn Uusi mittari Osallistavan budjetoinnin kiinnostavuus/aktiivisuus
vastanneiden maara kasvaa. Asukkaiden/jarjestdjen oma-aloitteellisuuden

lisdantyminen

Vaikuttamistoimielinten aktiivisuus Osallistuminen Vaikuttamistoimielimet osallistumisen rakenne kuntoon,
paatoksentekoelimissa. niukkaa jotta osallistuminen voi toteutua

Paatosten vaikutusten 3/vuosi EVAus kaytannon uudistaminen

ennakkoarvioinnin (EVA) Asukkaiden nakemykset osaksi kunnan paatoksentekoa
kehittaminen, lisdaminen ja EVAus tuottaa lisdarvoa paatoksentekoon

kuntalaisten mielipiteiden
selvittdminen ennen paatoksentekoa.




TALOUS JA
HALLINTO

MITTARI LAHTOTASO | TAVOITE

Vuosikate

Kunnan lainamaara

(lainaméaara/asukas)

Henkiléston hyvinvoinnin vuosittainen
kysely

Henkiléston sairauspoissaolot
pv/vuosi

2366092 €

5688409 €

3181 €

46 %

1310

Vuosikate vahintaan kyseisen vuoden poistoja 300 000 euroa
suurempi

Kunnan lainamaara laskee ja on valtuustokauden lopussa
2 500 000 euroa

Lainamaara laskee ja on valtuustokauden lopussa 1398
euroa

Henkildston tyytyvaisyys ja

hyvinvointi kasvaa: Henkiloston hyvinvointikyselyyn vastaa
90 % henkildostosta ja tyytyvaisyyden ka. nousee vuosi
vuodelta

Sairauspoissaolot laskevat



VESANTO
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