Vesannon yhtendiskoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

1 Johdanto

Perusopetuksen tavoitteena on tarjota kaikille oppilaille yndenvertaiset mahdollisuudet
oppia ja kehittya turvallisessa, kannustavassa ja osallistavassa ymparistossa. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistaminen on keskeinen osa kouluyhteisén toimintaa ja
perusopetuksen arvoja. Jokaisella oppilaalla tulee olla mahdollisuus kasvaa omana
itsendan ja saada tarvitsemansa tuki oppimiseen ja hyvinvointiin riippumatta sukupuolesta,
taustasta, toimintakyvysta tai muista henkilokohtaisista ominaisuuksista.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma toimii yhtena koulun asiakirjana, joka ohjaa
toimintaa ja linjaa konkreettisia toimenpiteita syrjimattdmyyden, moninaisuuden ja
oikeudenmukaisuuden toteutumiseksi. Suunnitelma perustuu perusopetuslakiin (628/1998),
tasa-arvolakiin (609/1986) ja yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014) seka valtakunnalliseen ja
paikalliseen opetussuunnitelmaan.

Tama suunnitelma sisaltda arvioinnin perusopetuksen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
nykytilanteesta, asetetut tavoitteet seka toimenpiteet niiden edistamiseksi.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisessa huomioidaan myos yhteistyo eri toimijoiden

kesken.

Tavoitteena on, etta kouluyhteisdssa vallitsee kunnioittava ja avoin ilmapiiri, jossa jokainen
tuntee itsensa arvostetuksi ja osalliseksi.

Kaytanndn toimenpiteilla pyritdan varmistamaan, etta kouluymparisto tukee kaikkien
oppilaiden hyvinvointia ja menestysta, ja ettd mahdolliset epatasavertaisuudet
tunnistetaan ja niihin puututaan jarjestelmallisesti. Suunnitelmaa ja toimenpiteiden

etenemista arvioidaan lukuvuosittain. Suunnitelma paivitetaan



neljan vuoden valein.

2 Lain velvoitteet ja keskeiset kasitteet

Perusopetuslaki (628/1998) maaraa, etta kaikille oppilaille on taattava yhtalaiset
oppimismahdollisuudet ja turvallinen opiskeluymparistd. Perusopetuslaki velvoittaa
Koulutuksen jarjestajia edistamaan yhdenvertaisuutta ja ennaltaehkaisemaan syrjintaa.
Tasa-arvolaki (609/1986) kieltaa sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun
perusteella tapahtuvan syrjinndn oppilaitoksissa. Lain mukaan opetuksen ja koulutuksen
jarjestajien on tehtava systemaattista ja suunnitelmallista tyota sukupuolten valisen tasa-
arvon edistamiseksi oppilaitoksissa. Oppilaitosten on myos ennaltaehkaistava syrjintaa
sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella. Tama koskee opetuksen
sisaltdja, oppimisymparistoja ja koulun toimintakulttuuria.

Erityistda huomiota tulee kiinnittda oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen
jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin sekd seksuaalisen hairinnan
ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkdisemiseen ja poistamiseen. Oppilaitoksen
henkildston ja opiskelijoiden tulee osallistua tasa-arvosuunnitelman laatimiseen.
Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista
syrjintaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Lain 8 §8:n mukaan
ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan
syyn perusteella.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) edellyttaa, etta koulutuksen jarjestaja laatii ja toteuttaa



suunnitelman yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Suunnitelmassa tulee kasitella seka
opiskelijoiden etta henkildston yhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuuden toteutumista tulee
arvioida ja ryhtya sen mukaisesti tarvittaessa yhdenvertaisuutta edistaviin toimenpiteisiin.
Oppilaitoksen henkildstda ja opiskelijoita tulee kuulla yhdenvertaisuuden

Edistdmistoimenpiteista.

2.1 Keskeisia kasitteita

Tasa-arvo: Kaikilla oppilailla on yhtalaiset mahdollisuudet oppimiseen ja
osallistumiseen riippumatta sukupuolesta tai muista henkildokohtaisista
ominaisuuksista.

Yhdenvertaisuus: Jokainen yksild on samanarvoinen ja hanella on oikeus tulla
kohdelluksi tasapuolisesti ilman syrjintaa.

Syrjinnan ehkaisy: Kaikki koulun kaytannot ja rakenteet tulee suunnitella siten, etta ne
eivat aseta ketdan epaedulliseen asemaan.

Positiivinen erityiskohtelu: Toimenpiteet, joilla pyritdan edistamaan tasa-arvoa ja
tukemaan heikommassa asemassa olevia ryhmia ja joiden tavoitteena on kompensoida
rakenteellisia eriarvoisuuksia. Tarvittaessa voidaan toteuttaa toimenpiteita, jotka tukevat
heikommassa asemassa olevien ryhmien mahdollisuuksia osallistua ja menestya

opetuksessa.



Sukupuoli-identiteetti: Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan henkildn kasitystd omasta
sukupuolestaan. Sukupuoli-identiteetti on yksiléllinen, eika se valttamatta vastaa
henkildlle syntymassa maariteltya sukupuolta tai rajaudu vain kahteen juridiseen
sukupuoleen.

Etninen tausta, kansalaisuus ja kieli: Etninen tausta viittaa yksildon kulttuuriseen tai
kansalliseen perintoon. Kansalaisuus maarittaa yksilén oikeudellisen aseman valtiossa,
ja kieli on keskeinen osa identiteettia ja osallisuutta.

Maailmankatsomus: Maailmankatsomus kattaa uskonnolliset, filosofiset ja
elamankatsomukselliset ndkemykset. Jokaisella on oikeus harjoittaa omaa
maailmankatsomustaan ilman syrjintaa.

Sosioekonominen asema ja perhesuhteet: Yksilon taloudellinen ja sosiaalinen asema
seka perhetausta voivat vaikuttaa koulutukseen ja hyvinvointiin. Tavoitteena on, etta
koulu tukee oppilaiden yhdenvertaisia mahdollisuuksia taustasta riippumatta.
Vahemmistostressi: Tilanne, jossa vahemmistoryhmiin tai hairinnan kohteeksi kuuluvat
henkilot kokevat pitkdaikaista stressia syrjinnan, ennakkoluulojen, henkilokohtaisten
ominaisuksien tai yhteiskunnallisten asenteiden vuoksi. Kouluymparistdossa on tarkeaa

vahentda vahemmistdstressia tukemalla moninaisuutta ja inklusiivisuutta.



2.2 Vesannon yhtenaiskoulun arvoperusta

[ Oikeus hyvaan opetukseen ]I Kasvu ihmisyyteen I
| Toisen kunnioittaminen Il Jokainen lapsi on ainutlaatuinen \
l Turvallisuus I[ Oikeudenmukaisuus ja tasa-arvo ]

3 Nykytilanteen arviointi

Nykytilanteen arviointi toteutetaan saannollisesti kyselylla.

4 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen toimet

4.1 Yhdenvertaisuus oppimisen arvioinnissa

Arvioinnin tehtdvana on ohjata ja kannustaa opiskelua seka kehittaa oppilaiden
itsearvioinnin taitoja seka maarittaa, missa maarin oppilas on saavuttanut oppiaineille

asetetut tavoitteet. Oppilaan oppimisen ja osaamisen arviointia tehdaan



perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden ja paikallisen opetussuunnitelman
mukaisesti.

Arviointi perustuu oppilaiden yhdenvertaiseen kohteluun. Oppilaille kerrotaan mita on
tarkoitus oppia ja miten oppimista, osaamista, tyoskentelya ja kayttaytymista
arvioidaan. Arviointi perustuu perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa
asetettuihin ja paikallisessa opetussuunnitelmassa kohdennettuihin tavoitteisiin.
Paattoarvosanat muodostetaan valtakunnallisesti yndenvertaisin perustein. Oppilaan
osaamisen arvioinnissa kaytetaan perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa
maariteltyja, oppiaineiden tavoitteista johdettuja arviointikriteereita. Rajatun
oppimaaran mukaan yhdessa tai useammassa oppiaineessa opiskelevien oppilaiden
suorituksia arvioidaan naissa oppiaineissa suhteessa oppilaskohtaisen tuen
toteuttamista koskevassa suunnitelmassa maariteltyihin tavoitteisiin eika osaamisen
tason maarittelyssa kayteta valtakunnallisia arviointikriteereja. Toiminta-alueittain
opiskelevan oppilaan suorituksia arvioidaan puolestaan suhteessa toiminta-alueittain
maariteltyihin tavoitteisiin.

Arvioinnin toteuttamiseen liittyy oppilaiden osallisuuden mahdollistaminen,
vahvuuksien tunnistaminen ja kannustaminen. Arviointikeskustelussa oppilaalle ja hdnen
huoltajalleen annetaan tietoa oppilaan opinnoissa edistymisesta, tydskentelysta ja
kayttaytymisesta. Koulussa opettajien yhteistyd on

edellytys suunnitelmallisen ja johdonmukaisen arviointikulttuurin toteutumiselle.
Opettaja arvioi oppilaan oppimista, osaamista ja tyoskentelyd monipuolisten nayttojen
perusteella. Arviointia toteutetaan seka lukuvuoden aikana etta sen paattyessa.

Oppilaiden suorituksia ei verrata toisiinsa eika arviointi kohdistu oppilaiden



persoonaan, temperamenttiin tai muihin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin. Oppilaalle
tarjotaan mahdollisuuksia osoittaa oppimistaan ja osaamistaan eri tavoin sekéa tavoitteiden
kannalta tarkoituksenmukaisin keinoin. Arviointikaytanteet suunnitellaan

ja toteutetaan oppilaiden ikakauden ja edellytysten mukaisesti. Oppilaiden erilaiset

tavat oppia ja tydskennella otetaan huomioon ja huolehditaan siita, ettei osaamisen

osoittamiselle ole esteita.

4.2. Lapsen oikeudet

Jokaisella lapsella on oikeus turvalliseen, hyvaksyvaan ja kannustavaan koulupaivaan.

Koulun tehtdvana on huolehtia siita, etta ketdan ei syrjitd minkaan henkildkohtaisen

ominaisuuden perusteella. Puutumme aktiivisesti epaasialliseen

kohteluun. Teemme ty6ta sen eteen, ettd kaikki oppilaat voivat kokea olevansa osa

kouluyhteisoa. Perusopetuksen opetussuunnitelma ja poissaoloihin puuttumisen malli
ohjaavat koulun toimintaa tukemaan kouluun kiinnittymista. Yhteisollisen

opiskeluhuoltoryhman tehtdvana on kehittaa tata tavoitetta kouluissa.

4.3 Kieli ja kulttuuri

Perusopetuksen opetussuunnitelma painottaa kulttuurista moninaisuutta ja oppilaan
oman kulttuurin huomioimista, kielen oppimista ja eri kielten arvostusta, kielitietoista
opetusta seka monikulttuurista osaamista. Oppilaiden eri taustat nahdaan rikkautena ja
opetuksessa tuetaan kulttuurien valista vuoropuhelua.

Perusopetuksessa arvostetaan jokaisen lapsen omaa kielta ja kulttuuritaustaa. Tuemme



suomen kielen oppimista ja samalla kannustamme sailyttamaan oman aidinkielen.
Kaytamme oppimisessa selkokielta ja tarkistamme, ettd ohjeet ovat ymmarrettavia kaikille.
Juhlissa ja koulun arjessa otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon erilaisia

kulttuuritaustoja.

4.4 Sukupuoli ja seksuaalisuus

Perusopetuksen opetussuunnitelmassa korostuu tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja
sukupuolisensitiivisyys. Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdjen oikeudet tunnistetaan ja
opetuksessa edistetdaadn niiden ymmarrysta ja kunnioitusta. Kunnioitamme jokaisen
sukupuoli-identiteettia ja seksuaalista suuntautumista. Perusopetuksessa on tarkeaa,
etta kaikki saavat olla omia itsejaan. Toimintakulttuurissamme puututaan tilanteisiin,
jossa syrjitaan esimerkiksi pukeutumisen, ilmaisun tai kiinnostuksenkohteiden
perusteella. Sukupuolisensitiivisyys pyritdan huomioimaan mahdollisimman hyvin
opetuksessa, tilaratkaisuissa ja ohjauksessa. Valtdmme sukupuolittuneita ennakko-

odotuksia

4.5 Uskonto ja vakaumus

Perusopetuksen opetussuunnitelma korostaa uskonnonvapauden ja katsomuksellisen
moninaisuuden kunnioittamista. Opetus tukee katsomuksellista ymmarrysta ja
dialogia. Perusopetuksessa suhtaudutaan kunnioittavasti kaikkien oppilaiden
uskontoihin ja elamankatsomuksiin. Osallistuminen uskonnollisiin tilaisuuksiin on
vapaaehtoista ja vaihtoehtoja tarjotaan. Tilaisuuksia ennen tiedotamme huoltajia ja

oppilaita, mikali tilaisuuksiin liittyy uskonnollisia piirteitd. Huoltajien tulee ilmoittaa koululle,



kumpaan tilaisuuteen lapsi osallistuu. Keskustelemme avoimesti ja rakentavasti erilaisista

nakemyksista ja ohjaamme oppilaita toimimaan toisia kunnioittavasti.

4.6 Esteettomyys

Kouluymparistomme on mahdollisimman esteetdn kaikille oppilaille. Pyrimme
huomioimaan fyysisen esteettomyyden lisdksi myds oppimisen tuen tarpeet,
aistiyliherkkyydet seka vuorovaikutuksen esteettomyyden. Tarjoamme erilaisia
oppimismateriaaleja ja joustavia tapoja osallistua opetukseen. Jos oppilas tarvitsee
apuvalineita tai yksilollisia ratkaisuja, jarjestetaan yksildkohtainen moniammatillinen
palaveri. Palaverissa suunnitellaan yhteistydssa huoltajien ja asiantuntijoiden kanssa
tarvittavat yksilolliset ratkaisut. Tavoitteena on, etta jokainen voi osallistua

kouluty6hdon omista lahtdkohdistaan kasin.

4.7 Yhdenvertaisuus oppimateriaaleissa ja opetusmenetelmissa

Perusopetuksessa pidamme huolta siitd, ettd opetuksessa kaytettavat materiaalit ja
menetelmat tukevat kaikkien oppilaiden yhdenvertaista osallistumista ja oppimista.
Huomioimme, etta oppilailla on erilaisia taustoja, vahvuuksia ja tuen tarpeita.
Tavoitteenamme on, etta jokainen kokee tulevansa nahdyksi ja arvostetuksi opetuksen
sisalloissa ja toteutuksessa.

Oppimateriaalien valinnassa pyritaan huomioimaan eri nakékulmat, ihmiset ja
elamantilanteet mahdollisimman laajasti. Kiinnitdmme huomiota siihen, ettei
materiaaleissa esiinny syrjivia tai stereotypioita vahvistavia sisaltdja esimerkiksi sukupuolen,

kulttuurin, kielen, uskonnon tai vammaisuuden osalta. Jos huomaamme



puutteita tai epaasiallista sisaltda, kasittelemme ne yhdessa oppilaiden kanssa ja
tdydenndmme materiaaleja muilla lahteilld. Kannustamme oppilaita kriittiseen
ajatteluun ja pohdintaan siita, kenen dani nakyy ja kenen ei. Myds oppilaiden tuottamat
sisallot voivat rikastaa nakokulmia ja lisata osallisuutta.

Kaytamme opetuksessa monipuolisia ja joustavia menetelmia, jotta erilaiset oppijat
voivat osallistua taysipainoisesti. Vaihtelemme tyoskentelytapoja ja tarjoamme
vaihtoehtoja. Pyrimme antamaan oppilaille mahdollisuuksia vaikuttaa siihen, miten he
voivat osoittaa osaamistaan. Hyddynnamme tarvittaessa erilaisia tukimuotoja, kuten

ohjausta, visuaalisia apukeinoja tai erilaisia materiaaleja.

5 Kiusaamiseen ja hairintaan puuttuminen

Vesannon yhtenaiskoulun toimintaa ohjaavat perusopetuksen jarjestyssaannot, jotka
kaydaan lukuvuoden aluksi oppilaiden kanssa lapi. Koulussa pyritddn mahdollistamaan
oppilaiden osallisuus ja vaikuttamismahdollisuudet. Tukioppilastoimintaa yllapidetaan
koulussa. Kiusaamistapauksissa noudatetaan kiusaamisen vastaista toimintamallia ja
kiusaamiseen puututaan kiusaamisen vastaisen toimintamallin mukaisesti. Koulun
toimintakulttuuria kehitetdan ja oppilasryhmiin pyritdan luomaan hyvaksyva ilmapiiri. Tata
tuetaan mm. ryhmayttamiselld lukuvuoden alkaessa. Perusopetuksessa harjoitellaan
systemaattisesti hyvinvointitaitoja. Tunne- ja vuorovaikutustaitoja opetellaan yhdessa ja

tuetaan esimerkiksi empatiaa ja ryhmassa toimimisen taitoja.

6 Yhdenvertainen toimintakulttuuri

Yhdenvertainen toimintakulttuuri tarkoittaa sita, etta koulun arjessa kaikki tulevat
kohdatuiksi oikeudenmukaisesti, kunnioittavasti ja tasavertaisesti. Kouluissa tuetaan
yhteisollisyytta, jotta jokainen voi tuntea kuuluvansa joukkoon —riippumatta

esimerkiksi taustasta, kielesta, uskonnosta, perhemuodosta, toimintakyvysta tai



sukupuolesta. Arjen kaytannot, vuorovaikutus ja osallisuus tukevat toimintakulttuurin
rakentumista.

6.1 Kodin ja koulun yhteistyo

Koulun ja kodin yhteistyd perustuu luottamukseen, avoimuuteen ja

molemminpuoliseen kunnioitukseen. Huoltajat nahdaan tarkedna osana lapsen
koulupolkua. Tarjoamme huoltajille mahdollisuuden osallistua ja vaikuttaa koulun
toimintaan. Pyrimme huomioimaan, etta viestinta huoltajien kanssa on

ymmarrettavaa, saavutettavaa ja ajantasaista. Otamme huomioon perheiden erilaiset
taustat, ja huomioimme esimerkiksi kulttuuriset ja uskonnolliset nakdkulmat tapaamisten ja

tapahtumien jarjestamisessa.

6.2. Teemapadivat ja juhlat

Jarjestamme koulussa erilaisia teemapaivia ja juhlia, jotka tukevat yhteisollisyytta ja
oppilaiden osallisuutta. Huomioimme, ettd tapahtumat ovat avoimia kaikille ja etta
niissa ei korosteta vain yhta kulttuuria tai katsomusta. Tarjoamme vaihtoehtoja
osallistumiseen ja varmistamme, ettd kenenkaan ei tarvitse kokea ulkopuolisuutta
esimerkiksi ruokavalion, pukeutumisen tai perheen vakaumuksen takia.

6.3 Osallisuus ja paatoksenteko

Oppilaat saavat vaikuttaa koulun toimintaan ika- ja kehitystasonsa mukaisesti.
Oppilaiden osallisuutta voidaan huomioida oppitunneilla, valitunneilla seka koulun
toiminnan suunnittelussa ja kehittdmisessa. Kannustamme oppilaita tuomaan esiin
mielipiteitaan ja kuuntelemme heita. Oppilaskunnan hallituksen kokoukset,

erilaiset kyselyt ja avoimet keskustelut tarjoavat mahdollisuuksia vaikuttaa arjen asioihin.



Myds huoltajien ja henkildkunnan aani kuuluu koulun paatoksenteossa esimerkiksi
vanhempaintoimikunnan, vanhempainiltojen ja kyselyiden kautta.

Yhdenvertaisuus nakyy siina, etta kaikkien ndkdkulmat ovat tervetulleita ja niitd arvostetaan.

6.4 Viestinta

Pyrimme, etta viestinta koulussa on selkeaa, ajantasaista ja saavutettavaa. Kaytamme
kielta, joka on ymmarrettavaa kaikille. Huomioimme, etta perheissa voi olla erilaisia
viestinnan tarpeita esimerkiksi kielellisten tai teknisten valmiuksien osalta. Viestimme
kouluarjesta ensisijaisesti Wilman valitykselld. Henkildkunnalla on myds tydpuhelimet

kaytossaan. Korostamme viestinnassa kunnioittavaa ja myodnteista savya.

7 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittamiskohteet
Nykytilanteen kartoituksen perusteella asetetaan kehittamiskohteet tasa-

arvon ja yhdenvertaisuuden lisddmiseksi.

7.1 Toimenpiteet ja seuranta

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa seurataan ja arvioidaan saannollisesti. Seuranta
on osa koulun toimintakulttuurin jatkuvaa kehittdmista. Suunnitelmaa arvioidaan vuosittain
lukuvuosisuunnitelman laadinnan yhteydessa. Toteutuneita toimenpiteita ja niiden

vaikuttavuutta kasitellaan henkilokunnan kokouksissa.



