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*  VESANNON KUNTA
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toimenpideohjelma

Hyviksytty:
- yhteistydtoimikunta
- kunnanhallitus

Voimaantulo;

Ohjelman Eihtékohdat

Laki naisten ja miesten vlisesti tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta on fullut voimaan 1.6.2005.

Lain muutoksen lihtokohtana on, ettd viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistdi naisten ja

miesten vilistd tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seki luoda ja vakiinnuttaa sellaiset

hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edist@minen asioiden
valmistelussa ja piitoksenteossa. Vihintiin 30 tyontekijés saannollisesti tydllistivien tyOnantajien on lain
'} mukaan tehtivi my0s tasa-arvosuunnitelma.

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnin kielloista séidetdan Suomen perustuslain perusoikeuss#sinnoksissi.
Nditd sisnnoksid tismentiivit useissa eri laeissa sdidetyt syrjinnén kiellot sekd tasapuoliseen kohtelmmn
velvoittavat sddnndkset. Euroopan Unionin jisenmaat ovat sitoutuneet edistiméén yhdenvertaisuutta ja
vastustamaan kaikkinaista syrjintdi. Vuonna 2000 annettiin kaksi direktiivii(2000/43/EY
“rasismidirektiivi” ja 2000/78/EY “tydsyrjintidirektiivi”). Direktiivit on Suomessa pantu toimeen
yhdenvertaisuuslailla (21/2004), joka astui voimaan 1.4.2004. Em., sadannostdjen nojalla viranomaisilla on
velvollisuus kaikessa toiminnassaan edistdii yhdenvertaisuutta tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti ja
tarvittaessa muuttaa niit4 olosuhteita, jotka estivit yhdenvertaisuuden toteutumista. Viranomaisen tulee
toiminnassaan ottaa huomioon lain tarkoitus suunnittelussa, tiedottamisessa, voimavarojen
kohdentamisessa, valvonnassa ja tySkiytannoissi seki soveltamisohjeiden laatimisessa ja uudistamisessa.

Yhdenvertaisuuslaissa kielletyt syrjintiperusteet ovat ik, etninen tai kansallinen alkuperi, kansalaisuus,
kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, terveydentila, vammaisuus, sukupuolinen suuntautuminen tai muu

henkil66n liittyvi syy.
Tasa-arvolain asettamat velvoitteet ja toimintatavat

Sukupuolten vilisen tasa-arvon edistimiseksi Vesannon kunta tybnantajana ottaen huomioon
kiytettdvissi olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

1. toimii siten, ettd avoinna oleviin tehtiviin hakeutuisi seki naisia ettd miehi:

2. edistdd naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin kunnan tehtdviin sekd luoda heille
yhtildiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3. kehittdd kunnan tyioloja sellaisiksi, etti ne soveltuvat seki naisille etti miehille;

4. huolehtii mahdollisuuksien mukaan siit4, ettei henkilssts Joudu sukupuolisen hiirinnin tai
andistelun kohteeksi;

5. valvoo, ettd kaikki ovat samanarvoisia palkkauksellisesti samanarvoisessa tyOssi;
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6.  toimii aktiivisesti tyon ja perhe-eldmiin yhteensovittamisessa pyrkimalls tybaikajoustoihin ja

tiedottamalla #itiys- ja vanhempainvapaalla seks pethevapaalla oleville tydyhteiséssi tapahtuvista
tirkeitd muutoksista;

7. vaikuttaa sukupuolten tasa-arvoa ja hiirint4i koskeviin asenteisiin ottamalla tasa-arvoasiat mukaan
esimiesten koulutukseen ja sovitaan ohjeistuksesta hiirinniin varalta;

8.  poistaa esteiti naisten sijoittumiselle miesvaltaisiin tehtiviin Ja péinvastoin esim. tyboloja
jarjestamalls.

Syrjinnélld sukupuolen perusteella tarkoitetaan laissa eri asemaan asettamista;
1. naisten ja miesten sukupuolen perusteella;
2. raskaudesta tai synnytyksesti johtuvasta syysti tai

3. vanhemmuuden, perheenhuoltovelvollisuuden taikka muun sukupuoleen liittyvin syyn perusteella.

" Thdenvertaisuuslain asettamat velvoitteet Jja toimintatavat

S

Yhdenvertaisuuden edistimiseksi Vesannon kunta tyonantajana ottaen huomioon kiiytettivissi olevat
voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

1. Tybnhakutilanteessa kaikkia pitevyysvaatimukset tayttdviad hakijoita kisitellsisn samanarvoisesti
riippumatta hakijan iiists, etnisests tai kansailisesta alkuperistd, kansalaisuudesta, kielests,
uskonnosta, vakaumuksesta, mielipiteests, terveydentilasta, vammaisuudesta, sukupuolisesta
suuntauturnisesta tai muuhun henkilssn littyvists Syysti;

2. Kumnan palvelujen tarjonnassa painotetaan palvelun luonteesta riippumatta tasapuolisuuita kaikkia
palvelunsaajia kohtaan;

3. Ketéln ei syrjitd etnisen alkuperin perusteella , kun kysymys on
- sosiaali- ja terveyspalveluista

- sosiaaliturvaetunksista tai muista sosiaalisin perustein mySnnettivists tnista, alennuksista tai
etuuksista

- asuntojen vuokraamisesta

Toteutus

Seki tasa-arvolain etti yhdenvertaisuuslain mukaiset toimintatavat velvoittavat koko kunnan henkil{st6d,
péatoksentekijitd, kunnallisia yhtisitd ja kunnalle sopimuksen perusteella palvelujen tuottajia.
Palkkauksen osalta suoritetaan koko henkildstsd koskeva kartoitus ja mahdolliset vi#ristymit
sukupuolten vililld saatetaan kisittelyyn tulevia palkkaratkaisuja koskevissa valmisteluissa.

Tavoite

Vesannon kunta tySnantajana / palvelujen tarjoajana luo tasapuoliset mahdollisuudet kaikille
tyoskentelyyn / palvelujen saantiin avoimessa ja suvaitsevassa ilmapiirissd. Erilaisuus on luonnollinen
osa kuntaimagoa, jonka tavoitteena on tarjota asukkailleen viihtyisi ja turvallinen elinympiristd seks
riittdvit peruspalvelut. Monimuotoisuus rakentuu kaikkeen kunnan toimintaan ja sisiltyy

toimintaprosesseihin. Kunnan koko ei ole este vaan voimavara tasa-arvoisen, monikulttuurisen ja
monimuotoisen yhteisén luomiselle,
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Tiedotus ja seuranta

Suunnitelmasta tiedotetaan koko kunnan henkilstélle esimiesten kautta, Sen toimeenpanoa ja
noudattamista seurataan johtoryhméissi ja vuotuisissa esimies-alaiskeskusteluissa.
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Vesannolla 14.11.2006

Riitta Kukko, palkkakirjanpitsja
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