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HARKINNANVARAISTEN VIRKA- JA TYOVAPAIDEN MYONTAMISPERUSTEET

Khall 242 §

Tyontekijoiden tasapuolisen kohtelun vuoksi kunnanhallituksen on syytd maéritella
harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontdmisperusteita.

Kunnanjohtajan paitdsehdotus:
Kunnanhallitus hyvéksyy harkinnanvaraisia virka- ja tydvapaita koskevat seuraavat
periaatteet:

1. Harkinnanvaraista tyo- ja virkavapaata voidaan myontdd toiseen tydpaikkaan
médrdaikaisesti siirtyvélle vain, mikdli maérdaikaisesta tehtdvastd voidaan katsoa
olevan hyotyd henkilon osaamiselle hdnen palatessaan takaisin Vesannon kunnan
palvelukseen. Kédytinndssé tima tarkoittaa mm. erikoistumista tai nykyisié tyo-
tehtdvid haastavampia tyotehtdvid. Vapaa voidaan edelld mainitussa tilanteessa
myOntdd myds henkilokohtaisesta ja tarpeeseen tosiasiallisesti vaikuttavasta
syystd, joka voi olla esimerkiksi hakijan puolison miirdaikainen tyokomennus
toiselle paikkakunnalle.

2. Toiseen, vakituiseen tydpaikkaan siirtyvélle vapaata ei myonnetd, ellei henkilon
palaamista kunnan palvelukseen voida pitdd todennikdisend esimerkiksi em. per-
hesyistd johtuen.

3. Muista syisté johtuvat harkinnanvaraiset vapaat, esim. vuorotteluvapaa, myon-
netiddn esimiehen harkinnan mukaan tyontekijan henkilokohtaisen tarpeen ja
tehtidvien hoitamisen edellyttdmien seikkojen, kuten sijaistarpeen ja tehtdvéin
tayttimisen mahdollisuuden, perusteella.

Naéistd linjauksista voidaan poiketa yksittdistapauksissa ainoastaan perustellusta
syystd kunnanhallituksen erityiselld luvalla.

Paatos:
Pédtettiin, ettd muokataan virkettd; ” Harkinnanvaraista tyo- ja virkavapaata voi-
daan myontdd toiseen tyopaikkaan mddrdaikaisesti siirtyvdlle vain”, siten, ettd vain

-sana poistetaan.

Hyvéksyttiin.
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