Palkaton virkavapaushakemus

Khall 15.06.2026 § 120
236/01.01.03/2026

Valmistelija

Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Vesannon yhtenaiskoulun musiikinopettaja on hakenut palkatonta
virkavapaata koeajaksi (6 kk) tydskennellakseen vakituisessa
tehtavassa toisessa kunnassa 1.8.2026 alkaen.

Musiikinopettaja perustelee hakemusta hallitulla ja vastuullisella
siitymavaiheella seka hakijalle etta tydnantajalle. Han pyytaa
huomioimaan myds asian inhimillisen puolen.

Vesannon kunnanhallitus on kokouksessaan 23.11.2020 § 242
paattanyt harkinnanvaraisten virka- ja tyovapaiden
myontamisperusteista. Perusteiden mukaisesti palkatonta
virkavapaata myonnetaan vain silloin, kun uusi tyotehtava hyodyttaa
nykyista ja tyontekija on palaamassa nykyiseen tyohonsa. Erityisista,
perustelluista syista kunnanhallitus voi paattaa toisin.

Hallintosdannoén § 44 mukaan esihenkil6 voi valittdman alaisensa
kohdalla myontaa harkinnanvaraisen, palkattoman virkavapauden tai
tyoloman enintaan 90 kalenteripaivaksi kerrallaan.

Kyseinen musiikinopettaja on toiminut pitkaan Vesannon
yhtenaiskoulussa. Hakemus on perusteellinen, mutta ei tayta
kuitenkaan erityisia perusteluja, varsinkin, kun on kyseessa muun
kunnan vakituinen virka. Vesannon kunnan tasa-arvo- ja
yhdenmukaisuusohjeen (khall 27.11.2006 § 208) mukaisesti kaikkia
tyontekijoita on kohdeltava tasapuolisesti.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

ei
kunnanjohtaja Harmokivi Pia

Kunnanjohtaja esittaa, etta kunnanhallitus ei myonna
musiikinopettajalle palkatonta virkavapaata 6 kuukaudeksi aiemmin
annetun ohjeen mukaisesti. Kunnanhallitus toteaa, etta
hallintosdannon mukaan esihenkild voi myontaa enintaan 90 paivan
palkattoman virkavapaan, mikali tyontekija sita hakee. Tama kattaa
puolet uuden tyonantajan tydajasta.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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