Vuoden ikaantyvan valintakriteerit
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Valmistelija Lisatiedot: Hyvinvointi- ja viestintajohtaja Anne Jantti,
anne.jantti@vesanto.fi, 044 282 5588

Vanhus- ja vammaisneuvosto aloittaa tyoskentelyn vuoden ikaanty-
van kriteeriston luomiseksi.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

ei
Esittelija hyvinvointi- ja viestintajohtaja Jantti Anne
Paatosehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto aloittaa tyoskentelyn vuoden

ikdantyvan kriteeriston luomiseksi.

Paatos Muutospaatdsehdotus: Vanhus- ja vammaisneuvosto aloitti
tyoskentelyn vuoden ikaantyvan kriteeriston luomiseksi. Kriteereiksi
mietittiin seuraavaa: positiivinen, iloinen, tuo muillekkin iloa, toimii
ehka jarjestossa. Vuorovuosin mies ja nainen. Valintaa tuodaan
isosti esille: lehtijuttu, juttu kunnan verkkoon ja someen. Julkaistaan
vanhustenviikolla.

Vuoden ikaantyvaa voisi jatkossa ehdottaa ja vanhus- ja
vammaisneuvosto paattaisi vuoden ikaantyvan. Vanhus- ja
vammaisneuvosto kay asiasta sahkdpostikeskustelua, etta asia
voidaan paattaa seuraavassa kokouksessa.

Hyvaksyttiin.

Vanhus- ja vammaisneuvosto 01.06.2026
170/00.01.02/2026

Valmistelija Lisatiedot: Hyvinvointi- ja viestintajohtaja Anne Jantti,
anne.jantti@vesanto.fi, 044 282 5588

Vanhus- ja vammaisneuvosto valitsee vuosittain vuoden ikaantyvan,
joka julkaistaan vanhusten viikolla. Vesannon kunnan vanhus- ja
vammaisneuvosto paatti laatia kriteerit vuoden ikaantyneen
valintaan, jotta valinta olisi oikeudenmukaista ja lapinakyvaa.
Vuoden ikaantyvan valinnan tarkoituksena on tuoda esiin aktiivista ja
hyvinvoivaa ikdantymista, nostaa esille esimerkkeja kuntalaisista,
jotka edistavat yhteisOllisyytta seka vahvistaa positiivista kuvaa
ikdantymisesta. Valintaan osallistetaan kuntalaisia, jotka voivat
ehdottaa vuoden ikaantyvaa. Valinnan tekee vanhus- ja
vammaisneuvosto.
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Valintakriteerit vuoden ikaantyvan valintaan:

Aktiivisuus ja osallistuminen

Henkilo:
e osallistuu aktiivisesti yhteison toimintaan (esim yhdistykset,
tapahtumat, vapaaehtoisty0)
e edistaa toiminnallaan muiden hyvinvointia
e eitarvitse olla ” joka paikassa”, myds pienempi, mutta
merkityksellinen toiminta huomioidaan

Yhteisollisyyden vahvistaminen

Henkilo:
e tuo ihmisia yhteen
e |uo hyvaa ilmapiiria
e tukee osallisuutta ja ehkaisee yksinaisyytta

Hyvinvointia edistdva elamantapa

Henkilo:
o yllapitdd omaa toimintakykyaan ja hyvinvointiaan
o toimii esimerkkina aktiivisesta ja terveellisesta arjesta

e eitarkoita taydellisyytta, vaan myonteista asennetta omaan
hyvinvointiin

Asenne ja esimerkillisyys

Henkilo:
e suhtautuu myoOnteisesti elamaan ja muihin ihmisiin
e on kannustava, ystavallinen ja arvostava
o |evittaa positiivista viretta ymparilleen

Paikallisuus ja merkitys Vesannolla

Henkilo:
¢ liittyy Vesantoon ja paikallisyhteis6on
e on vaikuttanut mydnteisesti kuntalaisten arkeen

Sukupuolten tasa- arvo

e Valitaan vuorovuosin eri sukupuolta edustava ikaantyva

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

ei
hyvinvointi- ja viestintajohtaja Jantti Anne

Vanhus- ja vammaisneuvosto hyvaksyy vuoden ikaantyvan
valintakriteerit






