
 
Vuoden ikääntyvän valintakriteerit 
 
Vanhus- ja vammaisneuvosto 29.04.2026 § 13  
  
 
 
Valmistelija Lisätiedot: Hyvinvointi- ja viestintäjohtaja Anne Jäntti, 

anne.jantti@vesanto.fi, 044 282 5588 
 
Vanhus- ja vammaisneuvosto aloittaa työskentelyn vuoden ikäänty-
vän kriteeristön luomiseksi. 

 
Vaikutusten ennakkoarviointi: 
 ei 
 
Esittelijä hyvinvointi- ja viestintäjohtaja Jäntti Anne 

 
Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto aloittaa työskentelyn vuoden 

ikääntyvän kriteeristön luomiseksi. 
 

Päätös Muutospäätösehdotus: Vanhus- ja vammaisneuvosto aloitti 
työskentelyn vuoden ikääntyvän kriteeristön luomiseksi. Kriteereiksi 
mietittiin seuraavaa: positiivinen, iloinen, tuo muillekkin iloa, toimii 
ehkä järjestössä. Vuorovuosin mies ja nainen. Valintaa tuodaan 
isosti esille: lehtijuttu, juttu kunnan verkkoon ja someen. Julkaistaan 
vanhustenviikolla. 
Vuoden ikääntyvää voisi jatkossa ehdottaa ja vanhus- ja 
vammaisneuvosto päättäisi vuoden ikääntyvän. Vanhus- ja 
vammaisneuvosto käy asiasta sähköpostikeskustelua, että asia 
voidaan päättää seuraavassa kokouksessa.  
 
Hyväksyttiin. 

 
 
Vanhus- ja vammaisneuvosto 01.06.2026       
170/00.01.02/2026    
 
 
Valmistelija Lisätiedot: Hyvinvointi- ja viestintäjohtaja Anne Jäntti, 

anne.jantti@vesanto.fi, 044 282 5588 
 
Vanhus- ja vammaisneuvosto valitsee vuosittain vuoden ikääntyvän, 
joka julkaistaan vanhusten viikolla. Vesannon kunnan vanhus- ja 
vammaisneuvosto päätti laatia kriteerit vuoden ikääntyneen 
valintaan, jotta valinta olisi oikeudenmukaista ja läpinäkyvää. 
Vuoden ikääntyvän valinnan tarkoituksena on tuoda esiin aktiivista ja 
hyvinvoivaa ikääntymistä, nostaa esille esimerkkejä kuntalaisista, 
jotka edistävät yhteisöllisyyttä sekä vahvistaa positiivista kuvaa 
ikääntymisestä. Valintaan osallistetaan kuntalaisia, jotka voivat 
ehdottaa vuoden ikääntyvää. Valinnan tekee vanhus- ja 
vammaisneuvosto.  
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Valintakriteerit vuoden ikääntyvän valintaan: 
 

 Aktiivisuus ja osallistuminen 
 

Henkilö: 
• osallistuu aktiivisesti yhteisön toimintaan (esim yhdistykset, 

tapahtumat, vapaaehtoistyö) 
• edistää toiminnallaan muiden hyvinvointia 
• ei tarvitse olla ” joka paikassa”, myös pienempi, mutta 

merkityksellinen toiminta huomioidaan 
 
Yhteisöllisyyden vahvistaminen 
 
Henkilö: 

• tuo ihmisiä yhteen 
• luo hyvää ilmapiiriä 
• tukee osallisuutta ja ehkäisee yksinäisyyttä 

 
Hyvinvointia edistävä elämäntapa 
 
Henkilö: 

• ylläpitää omaa toimintakykyään ja hyvinvointiaan 
• toimii esimerkkinä aktiivisesta ja terveellisestä arjesta 
• ei tarkoita täydellisyyttä, vaan myönteistä asennetta omaan 

hyvinvointiin 
 
Asenne ja esimerkillisyys 
 
Henkilö: 

• suhtautuu myönteisesti elämään ja muihin ihmisiin 
• on kannustava, ystävällinen ja arvostava 
• levittää positiivista virettä ympärilleen 

 
Paikallisuus ja merkitys Vesannolla 
 
Henkilö: 

• liittyy Vesantoon ja paikallisyhteisöön 
• on vaikuttanut myönteisesti kuntalaisten arkeen 

 
Sukupuolten tasa- arvo 
 

• Valitaan vuorovuosin eri sukupuolta edustava ikääntyvä 
 
Vaikutusten ennakkoarviointi: 
 ei 
 
Esittelijä hyvinvointi- ja viestintäjohtaja Jäntti Anne 

 
Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto hyväksyy vuoden ikääntyvän 

valintakriteerit 
 

Päätös    



 


