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1 JOHDANTO

Yhdenvertaisuuslaki (YhdenvertL 1325/2014) koskee kaikkea julkista ja yksityistd toimintaa lukuun
ottamatta yksityis- ja perhe-elamaa ja uskonnonharjoitusta. Lakia sovelletaan siis lahtékohtaisesti
kaikkeen kunnan toimintaan. Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen tydilmapiiri parantaa henkildston
tydhyvinvointia seka tukee organisaation tuloksellisuutta ja tydnantajakuvaa. Henkildston tasa-arvoinen
ja yhdenvertainen kohtelu on myos tydnantajan lakisaateinen velvollisuus.

Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (TasL 609/1986) velvoittaa tydnantajan, jonka
palveluksessa on yli 30 henkil6d, laatimaan tasa-arvosuunnitelman ja yhdenvertaisuuslaki samoin
perustein yhdenvertaisuussuunnitelman. Tasa-arvolaki kieltda erityisesti sukupuoleen perustuvan
syrjinnan ja velvoittaa jokaista tydnantajaa edistdmaan sukupuolten tasa-arvoa ja ennaltaehkdisemaan
sukupuoli-identiteettin  tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintdd tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti. Tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 2 §:n mukaan ty6nantajan on kohdeltava
tydntekijoita tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole tydntekijdiden tehtavat ja asema huomioon
ottaen perusteltua. Yhdenvertaisuuslain 2 luvun 7 §n mukaan tyonantajan on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla ja tydpaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava tyooloja
seka niité toimintatapoja, joita noudatetaan henkilostda valittaessa ja henkilostod koskevia ratkaisuja
tehtaessa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tyoyhteisdissa ilmenevat siten, etta yksilon tyétehtavat, asema, palkkaus
ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat osaamisen, tyohon sitoutumisen, virka- ja
tydehtosopimusten sekd organisaatiossa yhteisesti sovittujen kaytantdjen kautta, eivatka vaikkapa
sukupuolen, ihonvarin, ian tai elamankatsomuksen perusteella. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdminen on sekd tybnantajan ettd tyontekijdiden edun mukaista. N&in toimiessa edistetdan
oikeudenmukaisuutta tyodpaikalla ja henkildstévoimavarojen tehokkaampaa kayttéa. Tasaisempi
sukupuoli- ja ikarakenne merkitsee tietojen, kokemuksen seka erilaisten ominaisuuksien seka taitojen
laajempaa hyddyntamista. Henkildston tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu on perusta hyvalle
ty6ilmapiirille.

Vesannon kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on turvata henkildston
laissa saadettyja oikeuksia tasa-arvoiseen ja yhdenvertaiseen kohteluun. Suunnitelma toimii ohjaavana
dokumenttina tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi. Suunnitelmassa esitetdan tasa-
arvolaissa saadetyt tydnantajan velvoitteet sekd toimenpiteet niiden edistdmiseksi ja seuraamiseksi.
Suunnitelman tavoitteena on edistdd yhdenvertaisen, yhteistyokykyisen, hyvinvoivan ja tasa-
arvoasioissa jatkuvasti kehittyvan tydyhteison muodostumista.

2 OSA-ALUEET JA TOIMENPITEET

Laissa naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (TasL 609/1986) sdadetaan tydnantajan velvoitteista
edistaa tasa-arvoa seuraavasti:

Tasa-arvon edistamiseksi tydoelamassa tydnantajan tulee, ottaen huomioon kaytettavissa olevat
voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

1) toimia siten, etta avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia ettd miehia;

2) edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda heille
yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa tybehdoissa, erityisesti palkkauksessa;

4) kehittaa tyooloja sellaisiksi, etta ne soveltuvat seka naisille etta miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tybeldman ja perhe-elaman yhteensovittamista
kiinnittdmalld huomiota etenkin tydjarjestelyihin; ja

6) toimia siten, ettd ennakolta ehkaistdan sukupuoleen perustuva syrjinta.



&

VESANTO Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Merkille pantavaa on myos se, etté tasa-arvo koskee myds heita, joiden sukupuoli ei ole maariteltavissa.

2.1 Rekrytointi

Rekrytoinnin tavoitteena on varmistaa Vesannon kuntaan osaava henkilésté. Tydnantajan tulee toimia
siten, etta avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi kaikkia sukupuolia. (TasL 6.2 § kohta 1). Erityisesti virkoja
taytettdessa valintaperusteet taytyy maaritella tasmallisesti etukateen. Mikali mahdollista, perusteiden
ja tyotehtavien vaatimusten on sovelluttava yhta hyvin niin miehille kuin naisillekin. Lahtékohtaisesti
tehtavaan valitaan perustellusti ansioituneempi henkild sukupuolesta riippumatta.

Tyo6paikkailmoitusten muotoilussa kiinnitetdan huomiota siihen, ettd ne eivat ole syrjivia ja etta niissa
valtetdan esittdmasta sellaisia vaatimuksia tai korostamasta ominaisuuksia, jotka koetaan vain toiselle
sukupuolelle ominaisiksi. Rekrytoinneissa toimitaan yhdenvertaisuuslain mukaisesti ja huomioidaan eri
vaestoryhmat.

Henkilovalinnoissa valinta haastatteluun perustuu osaamiseen ja patevyyteen, jotka hakija osoittaa
esittamilladn asiakirjoilla. Ansioituneempaa henkilda ei saa ohittaa sukupuolen, ian tai muun
yhdenvertaisuuslaissa kielletyn syyn vuoksi. Téllaisia syitd ovat my0s raskaus, synnytys tai
perhesuhteet.

Haastattelussa kasitellaan vain tehtavan kannalta tarpeellisia tietoja eika sellaisia kysymyksia esitet,
jotka voisivat johtaa syrjintdan. Palkkauspdatokset perustuvat hyvaksyttaviin tekijdihin, kuten
patevyyteen ja soveltuvuuteen. Hakemuksen ja haastattelun kokonaisarvioinnin perusteella valitaan
paras hakija. Mikali henkildéston tarve on jatkuva, kunta palkkaa tydntekijoita toistaiseksi voimassa
olevaan palvelussuhteeseen.

Toimenpiteet:
- Huolehditaan, etta valintakriteerit ovat tasa-arvoisia
- Huolehditaan, ettei ika, raskaus, synnytys tai sukupuoleen liittyva seikka johda syrjintaan
rekrytoinnissa.

2.2 Erilaisiin tehtaviin sijoittuminen ja uralla eteneminen

Tyobnantajan tulee edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin (TasL
6.2 § kohta 2). seka luoda heille yhtalaiset mahdollisuudet koulutukseen ja uralla etenemiseen
organisaation kaikilla tasoilla.

Henkildstokoulutusta toteutetaan niin, ettd se perustuu henkildéstén omiin ja samalla tydén vaatimiin
tarpeisiin. Eri ammattiryhmille kohdistetaan koulutusta tarve huomioon ottaen tasapuolisesti, samoin
ehdoin. Esihenkilétehtaviin hakeutuminen on mahdollista kaikille patevyysvaatimukset tayttaville ja
etenemishaluisille henkilbille.

Avoimia tehtavia taytettdessa, selvitetddn tydyhteiséjen omien tydntekijdiden valmiuksia, taitoa ja
halukkuutta uusiin haasteisiin, seka yhtalaisesti etsitdadn tehtaviin "ulkopuolisia”, uusia ja patevia
henkil6ita.

Toimenpiteet:

- Mahdollistetaan kaikille tasapuolisesti oman alansa seuraaminen, ammatillisen osaamisen
yllapitaminen ja kouluttautuminen

- Vuosittaisten kehityskeskustelujen yhteydessa kaydaan lapi toiveet uralla etenemisen
suhteen seka kehittymistarpeet

- Mahdollistetaan uralla eteneminen ja vaativampiin tehtaviin siirtyminen sukupuolesta
riippumatta.

- Huolehditaan, ettei perhepoliittisten vapaiden kayttaminen vaikuta tyontekijan uralla
etenemiseen.

4
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2.3 Tyoolosuhteet

Jokaisella tydntekijalla/viranhaltijalla tulee olla yhtaldinen mahdollisuus turvallisiin ja terveellisiin
tyooloihin sekd asianmukaisiin tyovalineisiin. Tyooloja tulee kehittaa sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka
naisille ettd miehille (TasL 6.2 § kohta 4). Tyoskentelya haittaavat ymparisto- ja tydolosuhdetekijat
kartoitetaan seka korjataan mahdollisuuksien mukaan. Tama tydé tehdaan normaalina tydsuojelu- ja
tyoterveyshuoltotyona.

Raskaana olevien tydntekijdiden tydolosuhteisiin kiinnitetdan erityistd huomiota. Ty6ta, joka aiheuttaa
vaaraa aidin tai sikién terveydelle, ei saa teettda. Tydvuorojarjestelyissd raskaus on huomioitava
riittavalla tavalla. Yleisestikin fyysisesti kuormittavissa tehtadvissd on aiheellista hy6dyntaa entista
enemman teknisia ratkaisuja, jotka parantavat tydolosuhteita ja tydssa jaksamista. Myos vakivallan
uhkaa pyritdan minimoimaan henkildstdkoulutuksen, tydolosuhteiden seka halytysjarjestelmien avulla.

Saanndllisen ja yhdenmukaisen riskien arvioinnin kautta varmistetaan, ettd kaikkien tydpaikkojen
riskikartoitukset tehdaan vahintdan 3 vuoden valein ja arvioinnissa esille nousseet riskit joko poistetaan
tai pyritddn minimoimaan tarvittavin toimenpitein. Kunnassa tuetaan myds henkista jaksamista ja huoliin
tartutaan matalalla kynnyksella tyokyvyn tuen mallin mukaisesti.

Toimenpiteet:
- Kehitetaan tydolosuhteita niin, etta tydntekijoilla on yhtalaiset mahdollisuudet sijoittua kaikkiin
tehtaviin ja asemiin
- Huomioidaan sukupuolten valiset erot turvajarjestelyissa ja Kkiinnitetddn huomiota
tyoturvallisuuteen ja vakivallan uhkaan.

2.4 Tyoehdot ja palkkaus

Tyobnantajan tulee edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti palkkauksessa
(TasL 6.2 § kohta 3). Tasa-arvolain samapalkkaisuusperiaate on keskeisin, monitahoinen tasa-arvon
toteutumisen edellytys. Vesannon kunnassa on otettu kayttoon tasopalkkajarjestelma.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin.

Samapalkkaisuusperiaate tarkoittaa sita, etta tydnantajan on maksettava palveluksessaan oleville nais-
ja miestyontekijdille samasta tai samanarvoisesta ty0std samantasoista palkkaa. Tyotehtavien
samanarvoisuus tarkoittaa sita, etta tydn vaativuustekijat, osaaminen, vastuu, kuormitus ja tydolot ovat
keskeisilta osiltaan samanarvoisia.

Tyo6n vaativuuden arvioinnin perusajatuksena on arvioida tyén vaativuutta: tydntekijan ominaisuudet,
kuten sukupuoli, ikd tai perhesuhteet eivat vaikuta arviointiin ja sen tulokseen. Palkkauksen seka
palkka- ja arviointijarjestelmien on oltava avoin niin, ettd tyontekija tietda, mista osatekijoista hanen
palkkansa maaraytyy ja millaisten kriteerien mukaan.

Toimenpiteet
- Pidetaan huolta, siita etta palkkaus on tasapuolista koko henkilostélle sukupuolesta, idsta
tai muusta niihin rinnastettavasta tekijasta riippumatta.
- Seurataan naisten ja miesten samasta tai samanarvoisesta tyosta saatujen palkkojen
maaraa, selvitetaan syyt mahdollisiin eroihin ja korjataan tarvittaessa.

2.5 Tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Tybnantajan tulee helpottaa tybeldman ja perhe-elaman yhteensovittamista kiinnittdmalla huomiota
etenkin tydjarjestelyihin (TasL 6.2 § kohta 5). Perhepoliittiset vapaat ovat niin miesten kuin naistenkin
5
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kaytdssa tyontekijan oman valinnan mukaisesti.

Miesten kannustaminen nykyista runsaampaan perheeseen liittyvien oikeuksien kayttoon jakaisi perhe-
ja tydelaman yhteensovittamiseen liittyvat ongelmat tasaisemmin nykyisille nais- ja miesvaltaisille
aloille.

Vesannon kunnassa on myonteinen asenne vanhempainvapaisiin ja vanhemmuuteen, ja kunnassa
pyritdan helpottamaan tyon ja perhe-elaman yhteensovittamista On huomioitava, etta tyon ja perhe-
eldaman yhdistdmisen osalta huomioidaan lasten hoitamisen lisdksi myds muiden Iahiomaisten kuten
apua tarvitsevien vanhempien hoitaminen.

Elaman eri osa-alueiden yhteensovittamista helpotetaan mahdollistamalla joustavien ty6aika
jarjestelyjen seka osa-aikatydn kayttd. Toimistotybaikaa tekevalla henkildstdlla on liukuva tydaika, joka
helpottaa tydn ja perhe-eldman yhteensovittamista. Kunnassa on mahdollisuus myds etatydhon
sellaisissa tehtavissa, missa se tyon luonteen puolesta on toteutettavissa. Tydvuorosuunnittelussa
pyritdan joustavuuteen ottamalla tydntekijoiden toiveet huomioon. Erilaisilla ty6- ja sijaisjarjestelyilla
varmistetaan se, etteivat perhepoliittisista syistd johtuvat poissaolot kuormita liiaksi tydssa olevaa
henkil0stoa.

Toimenpiteet:
- Huomioidaan erilaiset elamantilanteet tydaikajarjestelyista sovittaessa
- Jarjestetaan perhevapaalta tai muulta pitkalta virkavapaalta tai tydlomalta palaaville henkiléille
tarvitta essa erityistd tydhon perehdyttamista seka tdydennyskoulutusta
- Informoidaan miehia perhevapaista ja mahdollisuudesta niiden kayttdmiseen.

2.6 Syrjinnan ennaltaehkaisy

Valitdn ja valillinen syrjintd sukupuolen perusteella on kielletty (TasL 7.1 §). Valitdn syrjinta tarkoittaa
naisten ja miesten asettamista eri asemaan

a) sukupuolen perusteella,

b) raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta, tai

¢) sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Valillinen syrjintd tarkoittaa naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun ndhden neutraalilta vaikuttavan sdanndksen, perusteen tai
kaytannon nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkilot voivat tosiasiallisesti joutua epaedulliseen
asemaan sukupuolen perusteella. Valillistd syrjintdd on myods naisten ja miesten eri asemaan
asettaminen vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Edelld kuvatut menettelytavat eivat kuitenkaan ole valillista syrjintaa, mikali niilla sillda pyritdan
hyvaksyttavaan tavoitteeseen ja valittuja keinoja on pidettava aiheellisina ja tarpeellisina tahan
tavoitteeseen nahden.

Seksuaalista hairintda tai hairintdd sukupuolen perusteella samoin kuin kaskya tai ohjetta harjoittaa
sukupuoleen perustuvaa syrjintdd on pidettdvd myos tasa-arvolaissa tarkoitettuna syrjintana.
Mydskaan muusta syysta tapahtuvaa syrjintaa, hairintaa tai kiusaamista ei hyvaksyta.

Vesannon kunnan tavoitteena on, ettd kukaan ei joudu epaasiallisen kohtelun, hairinnan tai syrjinnan
kohteeksi. Kaikelle hairinnalle on nollatoleranssi ja tyénantajalla on velvollisuus puuttua asiaan muun
muassa tyonjohtovaltansa nojalla. Vastuu syrjinnan ennalta ehkaisemisesta on kaikilla tyontekijoilla ja
kunnassa pyritaan siihen, etta |api organisaation tiedostetaan kiusaamisen, epaasiallisen kohtelun,
hairinnan ja syrjinnan kasitteet ja toimintatavat niihin puuttumiseen.

Jos hairintaa ilmenee, aktiivisiin toimenpiteisiin tilanteen korjaamiseksi ryhdytaan ottamalla yhteytta
esihenkildon, luottamusedustajaan, tydsuojeluvaltuutettuun tai tyéterveyshuoltoon. Vastuu siirtyy
tydnantajalle silloin, kun hairinnan kohteeksi joutunut on saattanut asian tydnantajan tietoon joko
suoraan tai edelld mainittujen muiden tahojen kautta.
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Toimenpiteet:

- Tiedotetaan henkildstolle, ettd kunnassa on voimassa oleva ohje hairinnan hallintaan.

- Jos hairintaa esiintyy tai sitd on aihetta epailla, asiassa ryhdytaan valittdmasti toimenpiteisiin
esihenkilon, luottamusedustajan ja tyosuojeluvaltuutetun toimesta em. toimintaohjeen
mukaisesti.

- Epéasialliseen kohteluun puututaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tavoitteena
valttaa yleisen tydilmapiirin huononeminen ja tydilmapiirin heikkeneminen.

3 TOIMENPITEIDEN SEURANTA

Velvoite arvioida tasa-arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamista ja tuloksia on kirjattu tasa-arvolakiin (6 a §).

Vesannon kunnassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman osana olevia tasa-arvotilannetta kuvaavia tekijoita, kuten
naisten ja miesten palkkoja samoissa tehtavissa sukupuoli- ja ikdrakennetta ja rekrytointeja seka
toimenpiteiden toteutumista tarkastellaan ja arvioidaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
paivittamisen yhteydessa. Henkildston sukupuolijakaumaa ja naisten ja miesten osuutta tyontekijoista
ja rekrytointeja seurataan vuosittain henkiléstéraportissa.

4 TIEDOTUS

Tasa-arvolain mukaan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta ja sen paivittdmisestd on
tiedotettava henkilostdlle. Esihenkilot velvoitetaan suunnitelma lapi tyopaikkakokouksissa.

5 YHTEENVETO

Nykypaivanad yhdenvertaisuus ja tasa-arvo voidaan nahda kaikkia tavoitteita ja toimialoja
lapileikkaavina tavoitteina. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustiedon hankkiminen ja kayttdminen seka
suunnitelmallisuus muodostavat kokonaisuuden, jossa jokainen osa on tarkead onnistuneelle
lopputulokselle. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman toimeenpano on sitd, etta
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvonakdkulmat ja tarvittavat toimet siséallytetdan kunnan kaikkiin rakenteisiin
ja toimintoihin.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen on siis osa Vesannon kunnan toimintatapaa.
Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa on tehty, ja tehdaan jatkossakin jokaisen omassa arkipaivan tydssa ja
kaikessa toiminnassa. Jokaisella on vastuu yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisesta
Vesannolla. Yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvia asioita tulee varmasti lisda ja niihin tulee
kiinnittdd huomiota. Kaikkia haasteita ei valttdmatta voida ratkaista kerralla, vaan kehitys tapahtuu askel
askeleelta. Oleellista on, ettd yhdenvertaista ja tasa-arvoa estavat haasteet tiedostetaan ja niihin
pyritdan vaikuttamaan.
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LITTEET

Liite 1. Syrjinnan kieltavaa ja tasa-arvoa edellyttavaa lainsaadantoa

Suurin osa tasa-arvolainsaadanndésta I6ytyy naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetusta laista
(609/1986).

Taman lisaksi syrjintda seka tasa-arvoasioita kasitellddn ainakin seuraavissa laeissa:
Perustuslaki 731/1999 2 luku 6§: Yhdenvertaisuus

Ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri
asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkiléén liittyvan syynperusteella. Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti
yksilding, ja heiddn tulee saada vaikuttaa itseddn koskeviin asioihin kehitystddn vastaavasti.
Sukupuolten tasa-arvoa edistetdan yhteiskunnallisessa toiminnassa seka tybelamassa, erityisesti
palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista maarattdessa, sen mukaan kuin lailla tarkemmin
sdadetaan.

22 § Julkisen vallan on turvattava perusoikeuksien ja ihmisoikeuksien toteutuminen.
Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 8§

Ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty
rippumatta siitd, koskeeko se henkilda itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai
oletukseen. Valittdman ja valillisen syrjinnan lisaksi tdssa laissa tarkoitettua syrjintdd on hairinta,
kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrijia.

Tyosopimuslaki 55/2001 2 luku

1 § Yleisvelvoite
Tydnantajan on kaikin puolin edistettdva suhteitaan tydntekijoihin samoin kuin tyontekijoiden
keskinaisia suhteita. Tydnantajan on huolehdittava siit, ettd tydntekija voi suoriutua tyéstadan myds
yrityksen toimintaa, tehtavaa tyota tai tydmenetelmia muutettaessa tai kehitettdessa. Tydnantajan
on pyrittdva edistdmaan tyontekijan mahdollisuuksia kehittyd kykyjensd mukaan ty6urallaan
etenemiseksi.

2 § Syrjintakielto ja tasapuolinen kohtelu
Tybnantajan on kohdeltava tyontekij6itd tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole tyéntekijdiden
tehtavat ja asema huomioon ottaen perusteltua. Maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa tyOsuhteissa ei
saa pelkastaan tydsopimuksen kestoajan tai tybajan pituuden vuoksi soveltaa epaedullisempia
tydehtoja kuin muissa tydsuhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista syista.

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnan kiellosta saadetaan yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014). Tasa-
arvosta ja sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta sdadetdan naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta annetussa laissa (609/1986).

Rikoslaki 39/1889 11 luku

11 § Syrjinta
Joka elinkeinotoiminnassa, ammatin harjoittamisessa, yleisOnpalvelussa, virkatoiminnassa tai
muussa julkisessa tehtavassa taikka julkista tilaisuutta tai yleistd kokousta jarjestettdessa ilman
hyvaksyttavaa syyta



&

VESANTO Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

1) ei palvele jotakuta yleisesti noudatettavilla ehdoilla,
2) kieltaytyy paastamasta jotakuta tilaisuuteen tai kokoukseen tai poistaa hanet sielta taikka

3) asettaa jonkun ilmeisen eriarvoiseen tai muita olennaisesti huonompaan asemaan rodun,
kansallisen tai etnisen alkuperan, ihonvarin, kielen, sukupuolen, idn, perhesuhteiden,
sukupuolisen suuntautumisen tai terveydentilan taikka uskonnon, yhteiskunnallisen
mielipiteen, poliittisen tai ammatillisen toiminnan tai muun naihin rinnastettavan seikan
perusteella, on tuomittava, jollei teko ole rangaistava tydsyrjintana, syrjinnasta sakkoon tai
vankeuteen enintdan kuudeksi kuukaudeksi.

47 luku

3 § Tyosyrjinta
Tybnantaja tai tdman edustaja, joka tyopaikasta ilmoittaessaan, tydntekijaa valitessaan tai
palvelussuhteen aikana ilman painavaa, hyvaksyttavaa syyta asettaa tyonhakijan tai tyontekijan
epaedulliseen asemaan
1) rodun, kansallisen tai etnisen alkuperan, ihonvarin, kielen, sukupuolen, ian,
perhesuhteiden, sukupuolisen suuntautumisen tai terveydentilan taikka
2) uskonnon, yhteiskunnallisen mielipiteen, poliittisen tai ammatillisen toiminnan tai muun
naihin rinnastettavan seikan perusteella,

on tuomittava tyosyrjinnasta sakkoon tai vankeuteen enintdan kuudeksi kuukaudeksi.
Laki kunnallisesta viranhaltijasta 304/2003 3 luku 12 § Tasapuolinen kohtelu ja syrjintakielto
Tybnantajan on kohdeltava viranhaltijoita tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole viranhaltijoiden
tehtavat ja asema huomioon ottaen perusteltua. Maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa virkasuhteissa ei saa

pelkastaan virkasuhteen kestoajan tai tydajan pituuden vuoksi soveltaa epéaedullisempia
palvelussuhteen ehtoja kuin muissa virkasuhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista syista.
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Liite 2. Palkkakartoitus

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain mukaan osana ty6paikan tasa-arvotilanneselvitysta on
oltava erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin sekd koko henkildst6d koskeva
palkkakartoitus. Palkkavertailussa verrataan samoissa tehtavissa olevien naisten ja miesten palkkoja,
ei naisten ja miesten palkkoja eri tehtavissa.

Vesannon kunnan palveluksessa oli 31.12.2025 yhteensa 56 vakituista tyontekijaa.
Vakinaisesta henkildstosta naisia 51 (91 %) ja miehia oli 5 (9 %)
Esihenkilotehtavissa tydskentelee yhteensa 7 henkilda, joista naisia on 5 ja miehia 2.

Vesannon kunnan palveluksessa olevasta vakinaisesta henkilostdstd kunnallisen yleisen virka- ja
tydéehtosopimuksen (KVTES) piiriin kuuluu 26 henkil6a ja palkkaus perustuu tasopalkkajarjestelmaan.
Miehia KVTES:n piiriin kuuluu 1 henkild. Edelld kerrotun mukaisesti KVTES:n piiriin kuuluvien naisten
ja miesten palkkaeroja ei ole tarkoituksenmukaista vertailla koska miehid on vain yksi
hinnoitteluliitteessaan, eika siten miesten ja naisten palkkaerojen selvittaminen sopimusalalla ei ole
tarkoituksenmukaista.

Kunnallisen opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) piirin kuuluu yhteensa 28
henkil6a.

OVTES:n piiriin kuuluvasta henkildéstostd naisia on 25 ja miehia on 3. OVTES:in soveltamisalalla
hinnoittelutunnus maaraytyy virkanimikkeen mukaan ja sopimusalalla on vahvistettu tehtavien
vaativuusarviointi ja palkkaus perustuu suoritettuun tehtavien vaativuusarvioitiin. Vesannolla OVTES
eri hinnoitteluliitteisiin kuuluvat miehet jakaantuvat siten, ettd enintddn 2 miestd kuuluu samaan
hinnoitteluliitteen.

Teknisen sopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluu yhteensa 2 tydntekijaa, joista yksi on nainen.

Teknisen sopimusalan palkkaus perustuu suoritettuun tehtavien vaativuusarviointiin.
Tekniselld sopimusalalla naisten ja miesten palkkaerojen vertaileminen ei ole tarkoituksenmukaista
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