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Yhdenvertaisuuslaki (YhdenvertL 1325/2014) koskee kaikkea julkista 
ja yksityistä toimintaa lukuun ottamatta yksityis- ja perhe-elämää ja 
uskonnonharjoitusta. Lakia sovelletaan siis lähtökohtaisesti kaikkeen 
kunnan toimintaan. Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen työilmapiiri 
parantaa henkilöstön työhyvinvointia sekä tukee organisaation 
tuloksellisuutta ja työnantajakuvaa. Henkilöstön tasa-arvoinen ja 
yhdenvertainen kohtelu on myös työnantajan lakisääteinen 
velvollisuus. 
 
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus työyhteisöissä ilmenevät siten, että 
yksilön työtehtävät, asema, palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot 
määräytyvät osaamisen, työhön sitoutumisen, virka- ja työehto-
sopimusten sekä organisaatiossa yhteisesti sovittujen käytäntöjen 
kautta, eivätkä vaikkapa sukupuolen, ihonvärin, iän tai 
elämänkatsomuksen perusteella. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 
edistäminen on sekä työnantajan että työntekijöiden edun mukaista. 
Näin toimiessa edistetään oikeudenmukaisuutta työpaikalla ja 
henkilöstövoimavarojen tehokkaampaa käyttöä. Tasaisempi 
sukupuoli- ja ikärakenne merkitsee tietojen, kokemuksen sekä 
erilaisten ominaisuuksien sekä taitojen laajempaa hyödyntämistä. 
Henkilöstön tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu on perusta 
hyvälle työilmapiirille. 
 
Vesannon kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 
tarkoituksena on turvata henkilöstön laissa säädettyjä oikeuksia 
tasa-arvoiseen ja yhdenvertaiseen kohteluun. Suunnitelma toimii 
ohjaavana dokumenttina tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 
toteuttamiseksi. Suunnitelmassa esitetään tasa-arvolaissa säädetyt 
työnantajan velvoitteet sekä toimenpiteet niiden edistämiseksi ja 
seuraamiseksi. Suunnitelman tavoitteena on edistää yhdenvertaisen, 
yhteistyökykyisen, hyvinvoivan ja tasa-arvoasioissa jatkuvasti 
kehittyvän työyhteisön muodostumista. 

 
Vaikutusten ennakkoarviointi: 
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Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnitelman tiedokseen ja esittää sen edelleen 
kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 
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