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Tyoturvallisuuslain 28 § kieltaa terveydelle haittaa tai vaaraa
aiheuttava hairinnan tai muun epaasiallisen kohtelun. Lain mukaan
paavastuu terveytta haittaavan tai vaarantavan hairinnan ja muun
epaasiallisen kohtelun poistamiseksi on tydnantajalla, mutta myos
tyontekijoita velvoitetaan valttamaan toiseen kohdistuvaa terveytta
haittaavaa tai vaarantavaa hairintaa ja muuta epaasiallista kohtelua.
Hairinnan ja muun epaasiallisen kohtelun estdminen on siis koko
tydyhteisdn — tydnantajan ja tyontekijdiden — yhteinen asia.
Oikeudenmukainen johtaminen, paatoksenteon lapinakyvyys ja
ammatillinen tyokayttaytyminen ovat epaasiallisen kohtelun ehkaisyn
perusta.

Vesannon kunnan tyopaikalla ja siella tehtavassa tyossa ei
hyvaksyta minkaanlaista hairintaa tai epaasiallista kohtelua.
TyoOntekijan on tydpaikalla valtettava sellaista muihin tyontekijoihin
kohdistuvaa hairintda ja muuta epaasiallista kaytdsta, joka aiheuttaa
heidan turvallisuudelleen ja terveydelleen haittaa tai vaaraa. Jos
tydssa esiintyy tydntekijaan kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa
tai vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai epaasiallista kohtelua,
tydnantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytettavissa olevin keinoin
ryhdyttava toimiin epakohdan poistamiseksi. Tyontekijan velvollisuus
on ottaa toteutunut hairinta tai epaasiallinen kohtelu puheeksi ja
keskustella asiasta hairitsevaksi kokemansa henkilon kanssa. Mikali
tilanne ei korjaannu, asia tulee saattaa esihenkilon tietoon. Taman
jalkeen vastuu tilanteeseen puuttumisesta on esihenkildlla ja tyonan-
tajalla. Myos tyotovereiden on puututtava hairintaa tai epaasiallista
kohtelua havaitessaan ottamalla se puheeksi hairitsijaksi kokemansa
henkildn kanssa. Yleensa hairinta on sita helpommin ratkaistavissa,
mita aikaisemmassa vaiheessa siihen puututaan.

Ohjeistus koskee koko Vesannon tydyhteisda ja luottamushenkil6ita.
Vaikutusten ennakkoarviointi:
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Paatosehdotus Yhteistyotoimikunta merkitsee toimintaohjeen hairinnan ja
epaasiallisen kaytdoksen hallintaan tietoonsa saaduksi ja esittaa sen
edelleen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.
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