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1 TERVETULOA HENKILOSTOOMME

Tervetuloa Vesannon kuntaan!
Vesanto sijaitsee Pohjois-Savon maakunnan lansiosassa, Sisd-Savon seutukunnassa.

» Vesannon kunta on perustettu v. 1871

* Asukasluku 31.12.2025 oli 1788

+ Kokonaispinta-ala 569,80 km?, josta maata 422,62 km? ja vetta 147,18 km?

+ Naapurikuntia ovat Konnevesi, Keitele, Rautalampi, Tervo, Viitasaari ja Adnekoski.

1.1 Vesannon kunta tyonantajana

Kunnat ovat perinteisesti olleet alueittensa vahvoja elinkeinoeldaman toimijoita. Kunta-alalla
tydskentelee noin 216 500 (2024) tydntekijad. Kunnissa on avautumassa lahivuosina uusia
tyopaikkoja, kun kuntien henkilostosta jaa eldkkeelle. Vesannon kunta tuottaa hyvinvointia
tukevia palveluja Vesannon kunnan asukkaille laadukkaasti ja ammattitaitoisesti. Vesannon
kunnan tarjoamat ty6étehtavat ovat mielekkaita ja monipuolisia.

Kunnan toiminta ja menestyminen perustuu osaavaan ja motivoituneeseen henkildstoon.
Henkilostolle annetaan mahdollisuuksia koko tyduran kestavaan jatkuvaan oppimiseen ja
itsensa kehittamiseen. Vesannon kunnan kouluttautumista ohjaa koulutussuunnitelma.

Kuntaty6nantajana Vesannon kunnan kilpailukyky tulee perustumaan haastaviin, itsenaisiin
tyotehtaviin seka kilpailukykyiseen palkkaukseen. Kuntamme tarjoaa hyvat tydsuhde-edut
(esim. tyhypaivét / e-passi, kuntosalin ilmainen kaytto, terveysvakuutus). Vesannon kunta on

turvallinen tyénantaja. Meilld on mukava tekemisen meininki ja tydyhteisdissdmme
arvostetaan niin nuoria kuin varttuneempiakin tyontekijoita.

Vesannon kunnan henkilékunta (31.12.2025)

+ 56 vakituista tyontekijaa

* 9 maaraaikaista tyontekijaa (14 %)
* yhteensa 65 tyontekijaa

+ Tyontekijoista 91 % on naisia

Olet osa Vesannon kunnan henkildstda, joka tuottaa vesantolaisille hyvid ja laadukkaita
palveluita kuntaisten tarpeeseen vastaten.

Vesannon kunnassa avoinna olevat tydpaikat/virat kuulutetaan aina julkisesti. Tieto niista
julkaistaan kunnan ilmoitustaululla, verkkosivuilla, some-kanavissa seka tyéllisyyspalveluiden
sivuilla ja Kuntarekryssa, usein myds soveltuvissa lehdissa ilmoitustarpeen mukaan.

Kommentti [AJ1]: Vuosiloma lakiséiteinen, ei etu.
Terveysvakuutuksen lisdsin.

VESANNON KUNTA Strandmanintie 2, 72300 VESANTO vesannon.kunta@vesanto.fi
044 088 5401 (neuvonta) etunimi.sukunimi@vesanto.fi
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Tama opas on osa perehdyttdmisohjelmaasi, joten tutustu tdhan oppaaseen huolellisesti.
Ensiarvoisen tarkeaa on, etta olet itse aktiivinen ja innostunut ja selvitat epaselviksi jaaneet
asiat kysymalla mahdollisimman pian.

Sinut on valittu Vesannon kuntaan tydpanoksesi, ammattitaitosi ja osaamisesi perusteella,
joten haluamme, etta Sinun perehdyttdmisesi onnistuu mahdollisimman hyvin. Tavoitteena on,
ettd pystyt tekemaan tyotasi taysipainoisesti ilman epaselvien kysymysten lastia. Toivomme,
ettd tulet viihtym&an Vesannon kunnan palveluksessa.

2 PEREHDYTTAMISEN TAVOITTEET

Perehdyttdminen on osa tyopaikkakoulutusta. Sen tarkoituksena on tutustuttaa uusi henkild
hanen tuleviin tydtehtaviinsa, tydymparistdon ja tydolosuhteisiin sekd Vesannon kunnan, sen
palvelualueiden ja asianomaisen toimintayksikdn toimintaan.

Tydntekijan hyvan tyduran alun takaamiseen tarvitaan suunnitelmallista perehdyttamista, jonka
tehtavana on myos valittaa tietoa seka tyontekijan etta tydyhteisén odotuksista.

2.1 Perehdyttéamisen tavoitteet ovat:

* luoda myodnteinen asennoituminen tyéhon, Vesannon kuntaan ja henkiléstéon

» tydntekijan alkuepavarmuuden poistaminen ja taman mydéta itsenaisen ja aktiivisen tydhon
suhtautumisen edistaminen

+ luoda riittévat tiedolliset ja taidolliset valmiudet ty6tehtévien hoitamiseen

» tydsuojelun edistaminen

* uuden henkildn yhteistydvalmiuden luominen tarpeellisten henkildkontaktien kautta

» toivottaa uusi tyontekija tervetulleeksi kunnan palvelukseen.

3 KOHDERYHMAT

Perehdyttdmisen keskeisimpia kohderyhmia ovat tyohon tulevat uudet tyontekijat ja
viranhaltijat sek& tydyhteison sisalla uusiin tehtaviin siirtyvat henkilét. Huomionarvoisia ovat
myds useammassa tyoyksikdssa kiertavat henkilot seka lyhytaikaiset sijaiset.

4 TOTEUTTAMISESSA HUOMIOONOTETTAVAT TEKIJAT

Perehdyttamisen yleisvastuu on aina esihenkil6lld. Perehdyttdminen tapahtuu
perehdyttdmissuunnitelman ja viranhaltija-/tyontekijakohtaisen perehdyttamisohjelman avulla.
Perehdyttamisohjelman laatiminen kuuluu perehdyttdmisvastuun perusteella tydntekijan
lAhimmalle esihenkildlle.

Perehdyttajaksi tulee valita kussakin toimintayksikdssa henkild, joka soveltuu ammatilliselta
osaamiseltaan seka ihmissuhdetaidoiltaan perehdyttamisen toteuttajaksi. Perehdytettavien
koulutus- ja tydkokemustaustat eroavat paljonkin toisistaan, nain ollen perehdyttdmisohjelman
on oltava sisalléltaan ja ajoitukseltaan joustava.

VESANNON KUNTA Strandmanintie 2, 72300 VESANTO vesannon.kunta@vesanto.fi
044 088 5401 (neuvonta) etunimi.sukunimi@vesanto.fi
www.vesanto.fi
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5 ALOITUSPAIVA

Kun ty6t aloitetaan Vesannon kunnassa, kdydaan aloituskeskustelu esihenkilén kanssa. Tassa
keskustelussa on syytd ottaa heti esille ne asiat, jotka askarruttavat tyon suhteen.
Keskustelussa on myds syyta kayda lapi kaikki, mika kuuluu perehdytysjaksoon. Tarkeaa on,
ettd perehtymisjaksolle asetetut tavoitteet kdydaan lapi. Maaritellyn perehtymisjakson lopussa
on paikallaan tarkistaa, ovatko kaikki tavoitteet toteutuneet.

Keskustelun jalkeen esihenkild tutustuttaa tyontekijan I[&himpiin tydtovereihin ja
tydymparistéon. Esihenkilon kanssa kdaydaan yhdessa lapi yleisimmat kulkureitit ja sosiaalitilat.
Opetellaan myds kulunvalvontalaitteiston kayttd, mikali sellainen on tydpaikalla seka
mahdolliset kulkurajoitukset ja halytysjarjestelmien kytkeytymiset. Kaiken kaikkiaan
tarkoituksena on saada riittdvaan hallintaan Iahin tydymparistd niin, ettd siind voidaan toimia.

Esihenkilén kanssa kadydaan lapi puhelimen kayttoon liittyvat asiat. Samassa yhteydessa on
syyta kayda lapi myds kopiointiin ja tietokoneen kayttdon liittyvia perusasioita kuten kunnan
tietoverkkoon sisaan kirjautuminen, sahkopostin kaytto ja tietoturva-asiat.

ICT-asioissa ota tarvittaessa yhteytta:
Savon ICT puh: 0207299980 tai tuki@savonict.fi
Esihenkil¢ tilaa kaikki tarvittavat tyovalineet ja oikeudet sinulle.

Ensimmaisend tyopaivana tehdaan tydsopimus ja allekirjoitetaan se. Tarkeda on hoitaa
palkanmaksuun liittyvat asiat, kuten verokortin, pankkiyhteystietojen, mahdollisten aiempien
tyotodistusten ym. toimittaminen hallintoon ja opetella matkalaskujen tekeminen ja
hyvaksyminen.

Vesannon kunnan palkkojen maksupaivat:
+ vakinainen henkildstd 10. pv.
» madaraaikaiset, sijaiset 30. pv.

Palkka- ja taloushallinto toteutetaan Monetran toimesta ostopalveluna. Palkkojen vastinpari
kunnassa on Kirsi Lindl6f, 040 714 3313, kirsi.lindlof@vesanto.fi ja taloushallinnon vastinpari
Ritva Huuskonen, 040 714 3318, ritva.huuskonen@vesanto.fi. Esihenkil6t toimivat
yhdyshenkil6ind Monetran suuntaan tydsuhteeseen ja palkanmaksuun liittyvissa asioissa.

KT-yhteyshenkil6: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Ensimmaisen tydpaivan lopuksi on syyta kerrata ja tarkentaa henkilén vastuualueet, tehtavat
ja kayda lapi ajankohtainen tilanne.

6 ENSIMMAISTEN VIIKKOJEN PEREHDYTTAMINEN

Ensimmaisina tyopaivina on syyta kayda lapi organisaation ja tydyksikon historiaa, vahvuuksia,
saavutuksia ja yleisia toimintatapoja. Tyontekijan kanssa kaydaan lapi myos tavallisimmat
yhteisty6tahot ja kerrotaan mahdollisesti jotain menettelytavoista yhteisty6tahojen kanssa.

VESANNON KUNTA Strandmanintie 2, 72300 VESANTO vesannon.kunta@vesanto.fi
044 088 5401 (neuvonta) etunimi.sukunimi@vesanto.fi
www.vesanto.fi


mailto:tuki@savonict.fi

&S
Perehdyttamisohje ja - suunnitelma 6
VESANTO Julkinen

Tyontekijalle selvitetdan, kuka on lahin esihenkild, ja samalla esitellaan hanelle muut eri
esihenkildtahot.

Keskusteluissa tuodaan esille myds henkiléston oikeudet ja velvollisuudet. Tassa on tarkeana
ohjenuorana hallintosaantd. Mikali tyontekija tulee tydohon esihenkildasemaan, on erityisen
tarkeaa kayda lapi ne asiat, joista han voi tehda paatdksia ja kertoa ne ohjeet ja séanndt, joiden
puitteissa naitd paatoksia tehdaan. Esihenkilon osalta on tarkeaa tuoda esiin myods erilaisten
seuranta- ja dokumentointijarjestelmien tarkeys koko toiminnan kannalta.

7 YLEISTA
7.1 Tyo6- ja virkasuhteet

Tybelaman perussopimus on tydsopimus. Se syntyy, kun tyontekija ja tydnantaja sopivat tyon
tekemisestd ja siitd maksettavasta palkasta sekd muista eduista ja ehdoista. Tydsopimus
laaditaan Vesannon kunnassa kirjallisena kaikista tydsuhteisista. Tydsopimuksessa on
maininta koeajasta. Virkasuhteisille annetaan virkamaarays.

Tydsopimuksella tydntekija sitoutuu tekemaan tyota tyénantajalle tdmén johdon ja valvonnan
alaisena. Tyonantaja voi maarata tyon laajuuden, laadun ja paikan. Tydnantajan tyonjohto- ja
maaraamisoikeutta nimitetdan direktio-oikeudeksi.

7.2 Palkka
Kunnallisen sopimusjarjestelman piirissa ovat kunnat ja kuntayhtymat ja niiden palveluksessa

olevat palkansaajat. Palkoista ja tytajoista sekd muista palvelussuhteen ehdoista sovitaan
virka- ja tyéehtosopimuksilla.

Tasopalkka maaraytyy sopimusalan palkkahinnoittelun perusteella.

7.3 Tyoaika

Kunnissa noudatetaan erilaisia ty0aikoja. TyOajoista on sovittu kunnallisessa virka- ja
tydehtosopimuksessa. Valtaosa henkilostosta tydskentelee yleistydajan  puitteissa.
Yleisty6ajan saanndllinen tydaika on 38 tuntia ja 15 minuuttia viikossa, jolloin péivittdinen
tydaika 7 tuntia 39 minuuttia. Toimistotydajan saanndllinen tybdaika on 36 tuntia 15 minuuttia
viikossa, jolloin paivittainen tydaika on 7 tuntia 15 minuuttia.

Vesannon kunnalla on kaytdssa liukuva tydaika, jolloin voit paasaantdisesti tulla téihin klo 7-9
ja lahtea pois klo 15-19.

Vesannon kunnassa on mahdollisuus etatyoskentelyyn. Etatyoskentely sovitaan esihenkilén
kanssa ja etatyosta laaditaan erillinen sopimus.

7.4 Vuosiloma

Peruskasitteet:

VESANNON KUNTA Strandmanintie 2, 72300 VESANTO vesannon.kunta@vesanto.fi
044 088 5401 (neuvonta) etunimi.sukunimi@vesanto.fi
www.vesanto.fi
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* Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.
* Lomakausion 2.5. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.
+ Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava kalenterikuukausi.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden

sellainen kalenterikuukausi

» jonka aikana viranhaltija/tyontekija on ollut tydssa vahintaan 35 tydtuntia tai 14 tyopaivaa
ja

+ jonka aikana yhtéjaksoinen palvelussuhde on kestéanyt vahintaan 16 kalenteripaivaa

Kertyneen loman pituus maaraytyy taysien lomanmé&araytymiskuukausien lukumaaran,
palvelusajan ja palvelussuhteen pituuden mukaan. Vesannon kunnalla lomaraha on maksussa
kesakuussa. Varsinaiset ja tarkemmat tiedot loman maaraytymisesta saa esihenkildlta.

7.5 Virkavapaa

Virkavapaata mydnnetaan hakemuksesta joko palkallisena tai palkattomana. Kunnallisessa
virka- ja tydehtosopimuksessa on maaritelty mitka virkavapaat/tydlomat ovat palkallisia ja mitka
taas palkattomia. Palkattomien virkavapauksien ja tydlomien mydntamisen perusteet ratkaisee
kukin esihenkild tydyhteison tydtehtavien mahdollistamissa rajoissa. Virkavapautta ei yleensa
myodnneta vuotta pitemmaksi ajaksi eikd niissd tapauksissa, joissa henkild on pysyvasti
siirtymassa toisen tydnantajan palvelukseen.

7.6 Muut virka- ja tyovapaat

» Opintovapaa: Soveltuvin osin opintovapaalain mukaan.

* Reservin kertausharjoituksiin tai lain nojalla vaestonsuojelukoulutukseen maaratylle
maksetaan kertausharjoitusten tai vaestdnsuojelukoulutuksen ajalta varsinainen palkka
vahennettyna reservildispalkan tai vastaavan korvauksen maaralla.

+ Tyopaiviksi sattuvat 50- ja 60-vuotispdivat, oma vihkimispaiva, parisuhteen
rekisterOimispaiva, aviopuolison, rekisterdidyn parisuhteen osapuolen, vanhemman,
lapsen, veljen ja sisaren hautajaispaiva (siunauspaiva) sekd asevelvollisuuslain mukainen
kutsuntapaiva ovat palkallisia vapaapaivia. Kuitenkin vapaapaivaksi tai vuosiloma-aikaan
ajoittuvat em. paivat eivat oikeuta saamaan vastaavaa vapaa-aikaa.

7.7 Perhevapaat

Perhevapaita ovat raskausvapaa, erityisraskausvapaa, vanhempainvapaa, hoitovapaa,
poissaolo perheenjdsenen tai muun ldheisen hoitamiseksi sekd omaishoitovapaa. Tiedot
naista vapaista loytyvat tydehtosopimuksista.

Tilapaista hoitovapaata voi saada palkallisena tyo- tai virkavapaana. Kunnan tyontekijalla on
oikeus tilapaiseen hoitovapaaseen alle 12-vuotiaan lapsen akillisen sairastumisen vuoksi.
Tilapainen hoitovapaa edellyttaa, etta virkavapaus on valttdmatén hoidon jarjestamiseksi ja
molemmat vanhemmat ovat kodin ulkopuolella ansioty0ssd ja ettd lapsen sairaudesta
esitetdan selvitys. Virkavapautta on oikeus saada saman sairauden perusteella enintdan
viideksi tydpaivaksi kerrallaan. Tilapéisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka

VESANNON KUNTA Strandmanintie 2, 72300 VESANTO vesannon.kunta@vesanto.fi
044 088 5401 (neuvonta) etunimi.sukunimi@vesanto.fi
www.vesanto.fi
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enintaan kolmelta perakkaiseltd kalenteripdivaltd lapsen sairastumisesta lukien. Lapsen
molemmat vanhemmat tai huoltajat eivat saa pitaa tilapaista hoitovapaata samanaikaisesti. Jos
joudutaan tilanteeseen, etté tarvitaan tilapaista hoitovapaata, on otettava yhteytta valittdmasti
esihenkildon.

7.8 Sivutoimet

Virassa olevan viranhaltijan on tehtava sivutoimestaan erillinen ilmoitus esihenkildlle.
Tyontekijalla ei tyosopimuslain perusteella ole samanlaista velvollisuutta ilmoittaa
sivutoimestaan kuin viranhaltijalla on kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain perusteella.

Sivutoimella tarkoitetaan virkaa, palkattua ty6ta, ammattia, elinkeinoa ja liiketoimintaa, jota
harjoitetaan p&aviran ohella. Kunnalliset luottamustehtavat eivat ole sivutoimia, eivat
mydskaan yksittaiset tilapaiset tehtavat kuten vierailuluennot tai asiantuntijatehtavat ole
sivutoimia. Sivutoimi ei saa aiheuttaa esteellisyyttéd viranhoidossa, vaarantaa luottamusta
virkamiesten tasapuolisuuteen viranhoidossa, aiheuttaa eturistiriitaa viran tai sivutoimen valilla
eika kilpailevana toimintana vahingoittaa tydnantajaa.

7.9 Sairauspoissaolot / omaan ilmoitukseen perustuvat sairauspoissaolot / KVTES

* Omaan ilmoitukseen perustuva sairauspoissaolo voi kestdad kerrallaan enintdan 5
kalenteripaivad. Taman jalkeen tyontekijan on hakeuduttava terveydenhuollon piiriin.
Poissaolo edellyttaa ilmoitusta esihenkildlle.

* Yhtdjaksoisesti enemman kuin 5 paivaa kestdvan tyokyvyttdmyyspoissaolon
selvittdmiseksi edellytetédan l1aakarintodistusta.

» Sairauslomatodistus on toimitettava esihenkildlle viivytyksettd poissaolon jalkeen. Mikali
ladkarintodistusta ei ole toimitettu tydnantajalle viikon kuluessa ld4kéarintodistuksen
allekirjoituspaivamaarasta, sairausloman ensimmainen paiva on palkaton. Esihenkilén
tehtavana on seurata omaan ilmoitukseen perustuvien sairauspoissaolojen maaraa
vuoden aikana. Kaikista sairauspoissaoloista tehdaan lomake henkiléstéhallinnon
ohjelmaan.

» Jos viranhaltija/tydntekija on vuosilomansa tai sdastévapaan alkaessa tai sen aikana
sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta tyokyvyton, siirretdan
tyokyvyttdmyysajalle sijoittuvat vuosiloma- tai sdastdvapaapaivat mydhaisempaan
ajankohtaan, mikali viranhaltija/tyontekija pyytaa siirtoa ilman aiheetonta viivytysta ja
mikali mahdollista ennen loman alkua.

« Viranhaltijalla/tydntekijalla on vastaava oikeus loman tai sddstdvapaan siirtdmiseen, jos
tiedetaan, etta han joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaan- tai muuhun siihen
rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton.

7.10 Tyoterveys

Vesannon kunta on tehnyt tyoterveyshuoltosopimuksen Pihlajalinna Oy:n kanssa. Toiminta on
laadittu tydterveyshuoltolain maaraysten ja suositusten pohjalta ja toteutetaan hyvan
tyoterveyshuoltokaytannén mukaisesti.

VESANNON KUNTA Strandmanintie 2, 72300 VESANTO vesannon.kunta@vesanto.fi
044 088 5401 (neuvonta) etunimi.sukunimi@vesanto.fi
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Tybterveyshuollon tehtavana on kehittda tyOpaikkaa ja sen olosuhteita terveytta tukeviksi
yhteistydssa tydyhteisdjen kanssa. Tydterveyshuolto osallistuu tydpaikkojen, tyovalineiden ja
tyoétapojen suunnitteluun. Tydolosuhteita kartoitetaan tydpaikkakaynnein.
Tyoterveystarkastuksia tehdaan tyohon tullessa, tydperaisen vaaran vuoksi ja tarpeen tullen.
Tyoterveyshuolto ohjaa myds vajaakuntoisen tyontekijan ammatilliseen tai 1adkinnalliseen
kuntoutukseen. Tydterveyshuolto ei kata sairausvastaanottoa.

Kunta on ottanut terveysvakuutuksen jokaiselle tyontekijalle vakuutusyhtio IF:sta. Tyontekija
maksaa 30 euron kasittelymaksun yksityislaakarilla jokaisesta kaynnisté ja saa asioida 10 000
euroon asti/vaiva yksityisladkarilla. Tyduran aikana tyOntekijalla on oikeus asioida
yksityislaakarilla 30 000 euroon asti.

Kun siis sairastut, niin sinun on hakeuduttava omalle terveysasemallesi tai voit kayttaa
tyoterveysvakuutuksen yksityislaakaripalvelua.

Tyoterveyshuollon yhteystiedot:
Pihlajalinna Oy, Pikonmaentie 1, 72600 KEITELE

Ajanvaraus
puhelimitse: ma-to klo 8—-16, pe 8-14 puh. 040 5200241
Nettiajanvaraus avoinna 24/7 www.pihlajalinna.fi

Tydterveyshoitaja Kia Ketolainen, 040 5200241, kia.ketolainen@pihlajalinna.fi

Tybhoéntulotarkastus:
Terveystarkastuksessa kartoitetaan tyontekijan tyokyky suhteessa tydn asettamiin
vaatimuksiin. Tarkastuksen tekee tybterveyshoitaja ja tyoterveyslaakari.

Tarkastus suoritetaan ty6terveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti esim.:

+ tarkastus tehdaan tarvittaessa jo ennen tydsuhteen alkamista henkiléille, joiden
tyotehtavat oleellisesti muuttuvat

+ tydkykyyn olennaisesti vaikuttavien sairausvaiheiden jalkeen

* sijoitettaessa vajaakuntoista tyontekijaa uuteen tydtehtavaan

* maaraaikaistarkastukset

Tybnantaja ohjaa tydntekijat ko. tarkastuksiin. Aloittaessasi tydskentelyn kunnan
palveluksessa, sinun tulee toimittaa kunnalle 1dakérintodistus terveydentilastasi. Téméan saat
veloituksetta tyoterveyshuollosta tydhodntulotarkastuksen yhteydessa.

7.11 Tydésuojelu

Tydsuojelun paamaarana on tyotapaturmien ja tydperaisten sairauksien ennaltaehkaisy,
vahentaminen ja niiden seurausten lieventdminen. Tavoitteena ei ole pelkastaan fyysisesti ja
psyykkisesti terveellinen tydymparistd, vaan viihtyisa ja kehittava tydymparistd. Tydsuojelua
toteutetaan parantamalla tyooloja teknisten, ergonomisten ja tydhygieenisten keinojen seka
valistustyon, koulutuksen, neuvonnan ja opastuksen avulla. Naiden liséksi ennakoivan
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tydsuojelun tarkoituksena on estda jo etukateen vaarallisen tyOympariston syntyminen.
Tallaisia keinoja ovat suunnittelun ja hankintojen yhteydessd tydsuojeluorganisaatiolta
pyydetyt lausunnot.

Tyo6suojeluorganisaation tehtavat:

» tydolojen kartoitus ja seuranta

* ehdotusten tekeminen epakohtien poistamiseksi

» tydsuojelusaanndksien noudattamisen valvonta

+ tydpaikkakaynnit ja niiden suunnittelu yhdessa tyoterveyshoitajan ja —laakarin kanssa

+ tydsuojelukoulutuksen ja — tiedotuksen suunnittelu ja jarjestdminen

* yhteistoiminnan lisddminen koko henkiloston kesken seka tyGterveyshuollon ja
tyésuojeluviranomaisten valilla

» tydsuojeluasenteisiin vaikuttaminen ja tyOyhteison sisdinen kehittdminen niin, etta
tydsuojelu voitaisiin kokea osana normaalia ty6ta ja tydnkuvaa

Tydsuojeluorganisaatio:
»  TyoOsuojelupaallikkd: Tero Rontynen, 0500675247, tero.rontynen@vesanto.fi
+ Tyo6suojeluvaltuutettu: Mikko Vahteala, 0442825574, mikko.vahteala@vesanto.fi

7.12 Sairausloma-ajan palkka

Viranhaltijalla/tydntekijalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada sairausloman ajalta

« varsinainen palkkansa 60 kalenteripaivan ajalta

+ sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan 120 kalenteripaivan ajalta

» lisdksi voidaan harkinnan perusteella maksaa enintdan kaksi kolmasosaa varsinaisesta
palkasta enintdan 185 kalenteripaivan ajalta

» edellytyksena sairausajan palkan saamiselle on, ettad palvelussuhde on valittdomasti ennen
sairauslomaa jatkunut vahintdan 60 kalenteripaivaa

+ sairausajan palkan maksaminen edellytt&a, ettd virantoimitus tai tydsuhde on jo alkanut, ts.
ettd ao. viranhaltija/tydntekija on aloittanut tyonteon.

* jos viranhaltijan/tydntekijan palvelussuhde ei ole jatkunut edellytettyd aikaa ennen
sairauslomaa, hanella on oikeus saman kalenterivuoden aikana saada sairausloman ajalta
varsinainen palkka 14 kalenteripaivan ajalta, jonka jalkeen ei suoriteta mitaan palkkaetuja

+ tyOtapaturma varsinainen palkka 120 paivan ajalta, 120 pv. 2/3/harkinnan mukaan 125
kalenteripaivad; karenssia ilman, jos kyseessa tydtapaturma/ammattitauti.

7.13 Irtisanoutuminen

Tybnantajan irtisanoessa vakinaisen viranhaltijan virkasuhteen tai tyontekijan tyésopimuksen

itisanomisaika on vahintaan

* 14 paiva4, jos palvelussuhde on jatkunut enintdan yhden vuoden

* 1Kk, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli vuoden, mutta enintdan nelja vuotta

* 2 kk, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettd yli neljg mutta enintddn kahdeksan
vuotta

* 4Kk, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettd yli kahdeksan mutta enintdan 12 vuotta

* 6Kk, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 12 vuotta
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Vakinaisen viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa tai tydntekijan irtisanoessa
tydsopimuksensa irtisanomisaika on vahintaan

* 14 paiva4, jos palvelussuhde on jatkunut enintdan viisi vuotta

* 1Kk, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli viisi vuotta

* 2 KK, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle

Maaraaikainen tydsuhde ei ole irtisanottavissa, vaan se voidaan ainoastaan purkaa. Koeaikana
voidaan tyésuhde molemmin puolin purkaa valittdmasti. Tydsopimuslaissa on maaritelty,
minkalaisissa tilanteissa tyonantajalla on oikeus irtisanoa tydsopimus. Irtisanomissyyn pitaa
olla asiallinen ja painava.

Irtisanomisaika alkaa kulua sita paivaa seuraavasta paivasta, jona irtisanominen on annettu tai
saatettu tiedoksi. Viranhaltijan/tyontekijan pyynndsta tai suostumuksella voidaan noudattaa
lyhyempaa irtisanomisaikaa kuin edella on maaratty.

7.14 Vaitiolovelvollisuus

Asiat kunnan hallinnossa ovat yleensa julkisia, mutta poikkeuksiakin luonnollisesti on. Kunnan
tyontekijand tulee kuulemaan kuntaa, sen henkilostda, asiakkaita, sopimus- ja
yhteistybkumppaneita koskevia salassa pidettavia asioita. Naita asioita ei saa kertoa sivullisille
palvelussuhteen aikana eika sen paatyttyakaan ilman suostumusta tai lain velvoitetta. Tallaisia
asioita ovat esimerkiksi yksittdisen kuntalaisen terveydentilaa tai omaisuusasemaa koskevat
asiat sekd monet kunnan omat hankkeet.

7.15 Luottamusedustajajarjestelma

Luottamusedustajajarjestelman tarkoituksena on edistda tyd- ja virkaehtosopimusten
noudattamista, ty6nantajan ja tyontekijoiden valillda  syntyvien erimielisyyksien
tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittdmistad ja tyorauhan sailymista.
Luottamusedustajat toimivat tiedonvalittajina tydnantajan, ammattijarjestojen ja edustamiensa
tyontekijoiden valilla. Ammattijarjestot valitsevat luottamusedustajat tehtaviinsa.

Mikali sinulla on epéaselvyyttd virka- ja tydehtosopimusten oikeasta tulkinnasta, keskustele
esihenkilosi kanssa. Jos asia ei selvia, voit taman jalkeen kaantya luottamusedustajasi
puoleen. Han auttaa sinua asian selvittelyssa.

Vesannon kunnan luottamusedustajien yhteystiedot:
« JYTY: Kirsi LindIlof, 040 7143313, kirsi.lindlof@vesanto.fi
* JUKO: Vuokko Rossi, 050 387975, vuokko.rossi@edu.vesanto.fi

7.16 Tyotodistus

Palvelussuhteen paattyessad tydntekija saa pyynnosta tyotodistuksen. Tydtodistukseen
merkitdan palvelussuhteen kestoaika ja tyotehtavien laatu. Tarvittaessa siihen voidaan merkita
myds palvelussuhteen paattymisen syy seka arvio tyontekijan tyotaidosta, ahkeruudesta ja
kaytoksesta.
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PEREHTYMISSUUNNITELMA

Perehtyja | Tyopari | Esihenkilo | Toteutu
nut
1. Perehtymisohjelman aloittaminen
Tutustuminen tyopariin ja X X X
esihenkiloon
Alustavan perehtymisohjelman
laatiminen (tavoitteet, aikataulut ja
luonnos tehtavankuvasta X X
Selvitd oma panoksesi X
perehtymisohjelmassa
2. Tutustuminen omaan tyoyksikk6on
Tutustuminen ty6tovereihin omassa X
tiimissa tai yksikossa
Keskustelut esihenkilon kanssa X
Keskustelut tyoparin kanssa (aika ja X
paikka sovittavissa)
3. Kaytannon toimenpiteet
Koneet, laitteet, valineet (kayttdohjeet, X
huolto)
Ohjelmistot, kayttajatunnukset X
Ergonomia X
Kulkuluvat (avaimet) X
Varauloskaynti X
Ruokala/kahvio sekd muut X X
sosiaalitilat
Kiertokaynnit X
Perehtyja | Tyopari | Esihenkilo | Toteutu
nut
4. Palvelussuhdeasiat
Tydajat X X
Tauot X X
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Lomat X X
Sairausloma X X
Muut poissaolot X X
e .. X X
Palkanmaksujarjestelma
Verokortti, osoitetiedot X
5. Tyéturvallisuus, tyéterveyshuolto
Tydhéntulotarkastus X
R X X
Tyoterveydenhuolto
. . : X X
Omaisuuden suojaaminen
6. Omat tyotehtavat
Omat tehtavat ja vastuualueet X X
Tyén tavoitteet X X
Oman tydn merkitys organisaatioon X X
kokonaisuudessa
7. Henkilosto
Kunnan johto, esihenkil6t X
Yhteystiedot X
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