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Tyoturvallisuuslain 738/2002 mukaan tyonantaja on tarpeellisilla
toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tydntekijdiden
turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tassa tarkoituksessa
tydnantajan on otettava huomioon tyohon, tydolosuhteisiin ja
muuhun tydymparistoon samoin kuin tyontekijan henkilokohtaisiin
edellytyksiin liittyvat seikat.

Lain 14 §:n mukaan:

TyOnantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot tydpaikan
haitta- ja vaaratekijoista seka huolehdittava siita, etta tyontekijan
ammatillinen osaaminen ja tydkokemus seka muut hanen
henkilokohtaiset edellytyksensa huomioon ottaen:

1)

tyontekija perehdytetaan riittavasti tyohon, tyopaikan
tydolosuhteisiin, tyd- ja tuotantomenetelmiin, tydssa kaytettaviin
tyovalineisiin ja niiden oikeaan kayttoon seka turvallisiin tybtapoihin
erityisesti ennen uuden tyon tai tehtavan aloittamista tai tyétehtavien
muuttuessa seka ennen uusien tyovalineiden ja tyo- tai
tuotantomenetelmien kayttéon ottamista;

2)

tydntekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen
estamiseksi seka tyosta aiheutuvan turvallisuutta tai terveytta
uhkaavan haitan tai vaaran valttamiseksi;

3)

tydntekijalle annetaan opetusta ja ohjausta saato-, puhdistus-,
huolto- ja korjaustoiden seka hairio- ja poikkeustilanteiden varalta; ja
4)

tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta taydennetaan
tarvittaessa.

Lain ulkopuolella perehdytyksen tarkeys korostuu uuden tyontekijan
tultua uuteen tydpaikkaan. Han sopeutuu uuteen toimintakulttuuriin,
uuteen tydyhteisdoon, kunnan hallintosaantdon ja muihin saantoihin
seka itse tyohon. Naihin kaikkeen han tarvitsee perehdytysta.
Perehtyminen on vastavuoroista ja vuorovaikutteista toimintaa.
TyoOntekija on siina itse aktiivinen.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Paatosehdotus
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Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedokseen liitteena olevan
perehdyttamisohjeen- ja suunnitelman ja esittaa sen edelleen
kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.
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