Vesannon kunta Esityslista 3/2026 1

Y hteisty6toimikunta

Aika 01.09.2026 klo 12:00 -
Paikka Ruusuke

Kasiteltavat asiat

Asia Otsikko Sivu

16 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 3

17 Poytakirjantarkastajat 4

18 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 5

19 Toimintaohje hairinnan ja epaasiallisen kaytoksen 7
hallintaan

20 Perehdyttamisohje- ja suunnitelma 9

21 Tyoilmapiirin parantamistoimenpiteiden kehittaminen 11




Vesannon kunta

Osallistujat

Lasna

Nimi

Back-Hyténen Minna
Haatainen Heikki
LindI6f Kirsi

Rontynen Tero
Harmokivi Pia

Rossi Vuokko
Harjuvetelainen Jenna
Vahtela Mikko

Narhi Antti

Esityslista 3/2026

Tehtava

jasen

jasen

jasen, JYTY
Tyosuojelupaallikko
jasen

jasen, JUKO

jasen
puheenjohtaja
varajasen



Vesannon kunta Esityslista 3/2026 3

Yhteistyotoimikunta 01.09.2026
16
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteistyotoimikunta 01.09.2026

Kuntalain 103 § mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman

kuin puolet jasenista on lasna. Hallintosdanndn 128 § mukaan

kokouskutsu annetaan viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta.
Esittelija Puheenjohtaja

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
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Poytéakirjantarkastajat

Yhteistyotoimikunta 01.09.2026

Esittelija Puheenjohtaja
Paatdsehdotus Poytakirjantarkastajiksi valitaan Heikki Haatainen ja Antti Narhi

Paatos
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Yhteistyotoimikunta 01.09.2026

262/01.04.01/2026

Valmistelija Ty6suojelupaallikkdé Tero Rontynen, tero.rontynen@vesanto.fi, 050 0573
720

Yhdenvertaisuuslaki (YhdenvertL 1325/2014) koskee kaikkea julkista
ja yksityista toimintaa lukuun ottamatta yksityis- ja perhe-elamaa ja
uskonnonharjoitusta. Lakia sovelletaan siis lahtokohtaisesti kaikkeen
kunnan toimintaan. Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen tyoilmapiiri
parantaa henkildston tyohyvinvointia seka tukee organisaation
tuloksellisuutta ja tydonantajakuvaa. Henkiloston tasa-arvoinen ja
yhdenvertainen kohtelu on myds tydnantajan lakisaateinen
velvollisuus.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tyoyhteisoissa ilmenevat siten, etta
yksilon tyotehtavat, asema, palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat osaamisen, tyohon sitoutumisen, virka- ja tyoehto-
sopimusten seka organisaatiossa yhteisesti sovittujen kaytantojen
kautta, eivatka vaikkapa sukupuolen, ihonvarin, ian tai
elamankatsomuksen perusteella. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistaminen on seka tyonantajan etta tyontekijoiden edun mukaista.
Nain toimiessa edistetaan oikeudenmukaisuutta tyopaikalla ja
henkilostovoimavarojen tehokkaampaa kayttdoa. Tasaisempi
sukupuoli- ja ikarakenne merkitsee tietojen, kokemuksen seka
erilaisten ominaisuuksien seka taitojen laajempaa hyodyntamista.
Henkiloston tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu on perusta
hyvalle tyGilmapiirille.

Vesannon kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tarkoituksena on turvata henkiloston laissa saadettyja oikeuksia
tasa-arvoiseen ja yhdenvertaiseen kohteluun. Suunnitelma toimii
ohjaavana dokumenttina tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteuttamiseksi. Suunnitelmassa esitetaan tasa-arvolaissa saadetyt
tydnantajan velvoitteet seka toimenpiteet niiden edistamiseksi ja
seuraamiseksi. Suunnitelman tavoitteena on edistaa yhdenvertaisen,
yhteistyokykyisen, hyvinvoivan ja tasa-arvoasioissa jatkuvasti
kehittyvan tyoyhteison muodostumista.

Vaikutusten ennakkoarviointi:


mailto:tero.rontynen@vesanto.fi

Vesannon kunta

Yhteistyotoimikunta

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Esityslista 3/2026

01.09.2026

Yhteistyotoimikunta merkitsee tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman tiedokseen ja esittaa sen edelleen
kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

1 Vesannon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
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Toimintaohje hairinnan ja epaasiallisen kaytoksen hallintaan
Yhteistyotoimikunta 01.09.2026

263/01.04.01/2026

Valmistelija Ty6suojelupaallikkdé Tero Rontynen, tero.rontynen@vesanto.fi, 050 0573
720

Tyoturvallisuuslain 28 § kieltaa terveydelle haittaa tai vaaraa
aiheuttava hairinnan tai muun epaasiallisen kohtelun. Lain mukaan
paavastuu terveytta haittaavan tai vaarantavan hairinnan ja muun
epaasiallisen kohtelun poistamiseksi on tyonantajalla, mutta myos
tydntekijoita velvoitetaan valttamaan toiseen kohdistuvaa terveytta
haittaavaa tai vaarantavaa hairintaa ja muuta epaasiallista kohtelua.
Hairinnan ja muun epaasiallisen kohtelun estdminen on siis koko
tyoyhteisOn — tydonantajan ja tyontekijoiden — yhteinen asia.
Oikeudenmukainen johtaminen, paatdksenteon lapinakyvyys ja
ammatillinen tyokayttaytyminen ovat epaasiallisen kohtelun ehkaisyn
perusta.

Vesannon kunnan tydpaikalla ja siella tehtavassa tyossa ei
hyvaksyta minkaanlaista hairintaa tai epaasiallista kohtelua.
Tyontekijan on tydpaikalla valtettava sellaista muihin tydntekijoihin
kohdistuvaa hairintaa ja muuta epaasiallista kaytosta, joka aiheuttaa
heidan turvallisuudelleen ja terveydelleen haittaa tai vaaraa. Jos
tyossa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa
tai vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai epaasiallista kohtelua,
tyonantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytettavissa olevin keinoin
ryhdyttava toimiin epakohdan poistamiseksi. Tyontekijan velvollisuus
on ottaa toteutunut hairinta tai epaasiallinen kohtelu puheeksi ja
keskustella asiasta hairitsevaksi kokemansa henkilon kanssa. Mikali
tilanne ei korjaannu, asia tulee saattaa esihenkilon tietoon. Taman
jalkeen vastuu tilanteeseen puuttumisesta on esihenkildlla ja tyonan-
tajalla. Myos tyotovereiden on puututtava hairintaa tai epaasiallista
kohtelua havaitessaan ottamalla se puheeksi hairitsijaksi kokemansa
henkilon kanssa. Yleensa hairinta on sita helpommin ratkaistavissa,
mita aikaisemmassa vaiheessa siihen puututaan.

Onhjeistus koskee koko Vesannon tydyhteisoa ja luottamushenkiloita.

Vaikutusten ennakkoarviointi:
ei


mailto:tero.rontynen@vesanto.fi
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Yhteistyotoimikunta merkitsee toimintaohjeen hairinnan ja
epaasiallisen kaytoksen hallintaan tietoonsa saaduksi ja esittaa sen
edelleen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

2 Hairinnan ja epaasiallisen kdytoksen hallinnan toimintaohje
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Perehdyttamisohje- ja suunnitelma

Yhteistyotoimikunta 01.09.2026

266/01.01.01/2026

Valmistelija Ty6suojelupaallikkdé Tero Rontynen, tero.rontynen@vesanto.fi, 050 0573
720

Tydturvallisuuslain 738/2002 mukaan tyonantaja on tarpeellisilla
toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tassa tarkoituksessa
tyonantajan on otettava huomioon tyohon, tyoolosuhteisiin ja
muuhun tydymparistdon samoin kuin tyontekijan henkilokohtaisiin
edellytyksiin liittyvat seikat.

Lain 14 §:n mukaan:

Tyonantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot tyopaikan
haitta- ja vaaratekijoistd seka huolehdittava siita, etta tyontekijan
ammatillinen osaaminen ja tyokokemus seka muut hanen
henkilokohtaiset edellytyksensa huomioon ottaen:

1)

tydntekija perehdytetaan riittavasti tydhon, tydpaikan
tyoolosuhteisiin, tyo- ja tuotantomenetelmiin, tyossa kaytettaviin
tydvalineisiin ja niiden oikeaan kayttoon seka turvallisiin tybtapoihin
erityisesti ennen uuden tyon tai tehtavan aloittamista tai tyotehtavien
muuttuessa seka ennen uusien tyovalineiden ja tyo- tai
tuotantomenetelmien kayttoon ottamista;

2)

tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen
estamiseksi seka tydsta aiheutuvan turvallisuutta tai terveytta
uhkaavan haitan tai vaaran valttamiseksi;

3)

tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta saato-, puhdistus-,
huolto- ja korjaustdiden seka hairio- ja poikkeustilanteiden varalta; ja
4)

tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta taydennetaan
tarvittaessa.

Lain ulkopuolella perehdytyksen tarkeys korostuu uuden tyontekijan
tultua uuteen tyopaikkaan. Han sopeutuu uuteen toimintakulttuuriin,
uuteen tydyhteisdon, kunnan hallintosaantdon ja muihin saantoéihin
seka itse tyohon. Naihin kaikkeen han tarvitsee perehdytysta.


mailto:tero.rontynen@vesanto.fi
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Perehtyminen on vastavuoroista ja vuorovaikutteista toimintaa.
Tyontekija on siina itse aktiivinen.

Vaikutusten ennakkoarviointi:
ei

Paatosehdotus Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedokseen liitteena olevan
perehdyttamisohjeen- ja suunnitelman ja esittaa sen edelleen
kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatos

Liitteet
3 PEREHDYTTAMISOHJE JA -SUUNNITELMA 2026
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Tyoilmapiirin parantamistoimenpiteiden kehittaminen

Yhteistyotoimikunta 01.09.2026
267/01.04.01/2026

Valmistelija Ty6suojelupaallikkdé Tero Rontynen, tero.rontynen@vesanto.fi, 050 0573
720

Kunnan henkildstolle on jarjestetty tydhyvinvointikysely syyskuussa
2025. Lisaksi henkilostolle on annettu mahdollisuus vastata
Tyohyvinvointilaitoksen kyselyyn, jossa kartoitettiin tydn voimavaroja
ja kuormitustekijoita.

Tyohyvinvointikyselyn tulosten perusteella esille nousi yhtena
kehittamiskohteena tyGilmapiirin parantaminen.

TyOyhteison toimivuudella ja hyvalla tybilmapiirilla on merkittava
vaikutus henkiloston tyohyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen.

Tyo6ilmapiirin kehittamiseksi on tarpeen vahvistaa avointa
vuorovaikutusta, yhteisia toimintatapoja seka henkildston
mahdollisuuksia osallistua tyoyhteison kehittamiseen.

Mahdollisia keinoja tyoilmapiirin selvittamiseksi on henkilostolle
jarjestettava tyoilmapiirikysely ja sen tulosten analysointi,
saannolliset henkiloston ja esihenkildiden valiset keskustelut
tydhyvinvoinnista, tydyhteisoétaitojen ja vuorovaikutuksen
kehittamiseen liittyvat koulutukset seka tarvittaessa ulkopuolisen
toimijan mukaan ottaminen. Tydyhteison yhteiset pelisaannot
laaditaan jokaiseen tyoyksikkoon.

Vaikutusten ennakkoarviointi:
ei

Paatosehdotus Yhteistyotoimikunta esittdd kunnanhallitukselle, etta se aloittaa
tyGilmapiirin parantamistoimenpiteiden kehittamisen toimenpiteet.

Paatos


mailto:tero.rontynen@vesanto.fi

