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1 JOHDANTO

Yhdenvertaisuuslaki (YhdenvertL 1325/2014) koskee kaikkea julkista ja yksityista toimintaa lukuun ot-
tamatta yksityis- ja perhe-elamaa ja uskonnonharjoitusta. Lakia sovelletaan siis 1ahtdkohtaisesti kaik-
keen kunnan toimintaan. Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen ty6ilmapiiri parantaa henkiléston tyéhyvin-
vointia seka tukee organisaation tuloksellisuutta ja tydnantajakuvaa. Henkiléstén tasa-arvoinen ja yh-
denvertainen kohtelu on myés tyénantajan lakisdateinen velvollisuus.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (TasL 609/1986) velvoittaa tydnantajan, jonka palveluk-
sessa on yli 30 henkiléa, laatimaan tasa-arvosuunnitelman ja yhdenvertaisuuslaki samoin perustein
yhdenvertaisuussuunnitelman. Tasa-arvolaki kieltda erityisesti sukupuoleen perustuvan syrjinnan ja
velvoittaa jokaista tydnantajaa edistdmaan sukupuolten tasa-arvoa ja ennaltaehkdisemaan sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintda tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Ty6-
sopimuslain (55/2001) 2 luvun 2 §:n mukaan tyénantajan on kohdeltava tydntekijoitéd tasapuolisesti,
jollei siitd poikkeaminen ole tydntekijdiden tehtavat ja asema huomioon ottaen perusteltua. Yhdenver-
taisuuslain 2 luvun 7 §:n mukaan tydnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyépaikalla
ja tyépaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka niita toimintatapoja, joita noudatetaan
henkildstoa valittaessa ja henkilostda koskevia ratkaisuja tehtaessa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tydyhteisdissa ilmenevat siten, ettd yksildén tydtehtavat, asema, palkkaus
ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat osaamisen, tydhon sitoutumisen, virka- ja tydehtosopimus-
ten seka organisaatiossa yhteisesti sovittujen kaytantdjen kautta, eivatka vaikkapa sukupuolen, ihon-
varin, ian tai elamankatsomuksen perusteella. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen on seka
tydnantajan etta tyontekijoiden edun mukaista. Nain toimiessa edistetdan oikeudenmukaisuutta tyépai-
kalla ja henkilostovoimavarojen tehokkaampaa kayttoa. Tasaisempi sukupuoli- ja ikdrakenne merkitsee
tietojen, kokemuksen seka erilaisten ominaisuuksien seka taitojen laajempaa hyédyntamista. Henkilds-
ton tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu on perusta hyvalle ty6ilmapiirille.

Vesannon kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on turvata henkiléstdn
laissa saadettyja oikeuksia tasa-arvoiseen ja yhdenvertaiseen kohteluun. Suunnitelma toimii ohjaavana
dokumenttina tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi. Suunnitelmassa esitetdan tasa-arvo-
laissa saadetyt tydnantajan velvoitteet sekd toimenpiteet niiden edistdmiseksi ja seuraamiseksi. Suun-
nitelman tavoitteena on edistaa yhdenvertaisen, yhteistydkykyisen, hyvinvoivan ja tasa-arvoasioissa
jatkuvasti kehittyvan tyoyhteisdn muodostumista.

2 OSA-ALUEET JA TOIMENPITEET

Laissa naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (TasL 609/1986) saadetaan tydnantajan velvoitteista
edistda tasa-arvoa seuraavasti:

Tasa-arvon edistdmiseksi tydelamassa tydnantajan tulee, ottaen huomioon kaytettavissa olevat voima-
varat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

1) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia etta miehia;

2) edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda heille
yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen,;

3) edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa ty6ehdoissa, erityisesti palkkauksessa;

4) kehittaa tyooloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille ettéd miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tydeldaman ja perhe-elaman yhteensovittamista kiinnitta-
malla huomiota etenkin tydjarjestelyihin; ja

6) toimia siten, ettd ennakolta ehkaistdan sukupuoleen perustuva syrjinta
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2.1 Rekrytointi

Rekrytoinnin tavoitteena on varmistaa Vesannon kuntaan osaava henkiléstd. Tydnantajan tulee toimia
siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia ettd miehid. (TasL 6.2 § kohta 1). Erityisesti
virkoja taytettdessa valintaperusteet taytyy maaritella tasmallisesti etukateen. Mikali mahdollista, pe-
rusteiden ja tyétehtavien vaatimusten on sovelluttava yhta hyvin niin miehille kuin naisillekin. Lahtékoh-
taisesti tehtavaan valitaan perustellusti ansioituneempi henkild sukupuolesta riippumatta.

Tyopaikkailmoitusten muotoilussa kiinnitetdan huomiota siihen, ettéd ne eivat ole syrjivia ja etta niissa
valtetdan esittamasta sellaisia vaatimuksia tai korostamasta ominaisuuksia, jotka koetaan vain toiselle
sukupuolelle ominaisiksi. Rekrytoinneissa toimitaan yhdenvertaisuuslain mukaisesti ja huomioidaan eri
vaestoryhmat.

Henkildvalinnoissa valinta haastatteluun perustuu osaamiseen ja patevyyteen, jotka hakija osoittaa esit-
tamilldan asiakirjoilla. Ansioituneempaa henkil6a ei saa ohittaa sukupuolen, ian tai muun yhdenvertai-
suuslaissa kielletyn syyn vuoksi. Tallaisia syitd ovat myds raskaus, synnytys tai perhesuhteet.

Haastattelussa kasitelladn vain tehtdvan kannalta tarpeellisia tietoja eikd sellaisia kysymyksia esiteta,
jotka voisivat johtaa syrjintdan. Palkkauspaatokset perustuvat hyvaksyttaviin tekijdihin, kuten patevyy-
teen ja soveltuvuuteen. Hakemuksen ja haastattelun kokonaisarvioinnin perusteella valitaan paras ha-
kija. Mikali henkildston tarve on jatkuva, kunta palkkaa tyontekijoita toistaiseksi voimassa olevaan pal-
velussuhteeseen.

Toimenpiteet:
- Huolehditaan, etta valintakriteerit ovat tasa-arvoisia
- Huolehditaan, ettei ikd, raskaus, synnytys tai sukupuoleen liittyva seikka johda syrjintaan rek-
rytoinnissa.

2.2 Erilaisiin tehtaviin sijoittuminen ja uralla eteneminen

Tydnantajan tulee edistda naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin (TasL
6.2 § kohta 2). seka luoda heille yhtalaiset mahdollisuudet koulutukseen ja uralla etenemiseen
organisaation kaikilla tasoilla.

Henkildstékoulutusta toteutetaan niin, ettad se perustuu henkiléstdon omiin ja samalla tydn vaatimiin tar-
peisiin. Eri ammattiryhmille kohdistetaan koulutusta tarve huomioon ottaen tasapuolisesti, samoin eh-
doin. Esihenkildtehtaviin hakeutuminen on mahdollista kaikille patevyysvaatimukset tayttaville ja etene-
mishaluisille henkilGille.

Avoimia tehtavia taytettaessa, selvitetdan tydyhteisdjen omien tyontekijoiden valmiuksia, taitoa ja ha-
lukkuutta uusiin haasteisiin, sekd yhtalaisesti etsitdan tehtaviin “ulkopuolisia”, uusia ja patevia henki-
16ita.

Toimenpiteet:

- Mahdollistetaan kaikille tasapuolisesti oman alansa seuraaminen, ammatillisen osaamisen
yllapitdminen ja kouluttautuminen

- Vuosittaisten kehityskeskustelujen yhteydessa kaydaan lapi toiveet uralla etenemisen suh-
teen seka kehittymistarpeet

- Mahdollistetaan uralla eteneminen ja vaativampiin tehtaviin siirtyminen sukupuolesta riippu-
matta.

- Huolehditaan, ettei perhepoliittisten vapaiden kayttdminen vaikuta tyéntekijan uralla etene-
miseen.
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2.3 Tyoolosuhteet

Jokaisella tyontekijalla/viranhaltijalla tulee olla yhtalainen mahdollisuus turvallisiin ja terveellisiin ty6-
oloihin seka asianmukaisiin tydvalineisiin. Tyooloja tulee kehittda sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka
naisille etta miehille (TasL 6.2 § kohta 4). Tyoskentelya haittaavat ymparisto- ja tydolosuhdetekijat kar-
toitetaan seka korjataan mahdollisuuksien mukaan. Tama tyoé tehdaan normaalina tydsuojelu- ja tyo-
terveyshuoltotyona.

Raskaana olevien tydntekijoiden tydolosuhteisiin kiinnitetaan erityistd huomiota. Ty6ta, joka aiheuttaa
vaaraa aidin tai sikidn terveydelle, ei saa teettdd. Tydvuorojarjestelyissa raskaus on huomioitava riitta-
valla tavalla. Yleisestikin fyysisesti kuormittavissa tehtavissa on aiheellista hyddyntaa entistd enemman
teknisia ratkaisuja, jotka parantavat tydolosuhteita ja tydssa jaksamista. Myos vakivallan uhkaa pyritaan
minimoimaan henkiléstdkoulutuksen, tydolosuhteiden seka halytysjarjestelmien avulla.

Saanndllisen ja yhdenmukaisen riskien arvioinnin kautta varmistetaan, etta kaikkien tydpaikkojen riski-
kartoitukset tehdaan vahintdan 3 vuoden valein ja arvioinnissa esille nousseet riskit joko poistetaan tai
pyritddn minimoimaan tarvittavin toimenpitein. Kunnassa tuetaan myos henkista jaksamista ja huoliin
tartutaan matalalla kynnyksella tydkyvyn tuen mallin mukaisesti.

Toimenpiteet:
- Kehitetaan tyoolosuhteita niin, etta tyontekijoilla on yhtaldiset mahdollisuudet sijoittua kaikkiin
tehtaviin ja asemiin
- Huomioidaan sukupuolten valiset erot turvajarjestelyissa ja kiinnitetdan huomiota tyoturvalli-
suuteen ja vakivallan uhkaan.

2.4 Tyoehdot ja palkkaus

Ty6nantajan tulee edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti palkkauksessa
(TasL 6.2 § kohta 3). Tasa-arvolain samapalkkaisuusperiaate on keskeisin, monitahoinen tasa-arvon
toteutumisen edellytys. Vesannon kunnassa on otettu kayttoon tasopalkkajarjestelma. Tasopalkkajar-
jestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin.

Samapalkkaisuusperiaate tarkoittaa sita, etta tydnantajan on maksettava palveluksessaan oleville nais-
ja miestyontekijoille samasta tai samanarvoisesta tydsta samantasoista palkkaa. Tydtehtavien saman-
arvoisuus tarkoittaa sita, etta tyon vaativuustekijat, osaaminen, vastuu, kuormitus ja tyéolot ovat kes-
keisilta osiltaan samanarvoisia.

Tyon vaativuuden arvioinnin perusajatuksena on arvioida tydn vaativuutta: tydntekijdn ominaisuudet,
kuten sukupuoli, ikd tai perhesuhteet eivat vaikuta arviointiin ja sen tulokseen. Palkkauksen seka
palkka- ja arviointijarjestelmien on oltava avoin niin, ettd tyontekija tietda, mista osatekijoistd hanen
palkkansa maaraytyy ja millaisten kriteerien mukaan.

Toimenpiteet
- Pidetaan huolta, siita etta palkkaus on tasapuolista koko henkildstdlle sukupuolesta, iasta
tai muusta niihin rinnastettavasta tekijasta rippumatta.
- Seurataan naisten ja miesten samasta tai samanarvoisesta ty0sta saatujen palkkojen
maaraa, selvitetdan syyt mahdollisiin eroihin ja korjataan tarvittaessa.

2.5 Tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Tybnantajan tulee helpottaa tyéelaman ja perhe-elaman yhteensovittamista kiinnittdmalla huomiota
etenkin tydjarjestelyihin (TasL 6.2 § kohta 5). Perhepoliittiset vapaat ovat niin miesten kuin naistenkin
kaytossa tyontekijan oman valinnan mukaisesti.
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Toisen huoltajan kannustaminen nykyista runsaampaan perheeseen liittyvien oikeuksien kayttoon ja-
kaisi perhe- ja tydelaman yhteensovittamiseen liittyvat ongelmat tasaisemmin nykyisille nais- ja mies-
valtaisille aloille.

Vesannon kunnassa on myonteinen asenne vanhempainvapaisiin ja vanhemmuuteen, ja kunnassa py-
ritddn helpottamaan tyon ja perhe-eldman yhteensovittamista On huomioitava, etta tyon ja perhe-ela-
man yhdistamisen osalta huomioidaan lasten hoitamisen lisédksi myés muiden Iahiomaisten kuten apua
tarvitsevien vanhempien hoitaminen.

Elaman eri osa-alueiden yhteensovittamista helpotetaan mahdollistamalla joustavien tydaika jarjeste-
lyjen seka osa-aikatydn kayttd. Toimistotybaikaa tekevalld henkildstolla on liukuva tybaika, joka helpot-
taa tyon ja perhe-elaman yhteensovittamista. Kunnassa on mahdollisuus myo6s etatydhon sellaisissa
tehtavissa, missa se tydn luonteen puolesta on toteutettavissa. Tydvuorosuunnittelussa pyritdan jous-
tavuuteen ottamalla tydntekijoiden toiveet huomioon. Erilaisilla tyd- ja sijaisjarjestelyilld varmistetaan
se, etteivat perhepoliittisista syista johtuvat poissaolot kuormita liiaksi tydssa olevaa henkildstoa.

Toimenpiteet:
- Huomioidaan erilaiset elamantilanteet tydaikajarjestelyista sovittaessa
- Jarjestetdan perhevapaalta tai muulta pitkalta virkavapaalta tai tydlomalta palaaville henkiléille
tarvittaessa erityistd tydhon perehdyttamista seka tdydennyskoulutusta
- Informoidaan miehia perhevapaista ja mahdollisuudesta niiden kayttamiseen.

2.6 Syrjinnan ennaltaehkaisy

Valitdn ja valillinen syrjintd sukupuolen perusteella on kielletty (TasL 7.1 §). Valitdén syrjinta tarkoittaa
naisten ja miesten asettamista eri asemaan

a) sukupuolen perusteella,

b) raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta, tai

c¢) sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Valillinen syrjinta tarkoittaa naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuoleen, sukupuoli-identi-
teettiin tai sukupuolen ilmaisuun ndhden neutraalilta vaikuttavan sdannoksen, perusteen tai kdytannon
nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkilét voivat tosiasiallisesti joutua epaedulliseen asemaan su-
kupuolen perusteella. Valillista syrjintda on myds naisten ja miesten eri asemaan asettaminen vanhem-
muuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Edelld kuvatut menettelytavat eivat kuitenkaan ole valillista syrjintaa, mikali niilla silla pyritaan hyvak-
syttavaan tavoitteeseen ja valittuja keinoja on pidettava aiheellisina ja tarpeellisina tdhan tavoitteeseen
nahden.

Seksuaalista hairintda tai hairintdd sukupuolen perusteella samoin kuin kaskya tai ohjetta harjoittaa
sukupuoleen perustuvaa syrjintaa on pidettava myos tasa-arvolaissa tarkoitettuna syrjintana. Myos-
kdan muusta syysta tapahtuvaa syrjintda, hairintaa tai kiusaamista ei hyvaksyta.

Vesannon kunnan tavoitteena on, ettd kukaan ei joudu epaasiallisen kohtelun, hairinnan tai syrjinnan
kohteeksi. Kaikelle hairinnalle on nollatoleranssi ja tydnantajalla on velvollisuus puuttua asiaan muun
muassa tydnjohtovaltansa nojalla. Vastuu syrjinnén ennalta ehkaisemisesta on kaikilla tydntekijoilla ja
kunnassa pyritaan siihen, etta lapi organisaation tiedostetaan kiusaamisen, epaasiallisen kohtelun, hai-
rinnan ja syrjinnan kasitteet ja toimintatavat niihin puuttumiseen.

Jos hairintaa ilmenee, aktiivisiin toimenpiteisiin tilanteen korjaamiseksi ryhdytaan ottamalla yhteytta esi-
henkil6on, luottamusedustajaan, tydsuojeluvaltuutettuun tai tyéterveyshuoltoon. Vastuu siirtyy tydnan-
tajalle silloin, kun hairinnan kohteeksi joutunut on saattanut asian tydnantajan tietoon joko suoraan tai
edelld mainittujen muiden tahojen kautta.
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Toimenpiteet:

- Tiedotetaan henkildstdlle, ettd kunnassa on voimassa oleva ohje hairinnan hallintaan.

- Jos hairintaa esiintyy tai sitd on aihetta epailla, asiassa ryhdytaan valittdmasti toimenpiteisiin
esihenkildn, luottamusedustajan ja tydsuojeluvaltuutetun toimesta em. toimintaohjeen mukai-
sesti.

- Epaasialliseen kohteluun puututaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tavoitteena
valttaa yleisen tyodilmapiirin huononeminen ja tydilmapiirin heikkeneminen.

3. TOIMENPITEIDEN SEURANTA

Velvoite arvioida tasa-arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamista ja tuloksia on kirjattu tasa-arvolakiin (6 a §).

Vesannon kunnassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman osana olevia tasa-arvotilannetta kuvaavia tekijoita, kuten
naisten ja miesten palkkoja samoissa tehtavissa sukupuoli- ja ikdrakennetta ja rekrytointeja seka toi-
menpiteiden toteutumista tarkastellaan ja arvioidaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivit-
tamisen yhteydessa. Henkildston sukupuolijakaumaa ja naisten ja miesten osuutta tyontekijoista ja rek-
rytointeja seurataan vuosittain henkildstéraportissa.

4. TIEDOTUS

Tasa-arvolain mukaan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta ja sen paivittamisesta on tiedotet-
tava henkilostolle. Esihenkildt velvoitetaan suunnitelma lapi tydpaikkakokouksissa.

5. YHTEENVETO

Nykypaivana yhdenvertaisuus ja tasa-arvo voidaan nahda kaikkia tavoitteita ja toimialoja lapileikkaa-
vina tavoitteina. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustiedon hankkiminen ja kayttdminen sekad suunnitelmalli-
suus muodostavat kokonaisuuden, jossa jokainen osa on tarkea onnistuneelle lopputulokselle. Yhden-
vertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman toimeenpano on sita, ettd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvonakokul-
mat ja tarvittavat toimet sisallytetaan kunnan kaikkiin rakenteisiin ja toimintoihin.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen on siis osa Vesannon kunnan toimintatapaa. Yhdenver-
taisuutta ja tasa-arvoa on tehty, ja tehdaan jatkossakin jokaisen omassa arkipaivan tydssa ja kaikessa
toiminnassa. Jokaisella on vastuu yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisesta Vesannolla. Yhden-
vertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvid asioita tulee varmasti lisda ja niihin tulee kiinnittda huomiota. Kaik-
kia haasteita ei valttamatta voida ratkaista kerralla, vaan kehitys tapahtuu askel askeleelta. Oleellista
on, ettd yhdenvertaista ja tasa-arvoa estavat haasteet tiedostetaan ja niihin pyritdan vaikuttamaan.
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LITTEET

Liite 1. Syrjinnan kieltavaa ja tasa-arvoa edellyttavaa lainsaadantoa

Suurin osa tasa-arvolainsdadanndsta 16ytyy naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetusta laista
(609/1986).

Taman lisaksi syrjintaa seka tasa-arvoasioita kasitelldan ainakin seuraavissa laeissa:
Perustuslaki 731/1999 2 luku 6§: Yhdenvertaisuus

Ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri ase-
maan sukupuolen, idn, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vam-
maisuuden tai muun henkilddn liittyvan syynperusteella. Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksilina,
ja heidan tulee saada vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin kehitystdan vastaavasti. Sukupuolten tasa-
arvoa edistetdadn yhteiskunnallisessa toiminnassa seka tybelamassa, erityisesti palkkauksesta ja
muista palvelussuhteen ehdoista maarattaessa, sen mukaan kuin lailla tarkemmin saadetaan.

22 § Julkisen vallan on turvattava perusoikeuksien ja ihmisoikeuksien toteutuminen.
Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 8§

Ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, po-
littisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksu-
aalisen suuntautumisen tai muun henkiléén liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta
siita, koskeeko se henkiloa itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Valitto-
man ja valillisen syrjinnan lisdksi tassa laissa tarkoitettua syrjintaa on hairinta, kohtuullisten mukautus-
ten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.

Tyosopimuslaki 55/2001 2 luku

1 § Yleisvelvoite
Ty6nantajan on kaikin puolin edistettava suhteitaan tydntekijéihin samoin kuin tyéntekijdiden keski-
naisia suhteita. Tydnantajan on huolehdittava siita, etta tyontekija voi suoriutua tyostaan myods yri-
tyksen toimintaa, tehtavaa tyota tai tydmenetelmia muutettaessa tai kehitettdessa. Tydnantajan on
pyrittava edistamaan tyontekijan mahdollisuuksia kehittya kykyjensd mukaan tydurallaan etene-
miseksi.

2 § Syrjintakielto ja tasapuolinen kohtelu
Tybnantajan on kohdeltava tydntekijoita tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole tydntekijdiden
tehtavat ja asema huomioon ottaen perusteltua. Maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa tydsuhteissa ei
saa pelkastaan tydsopimuksen kestoajan tai tydajan pituuden vuoksi soveltaa epaedullisempia ty6-
ehtoja kuin muissa tydsuhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista syista.

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnan kiellosta saadetdan yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014). Tasa-ar-
vosta ja sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta sdadetédan naisten ja miesten valisesta tasa-ar-
vosta annetussa laissa (609/1986).

Rikoslaki 39/1889 11 luku

11 § Syrjinta
Joka elinkeinotoiminnassa, ammatin harjoittamisessa, yleisdnpalvelussa, virkatoiminnassa tai
muussa julkisessa tehtavassa taikka julkista tilaisuutta tai yleista kokousta jarjestettaessa ilman hy-
vaksyttavaa syyta
1) ei palvele jotakuta yleisesti noudatettavilla ehdoilla,
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2) kieltaytyy paastamasta jotakuta tilaisuuteen tai kokoukseen tai poistaa hanet sieltd taikka

3) asettaa jonkun ilmeisen eriarvoiseen tai muita olennaisesti huonompaan asemaan rodun,
kansallisen tai etnisen alkuperan, ihonvarin, kielen, sukupuolen, ian, perhesuhteiden, suku-
puolisen suuntautumisen tai terveydentilan taikka uskonnon, yhteiskunnallisen mielipiteen, po-
liittisen tai ammatillisen toiminnan tai muun naihin rinnastettavan seikan perusteella, on tuo-
mittava, jollei teko ole rangaistava tyosyrjintana, syrjinnasta sakkoon tai vankeuteen enintaan
kuudeksi kuukaudeksi.

47 luku

3 § Tyosyrjinta
Tybnantaja tai tdman edustaja, joka tydpaikasta ilmoittaessaan, tydntekijaa valitessaan tai palvelus-
suhteen aikana ilman painavaa, hyvaksyttavaa syyta asettaa tydénhakijan tai tydntekijan epaedulli-
seen asemaan
1) rodun, kansallisen tai etnisen alkuperan, ihonvarin, kielen, sukupuolen, ian, perhesuhtei-
den, sukupuolisen suuntautumisen tai terveydentilan taikka
2) uskonnon, yhteiskunnallisen mielipiteen, poliittisen tai ammatillisen toiminnan tai muun
naihin rinnastettavan seikan perusteella,

on tuomittava tydsyrjinnasta sakkoon tai vankeuteen enintdan kuudeksi kuukaudeksi.
Laki kunnallisesta viranhaltijasta 304/2003 3 luku 12 § Tasapuolinen kohtelu ja syrjintakielto
Tybnantajan on kohdeltava viranhaltijoita tasapuolisesti, jollei siita poikkeaminen ole viranhaltijoiden
tehtavat ja asema huomioon ottaen perusteltua. Maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa virkasuhteissa ei saa

pelkastaan virkasuhteen kestoajan tai tydajan pituuden vuoksi soveltaa epdedullisempia palvelussuh-
teen ehtoja kuin muissa virkasuhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista syista.
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Liite 2. Palkkakartoitus

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain mukaan osana ty6paikan tasa-arvotilanneselvitysta on
oltava erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka koko henkilostéa koskeva palkkakar-
toitus. Palkkavertailussa verrataan samoissa tehtavissa olevien naisten ja miesten palkkoja, ei naisten
ja miesten palkkoja eri tehtavissa.

Vesannon kunnan palveluksessa oli 31.12.2025 yhteensa 56 vakituista tyontekijaa.
Vakinaisesta henkilostosta naisia 51 (91 %) ja miehia oli 5 (9 %)
Esihenkilotehtavissa tyoskentelee yhteensa 7 henkilda, joista naisia on 5 ja miehia 2.

Vesannon kunnan palveluksessa olevasta vakinaisesta henkildstdsta kunnallisen yleisen virka- ja ty6-
ehtosopimuksen (KVTES) piiriin kuuluu 26 henkil6a ja palkkaus perustuu tasopalkkajarjestelmaan.
Miehia KVTES:n piiriin kuuluu 1 henkild. Edelld kerrotun mukaisesti KVTES:n piiriin kuuluvien naisten
ja miesten palkkaeroja ei ole tarkoituksenmukaista vertailla koska miehia on vain yksi hinnoitteluliittees-
saan, eika siten miesten ja naisten palkkaerojen selvittdminen sopimusalalla ei ole tarkoituksenmu-
kaista.

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) piirin kuuluu yhteensa 28 henki-
164.

OVTES:n piiriin kuuluvasta henkilstdsta naisia on 25 ja miehia on 3. OVTES:in soveltamisalalla hin-
noittelutunnus maaraytyy virkanimikkeen mukaan ja sopimusalalla on vahvistettu tehtavien vaativuus-
arviointi ja palkkaus perustuu suoritettuun tehtavien vaativuusarvioitiin. Vesannolla OVTES eri hinnoit-
teluliitteisiin kuuluvat miehet jakaantuvat siten, etta enintdan 2 miesta kuuluu samaan hinnoitteluliitteen.

Teknisen sopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluu yhteensa 2 tyontekijaa, joista yksi on nainen.

Teknisen sopimusalan palkkaus perustuu suoritettuun tehtavien vaativuusarviointiin.
Teknisella sopimusalalla naisten ja miesten palkkaerojen vertaileminen ei ole tarkoituksenmukaista
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