Tyoilmapiirin parantamistoimenpiteiden kehittaminen

Yhteistyotoimikunta 01.09.2026 § 21

Valmistelija Tyosuojelupaallikkdé Tero Rontynen, tero.rontynen@vesanto.fi, 050 0573
720

Kunnan henkilostolle on jarjestetty tydhyvinvointikysely syyskuussa

2025. Lisaksi henkilostolle on annettu mahdollisuus vastata

Tyohyvinvointilaitoksen kyselyyn, jossa kartoitettiin tyon voimavaroja

ja kuormitustekijoita.

Tyohyvinvointikyselyn tulosten perusteella esille nousi yhtena
kehittamiskohteena tyGilmapiirin parantaminen.

TyOyhteison toimivuudella ja hyvalla tyoilmapiirilla on merkittava
vaikutus henkildston tydhyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen.

Tyoilmapiirin kehittamiseksi on tarpeen vahvistaa avointa
vuorovaikutusta, yhteisia toimintatapoja seka henkildston
mahdollisuuksia osallistua tydyhteison kehittamiseen.

Mahdollisia keinoja tyoilmapiirin selvittdmiseksi on henkildstolle
jarjestettava tyoilmapiirikysely ja sen tulosten analysointi,
saanndlliset henkilostdn ja esihenkildiden valiset keskustelut
tyohyvinvoinnista, tydyhteisotaitojen ja vuorovaikutuksen
kehittamiseen liittyvat koulutukset seka tarvittaessa ulkopuolisen
toimijan mukaan ottaminen. TyOyhteison yhteiset pelisaannot
laaditaan jokaiseen tydyksikkdon.

Vaikutusten ennakkoarviointi:
ei

Paatdsehdotus Yhteistyotoimikunta esittaa kunnanhallitukselle, etta se aloittaa
tydilmapiirin parantamistoimenpiteiden kehittdamisen toimenpiteet.

Paatos Hyvaksyttiin.

Khall 14.09.2026 § 146
267/01.04.01/2026

Valmistelija Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Vaikutusten ennakkoarviointi:
ei
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Esittelija kunnanjohtaja Harmokivi Pia

Paatdsehdotus Kunnanjohtaja esittda kunnanhallitukselle, etta se aloittaa
yhteisty6toimikunnan esittamat tydilmapiirin
parantamistoimenpiteiden kehittamisen toimenpiteet.

Paatos Kunnanhallitus aloittaa yhteistyotoimikunnan esittamat tyoilmapiirin
parantamistoimenpiteet.



