Nuorten Tyosilta-hankkeeseen osallistuminen

Khall 14.09.2026 § 148
283/14.00.01/2026

Valmistelija

Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Kuopion kaupunki hakee ESR+ -rahoitusta Nuorten Ty®dsilta -
hankkeelle ajalle 1.1.2027-30.6.2029. Hankkeen tavoitteena on
vahentaa nuorisotyottomyytta Kuopion tyollisyysalueella seka
rakentaa pysyva toimintamalli nuorten tyollistymisen tukemiseksi.

Hankkeen valmistelun taustalla on nuorisotyottomyyden merkittava
kasvu Kuopion tyollisyysalueella. Alle 30-vuotiaiden tydttomien
maara on kasvanut vuosien 2023-2026 aikana 1 808 nuoresta 2 921
nuoreen, mika tarkoittaa 62 prosentin kasvua. Samanaikaisesti alle
25-vuotiaiden tyottomyysaste on noussut 12,3 prosentista 21,1
prosenttiin. Myds nuorten pitkaaikaisty6ttomyys on lisaantynyt ja
vastavalmistuneiden tyottomyys pitkittynyt, kun samalla avoimien
tydpaikkojen maara on vahentynyt lahes 60 prosenttia vuodesta
2023.

Hankkeen kohderyhmana ovat alle 30-vuotiaat tyottomat ja tyota
hakevat nuoret, erityisesti vastavalmistuneet, valmistumisvaiheessa
olevat seka maahanmuuttajataustaiset nuoret. Toisena keskeisena
kohderyhmana ovat alueen tydnantajat, joiden tydvoimatarpeisiin
hankkeella pyritaan vastaamaan.

Hankkeessa nuoria tavoitetaan matalalla kynnyksella yhteistyossa
mm. tyollisyyspalveluiden, oppilaitosten ja nuorisopalveluiden
kanssa. Nuorille tarjotaan yksilollista ohjausta, tydnhakuvalmennusta
seka tyoelamataitojen vahvistamista. Hankkeessa tunnistetaan ja
tehdaan nakyvaksi nuorten osaamista, rakennetaan yksilollisia
tydllistymispolkuja ja vahvistetaan tydnantajayhteistyota. Erityisena
kehittamiskohteena pilotoidaan mestari-kisalli-mallia, jonka avulla
nuoret voivat hankkia osaamista tyopaikoilla kokeneiden
tydntekijoiden ohjauksessa. Samalla kehitetdan toimintamalli, joka
voidaan hankkeen jalkeen juurruttaa osaksi alueen pysyvia
palveluja.

Hankkeen tavoitteena on tavoittaa noin 600 nuorta, joista 300:n
tavoitellaan tyollistyvan avoimille tydmarkkinoille. Tuloksena syntyy
dokumentoitu ja monistettava nuorten tyollistymisen toimintamalli,
joka vahvistaa tyollisyyspalveluiden, oppilaitosten ja tydnantajien
valista yhteistyota seka nopeuttaa nuorten siirtymista koulutuksesta
tydelamaan.

Hanke vahentaa nuorisotyottomyytta ja sen pitkittymista, parantaa
yritysten tyovoiman saatavuutta seka vahvistaa alueen elinvoimaa.
Samalla luodaan pysyvia toimintatapoja, jotka tukevat nuorten
tyollistymista myos hankekauden jalkeen.
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Hanketta hallinnoi Kuopion kaupunki. Hankkeen omarahoitusosuus
(20 %) muodostuu hankkeeseen mukaan lahtevien kuntien
rahoitusosuuksista. Vesannon kunnan rahoitusosuus hankkeessa on
enintdan 1600 euroa kolmivuotisen hankekauden (2027-2029)
aikana ja asiakastavoite on 4 asiakasta. Kunnan panostuksella
mahdollistetaan osallistuminen laajaan ESR+-rahoitteiseen
kehittamishankkeeseen, jonka tavoitteena on vahentaa nuorten
tyottomyytta, lisata tyollisyytta seka vahvistaa alueen elinvoimaa ja
tydvoiman saatavuutta pitkalla aikavalilla.

Vesannon kunnasta hankkeen vastinparina toimii tydllisyys- ja
kotouttamiskoordinaattori.
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Kunnanjohtaja esittaa kunnanhallitukselle, ettd Vesannon kunta
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