Lautakuntien ja kunnanhallituksen vastineet tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksen huomioihin

Khall 14.09.2026 § 142
286/00.03.01/2026

Valmistelija Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Vesannon kunnanvaltuusto on kokouksessaan 29.6.2026 § 18
velvoittanut lautakuntia ja kunnanhallitusta kasittelemaan
arviointikertomuksen ja raportoimaan valtuustolle lokakuun loppuun
mennessa arviointikertomuksen mahdollisesti aiheuttamista
toimenpiteista.

1. Kunnanhallitus
Kunnanhallituksen osalta arviointikertomuksessa mainitaan, etta:

”Sisaisen valvonnan selonteko on laadittu itsearviointiraporttien
perusteella. ltsearvioinnin lisaksi olisi tarpeellista kuvata, kuinka
sisaista valvontaa on kaytannossa toteutettu. Kuinka sisaisen
valvonnan seuranta on tarkoitus toteuttaa jatkossa?”

"Kunnan ylijadma on keskitasoa, joskin puskuri ei kesta merkittavia
alijaamia tai alaskirjauksia mahdollisesti tulevilta vuosilta.”

"Kunnan henkilostoriski oli vuonna 2025 edelleen haavoittuvainen, ja
varahenkilojarjestelmaa tulisi kehittdd mahdollisuuksien mukaan.”

"Hankintalain uudistuksen tullessa voimaan, kuinka inhouse-yhtioilta
hankitut palvelut jarjestetaan jatkossa?”

"Kunnanvaltuusto on vuoden 2025 lopussa tehnyt paatdksen
Palveluyhtio Viisarit Oy:n lopettamisesta ja palveluiden siirtdmisesta
kunnan omaksi toiminnaksi syksylla 2026. Kuinka tama muutos
huomioidaan kunnan toiminnan ja talouden suunnittelussa. Kuinka
henkil6stdon asema on huomioitu siirtymisprosessissa?”

Kunnanhallitus toteaa arviointikertomuksessa esille nostettuihin
seikkoihin seuraavaa:

Uusi sisdisen valvonnan raportti otettiin kayttoon ensimmaisen
kerran tilinpaatoksen 2025 aikana. Mallia oli otettu muista kunnista.
Tilintarkastaja vaihtui kesalla 2026. Uudelta tilintarkastajalta (BDO)
kysyttiin raportin toimivuudesta. Tilintarkastajan mukaan lomake on
riittdva vuosittaisen kokonaisarvion pohjaksi, kun palvelualueiden
vastaukset kasitellaan toimielimissa ja kunnanhallituksessa ja
havaittujen puutteiden osalta sovitaan, mita tehdaan, kuka vastaa ja
miten toteutumista seurataan. Kuntalaki ei edellyta tietyn lomakkeen
kayttoa tai arvioinnin tekemistd useammin kuin kerran vuodessa,
mutta sisaisen valvonnan tulee olla osa jatkuvaa johtamista. Siksi
lomakkeen vastausten tueksi tulee olla vuoden aikana syntynytta
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dokumentaatiota, kuten talouden seurantaraportteja seka laskujen,
sopimusten ja kayttdoikeuksien valvontaa. Riittava dokumentaatio
kuvataan jatkossa sisaisen valvonnan raportissa, joka tehdaan
vuosittain tilinpaatoksen yhteydessa.

Kunnan ylijaamasta ja alaskirjauksista tuleville vuosille
kunnanhallitus toteaa, etta kunta ei ole liikeyritys, joten sen
ensisijainen tehtava ei ole tuottaa ylijagdmaa (voittoa). Kunnan
perustehtava on jarjestad asukkailleen lakisaateiset palvelut ja
edistaa alueensa elinvoimaa seka asukkaiden hyvinvointia.
Kuntalaki kuitenkin edellyttaa, ettd kunnan talouden on oltava
tasapainossa pitkalla aikavalilla. Riittava ylijaama turvaa asukkaiden
palveluita. Turvallinen puskuritaso pienelle kunnalle olisi noin 1000-
2000 euroa/asukas (Kuntaliitto). Vesannon kunnassa ylijaama oli
tilinpaatdésvuonna 2507 euroa/asukas. Puskurin voidaan katsoa
olevan riittava. Alaskirjaukset ovat keino lisasta kunnan elinvoimaa.
Kiinteistdjen vuokraaminen ja myynti mahdollistuvat paremmin
tasearvojen ollessa kohtuullisia. Alaskirjaukset tehdaan
varovaisuuden periaatteen mukaisesti.

Kunnan henkildstoriski on realiteetti. Poissaolojen kompensoimiseksi
tyontekijat ovat opetelleet toistensa tyot niin, etta tarkeimmat asiat
hoituvat. Johtoryhman poissaolot ovat kriittisimpia. Osaan niista on
palkattava sijainen ulkopuolelta. Sopivan sijaisen |6ytyminen ja
perehdytys tuottaa haasteita.

Hankintalaki hyvaksyttiin 6/2026. Vesannon kunnan kohdalla
hankintalaki vaarantaa kunnan perustoimintoja palkka- ja
taloushallinnon seka ICT:n osalta. Myodskaan jatehuollon
ulosjattamisesta ei ole tehty viela virallista paatosta. EU-komission
hankinta-asetus saattaa kumota 10 % omistusrajan, jolloin
kansallinen hankintalaki otetaan uuteen kasittelyyn. Kunta hakee
siirtymaajan pidennysta vuoteen 2030 hankintalain vaarantavien
palvelujen jarjestamiseen. Neuvottelut palveluiden
uudelleenjarjestamisesta ovat kaynnissa taman ohella.

Palveluyhtio Viisarit Oy on lopettanut toimintansa 31.8.2026. Yhtio
on normaalissa selvitystilassa, joka saadaan paatdokseen 31.12.2026
mennessa. Tiedossa olevat talousvaikutukset huomioidaan vuoden
2026 aikana talousarviomuutoksina. Osa muutoksista saattaa venya
vuoden 2027 puolelle (sijoitetun vapaan paaoman palautukset,
rahavarojen jako). Tulevien vuosien taloussuunnitelmat tehdaan silla
tiedolla, joka silla hetkelld on kaytettavissa.

Viisareiden henkilostod (10 hl6a) siirtyi 1.9. kunnan palvelukseen.
Henkildstolle on pidetty useita infoja maaliskuusta 2026 alkaen.

Ennakkoon lahetetyt kysymykset on kasitelty ja lisaksi on kayty

spontaania keskustelua.

2. Elinvoimalautakunta

Elinvoimalautakunnan osalta arviointikertomuksessa mainitaan, etta



"Kunnalla ei ole edelleenkaan tarjota tarkoituksenmukaisia
etatyotiloja”.

Elinvoimalautakunta toteaa, etta etatyatiloja ollut kesan aikana
koululla ja pitempi aikaisia etatyotiloja on rajoitetusti Ruusukkeella
talla hetkella. Kunnan elinkeinonyrkki pyrkii loytamaan pitempi
aikaisia ratkaisuja etatydétilojen suhteen.

"Kiinteistdjen omistuksen riski on vuokra-asuntojen kayttdasteen
aleneminen ja hyvinvointialueen tilojen vuokraus.” ja Kuinka kunta
hallitsee taloudellista riskia hyvinvointialueen vuokraamien sote-
kiinteistdjen osalta?

Elinvoimalautakunta toteaa, etta kunnan omistamien vuokra-
asuntojen kayttdaste on ollut hyva. Simokodin rivitaloissa on vain
muutama vapaa asunto.

Hyvinvointialueen vuokraamien tilojen vuokrauksesta paattaa
hyvinvointialue ja kunta pyrkii varautumaan mahdollisiin muutoksiin
ennakoivasti.

"Riskina voi pitaa kirkonkylan alueella olevaa ialtaan vanhaa yli
kolme kilometria pitkaa metalliputkiverkostoa.”

Elinvoimalautakunta toteaa, etta vanhan metalliputkiverkoston
kartoitus on aloitettu ja korjaamista tehdaan tarpeen mukaan
mahdollisesti ennakoiden.

3. Kasvatus- ja koulutuslautakunta

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan osalta arviointikertomuksessa
mainitaan, etta lautakunta ja tilintarkastajat tutustuivat paivakodin ja
koulun tiloihin. Varhaiskasvatuksesta on tullut toive olla enemman
mukana myos hallinnossa. Tavoitteiden toteutumisesta lautakunta
on nostanut esille koulukiusaamisen, joka on kyselyiden mukaan
kasvanut 6 % edelliseen vuoteen. Koulupsykologipalvelun puute ja
oppilasmaaran lasku mainittiin perusopetuksen osalta.
Koululaitoksen 150 -vuotisjuhla sai kiitokset.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta toteaa arviointikertomuksessa esille
nostettuihin seikkoihin seuraavaa:

Kunnan esihenkildtiimin toiminta on aktivoitunut kevaalla 2026,
johtoryhman muistiot l&hetetaan esihenkildille ja kaikki esihenkilot
ovat mukana kunnan strategiatydossa. Taten varhaiskasvatusjohtajan
kautta varhaiskasvatus on huomattavasti aiempaa enemman
mukana kunnan hallinnossa. Myos koulutusjohtaja vierailee
paivakodilla sdanndllisesti noin kerran kuukaudessa.

Koulukiusaamisen ennaltaehkaisyyn panostetaan koulussa
jatkuvasti ja koulussa toimii neljan opettajan KiVa-tiimi, jonka
tehtavana on selvittaa kaikki henkildkunnan tietoon tulleet
kiusaamistapaukset. Koulupsykologipalvelua on saatu kevaasta
2026 alkaen saanndllisesti noin 1 paiva viikossa.



4. Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta toteaa, etta
arviointikertomuksessa esille nostetut huomiot ovat perusteltuja ja
tukevat palvelualueen toiminnan kehittamista.

Arviointikertomuksessa esitetyt havainnot huomioidaan
palvelualueen toiminnan suunnittelussa, talousarvion valmistelussa,
hyvinvointiraportoinnissa seka strategisten tavoitteiden
toimeenpanossa. Lautakunta pitaa tarkeana jatkuvaa vuoropuhelua
tarkastuslautakunnan kanssa toiminnan vaikuttavuuden
arvioimiseksi ja kehittamiseksi.

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunnan vastine vuoden 2025
arviointikertomukseen liitteena.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Esittelija

Paatosehdotus

Muutospaatdosehdotus

ei
kunnanjohtaja Harmokivi Pia

Kunnanjohtaja esittaa, etta kunnanhallitus merkitsee
arviointikertomuksen huomiot kasitellyiksi ja esittda ne edelleen
valtuustolle tiedoksi.

Kunnanjohtaja esittaa, etta kunnanhallitus merkitsee
arviointikertomuksen huomiot kasitellyiksi ja esittda ne edelleen
kunnanvaltuustolle paatettavaksi.

Muutospaatosehdotus hyvaksyttiin.



