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Viestintä 
Alkuperäinen 

talousarvio 2026 
Talousarvio 
muutokset 

Talousarvio 
muutosten 

jälkeen 

Toteuma 
 1-6 2026 

Poikkeama 

Toimintatulot      

Toimintamenot -44.260,00  -44.260,00 -22.217,44 -22.042,56 

Toimintakate -44.260,00  -44.260,00 -22.217,44 22.042,56 

Poistot ja arvon- 
alentumiset      

Laskennalliset 
erät    -619,11 619,11 

 

Viestinnän menot ovat 50,2 % budjetoidusta. 

 

Kunnanhallitus 
Alkuperäinen 

talousarvio 2026 
Talousarvio 
muutokset 

Talousarvio 
muutosten 

jälkeen 

Toteuma 
 1-6/2026 

Poikkeama 

Toimintatulot 121.000,00  121.000,00 93.961,01 27.038,99 

Toimintamenot -1.306.450,00  -1.306.450,00 -803.376,06 -503.073,94 

Toimintakate -1.185.450,00  -1.185.450,00 -709.415,05 -476.034,95 
Poistot ja 
arvon- 
alentumiset -10.740,00  -10.740,00 -5.855,52 -4.884,48 

Laskennalliset 
erät 539.430,00  539.430,00 -52.127,26 591.577,26 

 

Kunnanhallituksen alaisten toimintojen tulot ovat 77,4 % ja menot 61,5 % budjetoidusta. Työlli-
syyspalvelut nostavat menoja. 

 

VAPAA-AIKA- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTA 

Vastuuhenkilö: Vapaa- aika- ja hyvinvointijohtaja 
Sitovuus:  Valtuusto 

Vesannon vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 
ja kirjaston ja liikunta- ja kulttuuritoimen järjestämisestä. Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunnalle 
kuuluu lisäksi vastuu kotouttamisesta ja ennaltaehkäisevästä päihdetyöstä 

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTÄMINEN 

Palvelukuvaus 

Vapaa-aika- ja hyvinvointipalveluissa on tavoitteena edistää kuntalaisten hyvinvointia, terveyttä 
ja osallisuutta. Palvelualueella tuotetaan ennaltaehkäiseviä palveluita ja toimia sekä luodaan 
mahdollisuuksia omatoimiselle hyvinvoinnin edistämiselle. Kuntastrategia ohjaa vapaa-aika- ja 
hyvinvointipalveluita. Vahvimmat kytkennät toiminnallamme on kuntastrategian strategiatavoittei-
siin: Luonto vetovoimatekijänä, luovuuden ja hyvinvoinnin lähteenä, Yhteisöt ja verkostot voima-
varana sekä Erilainen ja omanlainen Vesanto. Laadittujen hyvinvointitavoitteiden toteutumista 
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seurataan osana talousarvioprosessia. Käytännön tasolla hyvinvointia edistävien tavoitteiden nä-
kyvät toiminta- ja taloussuunnitelmassa sitovina tavoitteina. 

Vapaa-aika- ja hyvinvointipalveluissa työskentelee 4 työntekijää hyvinvoinnin- ja terveyden edis-
tämisen, kirjaston, kulttuurin sekä liikunnan alueilla. Vuonna 2025 päätettiin ostaa kirjastonjohta-
jan lakisääteinen palvelu Keiteleeltä. Johtajasopimus on voimassa helmikuun 2027 loppuun ja 
sen jatko arvioidaan syksyllä 2026. Lisäksi 2025 perustettiin vuoden määräaikainen toimi, jossa 
yhdistettiin kulttuurityö, järjestöyhdyshenkilötyö ja matalan kynnyksen liikunnanohjaus. Toimi va-
kinaistettiin vuoden 2026 alusta.  

 Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2025 - 2029 

 

1. MIELEN HYVINVOINTI – TURVALLINEN MIELI 

Jokaisella vesantolaisella on mahdollisuus tulla kuulluksi, saada tukea ajoissa ja kokea 
merkityksellisyyttä arjessaan. 

2. FYYSINEN HYVINVOINTI – TURVALLINEN ARKI 

Vesantolaisilla on mahdollisuus liikkua, harrastaa ja ylläpitää fyysistä hyvinvointiaan tur-
vallisessa ja kannustavassa ympäristössä. 

3. YHTEISÖLLINEN HYVINVOINTI – TURVALLINEN YHTEISÖ 

Vesanto on yhteisö, jossa jokainen tuntee kuuluvansa joukkoon.  
Osallisuus, luottamus ja vuorovaikutus vahvistavat sosiaalista turvallisuutta ja hyvinvoin-
tia 

 
KYTKENTÄ STRATEGIAAN 
Yhteisöt ja verkostot voimavarana 
Vastavirran edelläkävijä 

TAVOITE JA MITTARI TOTEUMA 1-6/2026 

Vesannon kunnan, hyvinvointialueen sekä kol-
mannen ja neljännen sektorin yhdyspintojen kehit-
täminen kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseksi 

 Toteutunut yhteistyö, kehitetyt toimintamallit 

 
Hyvinvointialueen kanssa säännölliset tapaami-
set. Vanhus- ja vammaisneuvosto toimii aktiivi-
sesti. Järjestöfoorumi kokoontui kerran. Muuta yh-
teistyötä järjestöjen kanssa tehty tiiviisti. Pienten 
tempausten järjestäminen onnistuu matalalla kyn-
nyksellä: mm. penkkilenkki, siivoustalkoot. 

Kuntalaisten, erityisesti nuorten mielen hyvinvointi 
kohenee. Palvelut lävistävä hyvinvointia tukeva 
työ. 

 Positiivista mielenterveyttä kokeneiden osuus. 

Positiivista mielenterveyttä kokeneiden osuus- 
mittari poistunut. Tyytyväisiä elämäänsä tällä het-
kellä 68% 8-9luokkalisista ( 2023: 66%, 2021: 
68%, 2019: 75%). Ollut huolissaan mielialastaan 
39% (2023: 36%, 2021: 36%, 2019: 30%) 

Yksinäisyyden kokeminen vähenee -> yksinäi-
syyttä torjutaan asukastasolla sekä järjestöjen ja 
kunnan palveluiden toiminnassa 

 Lasten, nuorten ja aikuisten kokema yksinäi-
syys. 

 Commu-sovelluksen käyttöasteen seuranta. 

Tuntenut itsensä yksinäiseksi 8-9 luokkalaisista 
13% (2023:15%, 2021: 16%, 2019: 11%) 
Commun kokonaiskäyttäjät 98, aktiiviset n.11, 
apuilmoitukset 4-6/kk 

Kuntalaiset ja yhteistyötahot osallistuvat aktiivi-
sesti kunnan mukana hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen toimenpiteiden suunnitteluun ja to-
teuttamiseen. 

Kuntosalin kehittämisen kyselyyn vastasi 149 ih-
mistä. Kuntalaisia osallistettin koko prosessin 
ajan.  
 
Järjestöavustuksia haki kevään haussa yhteensä 
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 Kuntalaisten ja yhteistyötahojen esittämien toi-
veiden ja palautteiden määrä ja edenneet toi-
menpiteet. 

 Osallisuuden kokemus (kysely). 
 Järjestöavustusten hakuaktiivisuus ja myönne-

tyt avustukset. 

13 yhdistystä. Hakemusten summa oli 28500€, 
myönnettiin 16 000€. 

Yhteisöllisyyttä tukevat kohtaamispaikat kehittyvät 
kuntalaisia palveleviksi 

 Vesannon Valon jatkokehittämisen toimenpi-
teet. 

 Talon käyttöaste 

Vesannon valoa kehitetty. Sähköinen ilmoitus-
taulu hankittu valoon. Talolla on varauksia kesä-
taukoa lukuun ottamatta 3-5 x viikko. Siivoustal-
koita 2 x vuosi. 

 
Riskit: Ohut organisaatio, taloudelliset mahdollisuudet toteuttaa toimenpiteitä 

Hankkeet: AVI:n hankerahoitusten seuraaminen ja hakeminen 

 

 

Hyvinvointi ja 
terveys 

Alkuperäinen 
talousarvio 

2026 

Talousarvio- 
muutokset 

Talousarvio 
muutosten 

jälkeen 

Toteuma 
 1-6/2026 

Poikkeama 

Toimintatulot      

Toimintamenot -92.080,00  -92.080,00 -54.522,73 -37.557,27 

Toimintakate -92.080,00  -92.080,00 -54.522,73 -37.557,27 

Poistot ja arvon- 
alentumiset      

Laskennalliset 
erät -4.600,00  -4.600,00 -2.306,32 -2.293,68 

 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen menot ovat 60,9 % budjetoidusta. 

VAPAA-AIKATOIMI 
 

Palvelukuvaus 

Vapaa-aikatoimi tarjoaa hyvinvointia ja terveyttä edistäviä palveluja kaikille kuntalaisille. Yhtei-
senä periaatteena palvelujen järjestämisessä on eri-ikäisten ryhmien huomioiminen palveluntar-
jonnassa, monikulttuurisuuden tunnistaminen ja suvaitsevaisuuden lisääminen. Palvelut ovat 
kuntalaisia kohtaavia palveluita, joita järjestetään matalalla kynnyksellä vastaten kuntalaisten tar-
peisiin. Vapaa-aikatoimi jalkautuu mahdollisuuksien mukaan yhdistyskentälle antaen tukea ja oh-
jausta vapaaehtoistyölle. 

Liikuntatoimi 

Liikuntatoimi tarjoaa monipuolisia liikuntapaikkoja ja -mahdollisuuksia liikunnan harrastajille. Lii-
kuntatoimi koordinoi liikunta-alueiden ylläpitotoimia yhdessä Viisarit Oy:n ja kuntalaisten kanssa. 
Liikuntatoimesta ohjataan kaikenikäisille kuntalaisille matalan kynnyksen liikuntaa sekä toteute-
taan aktiivista yhteistyötä järjestöjen ja muiden yhteistyötahojen kanssa. Liikuntatoimi tarjoaa lii-
kuntaneuvontaa niille, jotka kokevat liikkumisessaan tai hyvinvoinnissaan olevan haasteita. 
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Kulttuuritoimi 

Kulttuuritoimi tuottaa kulttuuritilaisuuksia eri-ikäisille kuntalaisille erityisryhmiä unohtamatta ja jär-
jestää kaikille avoimet kunnan juhlatilaisuudet (mm. itsenäisyysjuhla). Kulttuuritoimi tukee kulttuu-
ritapahtumien järjestämistä ja niistä tiedottamista. 

Kulttuuritoimi tuottaa kulttuuritilaisuuksia eri-ikäisille kuntalaisille erityisryhmiä unohtamatta ja jär-
jestää kaikille avoimet kunnan juhlatilaisuudet. Kulttuuritoimi tukee kulttuuritapahtumien järjestä-
mistä ja niistä tiedottamista ja mahdollistaa matalan kynnyksen osallistumisen taiteen kokemi-
seen ja tekemiseen omassa kunnassa. 

Kulttuuritoimi panostaa lasten ja nuorten kulttuurikasvatukseen tarjoamalla erilaista kulttuuritoi-
mintaa varhaiskasvatukselle ja koululle. Lisäksi huomioidaan kasvavan eläkeläisväestön sekä 
palvelukeskuksessa asuvien vanhusten että erityisryhmien kulttuuritarjonta. Kulttuuritoimen kes-
keisiä toimintamuotoja ovat mm. erilaiset tapahtumat, konsertit, teatteriesitykset, näyttelytoiminta 
sekä kotiseutuarkiston ylläpitäminen. 

Kirjaston kokoustila mahdollistaa pienimuotoisten tapahtumien järjestämisen. Kokoustilan käyttö 
on järjestöille maksutonta. 

Järjestöyhdyshenkilötyö 

Järjestöyhdyshenkilötyössä rakennetaan suunnitelmallista yhteistyötä 3. ja 4. sektorin toimijoiden 
kanssa. Kunta voi tukea järjestöjä paitsi rahallisesti (järjestöavustukset), mutta myös toiminnan 
ohjaamisessa. Kaikki aktiivisesti toimivat ja aktiivisuutta tavoittelevat yhdistykset pyritään tavoit-
tamaan asetetun toimintakauden aikana ja järjestetään tarvittaessa koulutuksia ja työpajoja yh-
distystoiminnan asioista. Pyritään lisääntyvään yhteistyöhön yhdistysten kesken. Vesannon Va-
lon (talo) toiminnan kehittäminen jatkuu aktiivisesti yhteistyössä yhdistysten kanssa. 

Vesannon kunnankirjaston palvelukuvaus 

Vesannon kunnankirjasto tarjoaa kirjastopalveluja Vesannon kunnan asukkaille. Kirjasto on avoin 
myös kaikille muille asiakkaille. Vesannon kirjasto kuuluu Rutakko-kirjastoverkkoon, joka tuo laa-
jemmat aineiston käyttömahdollisuudet käyttäjille. Vesannon kirjasto palvelee asiakkaita arkipäi-
visin ja omatoimikirjastona päivittäin 7–21. 

Vesannon kunnankirjaston asiakaspalveluperiaatteet 

Palveluhenkisyys 

Asiakaspalvelu on tärkein tehtävämme. Haluamme palvella asiakasta laadukkaasti ja tehok-
kaasti. Olemme helposti lähestyttäviä ja meillä on aito pyrkimys ymmärtää asiakkaan tarpeita. 
Varmistamme tiedonkulun asiakaspalvelutilanteissa ja ohjaamme tarvittaessa asiakkaan hake-
maan tietoa muualta. Pyrkimyksenämme on kehittää helposti saatavilla olevia asiakaslähtöisiä 
palveluja. 

Pätevyys 

Olemme ammattitaitoisia informaatioalan osaajia. Kehitämme ammattitaitoamme varmistaak-
semme ajantasaisen ja monipuolisen palvelutarjonnan. Ohjaamme ja opastamme asiakkaita 
myös omatoimiseen kirjastonkäyttöön. 

Luotettavuus 

Toimimme johdonmukaisesti ja luotettavasti yhteisiä sääntöjä noudattaen. Olemme vaitiolovel-
vollisia asiakkaita koskevissa asioissa. Käsittelemme ja arkistoimme asiakastiedot luottamuksel-
lisesti ja voimassa olevien lakien mukaisesti.  

Kohteliaisuus 
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Kunnioitamme asiakasta. Olemme huomaavaisia ja ystävällisiä. Tervehdimme asiakasta ja pu-
humme hänelle kohteliaasti. Palvelemme asiakkaita yksilöllisesti ja kohtelemme heitä tasavertai-
sesti. 

Vuorovaikutus 

Tiedotamme palveluistamme aktiivisesti asiakkaillemme. Vältämme kirjastoslangia keskustelles-
samme asiakkaan kanssa. Keskeneräisistä palvelutilanteista viestitämme työtovereille. Arvos-
tamme asiakkaan antamaa palautetta ja kehitämme palvelujamme saadun palautteen pohjalta. 

KYTKENTÄ STRATEGIAAN 
Yhteisöt ja verkostot voimavarana 
Erilainen ja omanlainen Vesanto 
Luonto vetovoimatekijänä, luovuuden ja hyvinvoinnin lähteenä 

 

LIIKUNTAPALVELUT 
TAVOITE JA MITTARI TOTEUMA 1-6/2026 

Kuntalaisten liikunta-aktiivisuus lisääntyy 
-liikunta-alueet hyvässä kunnossa 
- kuntalaisten toiveiden huomioiminen 
 Kuntosalin käyttäjien määrä, liikuntahallin va-

raukset, pururadan käyttäjät, toiveet ja niiden 
toteutumisprosentti. 

-Liikuntapaikat ovat aktiivisessa käytössä ja niistä 
saadaan aktiivisesti palautetta. 
-ulkokuntosalia on tehty tutuksi kevään ja kesän 
aikana 
-liikuntahalli on arkisin hyvällä käyttöasteella -> 
kevään tapahtumat rikkovat kauden, tämä huomi-
oitava seuraavana vuonna parhain päin 
-Asin lenkki toteutuu kevyellä muokkauksella ja 
maanomistajien toiveet huomioiden 
-avoimia liikuntaryhmiä kolme, lisäksi liikuntaneu-
vonnassa kaksi aktiivista kyläkuntaa 
-liikuntaneuvonnan hanke on ollut tarpeellinen ja 
se on saanut hyvin asiakkaita 
-liikunta-alan opiskelija on ollut mukana kevään ja 
siitä on poikinut uusi kansalaisopiston jumppa-
ryhmä 

Paikallisten liikuntajärjestöjen ja -toimijoiden 
kanssa tehdään hyvää yhteistyötä 
 Järjestöfoorumit ja toteutunut järjestöyhteistyö 

- Järjestöfoorumi tammikuussa: yhdessä 
eteenpäin palaveri 

- Talofoorumi helmikuussa, talon tuuletus ja 
Green Savo-hankkeen esittely huhti-
kuussa 

- Järjestöt ovat yhteydessä suoraan viran-
hatijoihin, yhteisiä palavereja on ollut vä-
hän (yhteistyö on mennyt eteenpäin yh-
distysten välillä) 

- Asin reitillä on pyöritty erilaisilla kokoon-
panoilla vuoden mittaan 

Liikunnanohjaus monipuolistuu: 
-kylillä tapahtuva toiminta 
-yrittäjien huomiointi  
 Yhteisö- ja yksilöohjauksen määrät ja tapahtu-

mat. 

-liikuntaneuvontaa kolmella kylällä, joista kaksi ak-
tiivista -> liikuntaneuvonnan asiakkaiden lisäänty-
nyt määrä 
- retkiä eri kylille kesällä ja talvella toiveiden mu-
kaan 
-kaksi avointa jumpparyhmää 
-UKK-kävelytestit sekä liikuntaneuvonnan pop-up-
päivät 
-koulun loma-aikoina vähintään yksi tapahtuma 
lapsille/perheille 
-yhdistysten retket lisäävät tarjontaa 

Retkeilyreitit ja ulkoilualueet ovat hyvin hoidettuja 
ja houkuttelevia: 
-terveysmetsä perustetaan pururadan maastoon 
-otetaan käyttöön Kansanterveyttä metsästä- 

-retkiryhmä ja lumikenkäretket toteutuneet (met-
sän hyvinvointivaikutukset) 
-Asin reitti ei ole toteutunut toivotusti, mutta toteu-
tus tehdään maanomistajia kuunnellen -> maan-
muokkaus siirtyi elokuulle, kyltit tulossa myös 
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toimintamalli 
 Luontotoiminnan määrä. Testataan luonnon vai-

kutusta sykkeen laskemiseen. 
 Terveysmetsän ja Kansanterveyttä metsästä- 

mallin toteuminen. 

syksyn alussa 

 

KIRJASTOTOIMI 

TAVOITE JA MITTARI TOTEUMA 1-6/2026 

Kirjaston kokoelmaa hoidetaan Rutakon kokoel-
mapolitiikan mukaisesti sekä paikalliset tarpeet 
huomioiden. 
 Lainauksien ja kirjastokäyntien määrä.  

Uuden aineiston hankinta suhteessa asukaslu-
kuun 

Lainauksien määrä 1-6/2026 10 380 kpl. 
Kirjastokäyntien määrä 8 172 kpl 
Uutta aineistoa hankittu 576 kpl, eli 0,32 kpl/asu-
kas. 

Kirjastossa järjestetään kirjallisuustapahtumia (lu-
ennot, kirjavierailut ym.) väh. 2 kertaa vuodessa. 
 Toteutuneet tapahtumat 

Kirjailijavierailuita kaikkiaan 3 kpl, suosituin oli 
Pielaveden ja Keiteleen kanssa järjestetty Maxim 
Fedorovin kirjailijavierailu, joka veti paikalle noin 
100 henkeä.  

Kirjaston kotipalvelu: Käynnit kerran kuukaudessa 
lomakausi pois lukien tai asiakkaan toiveiden mu-
kaan harvemmin. 
 Kotipalveluasiakkaiden määrä ja toteutuneet 

käynnit. 

Tällä hetkellä kotipalvelun piirissä on 1 aktiivinen 
asiakas, jolle toimitetaan aineistoa kerran kuussa. 
Käynnit toteutuneet suunnitelman mukaan. 

Lukuvuosittain luokille 1,3,5 ja 7 järjestetään kir-
jastonkäytön opetusta 
 Kirjastonkäytönopetuksen toteutuminen suunni-

telman mukaan. Käyntien määrä 

Luokkien 3 ja 5 kirjaston käytön opetus toteutunut 
suunnittelun mukaisesti. 

Lapsille ja nuorille järjestetään kirjallisuustapahtu-
mia 4 kertaa vuodessa 
 Toteutuneiden tapahtumien määrä ja osallistu-

jamäärät 

Koulun kanssa toteutettiin Tero Hiekkalinnan kir-
jailijavierailu luokille 1-6. Lisäksi kirjastossa järjes-
tetty kirjaston naamiaiset ja kesäkuussa järjestet-
tiin kirjasto-eskari 3 kertaa. Kävijöitä naamiaisissa 
ja eskareissa 30 henkeä. 

Kirjaston digitaaliset palvelut kuntalaisille. 
 Kansallisen e-kirjaston lainat ja palveluun rekis-

teröityneet kuntalaiset. Rutakon tarjoamien e-
palveluiden käyttäjämäärät, verkkosivuilla vie-
railut. 

E-kirjaston lainoja 145 kpl ja luettuja lehtiä 656 
kpl, rekisteröityneitä asiakkaita 79 kpl. 

Maahanmuuttajat huomioidaan kirjastopalveluissa 
 Toteutuneet maahanmuuttajille suunnatut kir-

jastopalvelut. Toteutuneet aineistoesittelyt 

Vieraskielisen aineiston tilaus tarvittaessa Moni-
kielisestä kirjastosta.  

Vesannon painopistealue Rutakon kokoelmaohjel-
massa on Hyvinvointia luonnosta. luonto: terveys-
vaikutukset 
 Hyvinvointia tukevaa aineistoa pidetään esillä ja 

siitä tiedotetaan aktiivisesti 

Kirjasto osallistuu heinäkuun alussa järjestettä-
vään hyvinvointipäivään omalla pistellään. 

Kirjastotyö ja toiminta näkyy aktiivisesti viestintäka-
navissa 
 Aktiivinen viestintä eri kanavissa kohderyhmät 

huomioiden. 

Viestintää toteutettu suunnitelman mukaan kun-
nan kanavissa. 

 

KULTTUURITOIMI 

TAVOITE JA MITTARI TOTEUMA 1-6/2026 

Kulttuuripalvelut ovat monipuolisia. 
Kummitusjuttuja (helmikuu), kansanrunopiiri 
(helmi-maaliskuu), lyhytelokuvat (maaliskuu), 
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 Kaikille kuntalaisille järjestettyjä kulttuuritapah-
tumia väh. 2 tapahtumaa/vuosi. 

Minimi, Bluesmies ja Baldanius (huhtikuu), Vap-
puajot ja Matinniemi (toukokuu), Maarianvaara 
(kesäkuu) 

Tapahtumatuotantoa kehitetään yhdessä kolman-
nen sektorin kanssa. 
 Yhteistyökumppaneiden kanssa järjestetyt ta-

pahtumat/vuosi. 
 

Mm. Vappuajot, Maarianvaaran teatteri, Matin-
niemi,  
Tarjottu yhteistyömahdollisuutta yhdistyksille uu-
tena toimintamuotona. 
PSHVA:n kulttuurikassi on kiertänyt kyliä ja tapah-
tumia kevään ja sekän aikana -> kohti kulttuuri-
luotsitoimintaa? 

Kulttuuripalveluja tuotetaan yhteisöllisen asumisen 
yksiköihin. 
 Laadukas kulttuuritarjonta väh. 2 krt/yksikkö 

Simolassa Maarianvaara (kesäkuu) ja Somero 
(heinäkuu), vielä tulossa Teatteri Rollo (lokakuu) 
Vesakodille lyhytelokuva maaliskuussa 
Niittykukkaan Teatteri Rollo lokakuussa 

Varhaiskasvatuksen ja koululaisten kulttuuritapah-
tumia järjestetään vuosittain. 
 Varhaiskasvatuksen kulttuuritarjonta väh. 2 

krt/lapsi. 
Kaikki perusopetuksen oppilaat osallistuvat ta-
pahtumiin vähintään 2 krt/koululainen. 

 Toteutuneiden tapahtumien määrä. Tapahtu-
miin osallistuneiden määrä. 

Minimi ja Antti Raekallio päiväkodilla keväällä 
Bluesmies Jönsson ja Minimi (1.-2. luokat) kou-
lulla 

Maahanmuuttajat osallistuvat tapahtumien järjes-
telyyn. 
 Toteutunut yhteistyö 

Tämä ei ole toteutunut. 

Poikkihallinnollisen kulttuurityöryhmä kokoontuu 
väh. 2x/vuosi 

 Toteutuneet tapaamiset, TEAviisarin pisteet. 

Ei ole toteutunut -> Yhteistyö eri tahojen kanssa 
tehty suoraan, tämä toimivampi malli. 
Kunta-seurakunta -yhteistyö myös tökkii, vaikuttaa 
kirkon hyödyntämiseen kulttuuritilana -> syksylle 
suunnitteilla palaveri. Pankki ei ole enää mukana 
(kipaku). 

Kulttuurityöhön liittyvä viestintä on aktiivista eri ka-
navissa tukien kaikkea kunnassa järjestettävää 
kulttuurityötä. 
 Aktiivinen viestintä eri kanavissa.  

FB-sivut ahkerassa käytössä, samoin kunnan ta-
pahtumakalenteri. Mainoksia myös ilmoitustau-
luilla. FB-tapahtumat on toimivin konsepti, samoin 
S-marketin ilmoitustaulu sekä Yhdessä eteenpäin 
-tapahtuma ja kirjaston jakama paperinen tiedote. 

Järjestöyhdyshenkilötyö 

Tehdään tavoitteellinen suunnitelma yhdistystyön 
tukemiseksi ja lähdetään sitä toteuttamaan 
 Järjestökyselyt, yhdistyskentältä saatu palaute. 

Yhteistyötä toteutettu eniten yhdistystalon myötä, 
yhdistykset ovat ottaneet talon omakseen. Yh-
teistä aikaa on vaikea löytää -> Yhdistyksillä on 
paljon omaa ohjelmaa, osittain yhteistyössä tois-
tensa kanssa. Järjestöavustuksia ja yhdistysyh-
dyshenkilön työpanosta on hyödynnetty muka-
vasti tarpeen vaatiessa. 

 

Riskit: Vapaa- aikatoimessa työskentelee pieni määrä työntekijöitä, joilla jokaisella on pääsään-
töisesti oma osaamisalueensa ja tehtävänsä. Riskinä voi nähdä mahdollisten poissaolojen kor-
vaamisen. Työntekijän poissaolo voi ilmetä hetkellisesti toimintojen supistumisena.  

Hankkeet: Liikuntatoimessa suunnitellaan pienimuotoisia Avin hankkeita. 

 

Vapaa-
aikatoimi 

Alkuperäinen 
talousarvio 

2026 

Talousarvio- 
muutokset 

Talousarvio 
muutosten 

jälkeen 

Toteuma  
1-6/2026 

Poikkeama 

Toimintatulot 11.000,00  11.000,00 26.566,52 -15.566,52 

Toimintamenot -364.960,00  -364.960,00 -195.338,45 -169.621,55 

Toimintakate -353.960,00  -353.960,00 -168.771,93 -185.188,07 
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Poistot ja 
arvon- 
alentumiset -15.220,00  -15.220,00 -11.099,10 -4.120,90 

Laskennalliset 
erät -43.690,00  -43.690,00 -22.534,64 -21.155,36 

 

Vapaa-aikatoimen tulot ovat 241,5 % ja menot ovat 49 % budjetoidusta. 

 

KOTOUTTAMINEN 

Palvelukuvaus 

Kotouttamistyö on lakisääteistä ja sitä ohjaa Laki kotouttamisen edistämisestä (681/2023). Ko-
touttamisen tavoitteena on antaa maahanmuuttajalle yhteiskunnassa ja työelämässä tarvittavia 
tietoja ja taitoja samalla kun tuetaan hänen mahdollisuuksiaan oman kielen ja kulttuurin ylläpitä-
miseen.  Kotouttaminen on kotoutumisen monialaista edistämistä ja tukemista viranomaisten ja 
muiden tahojen toimenpiteillä ja palveluilla. Kotouttamislainsäädännön uudistus tuli voimaan vuo-
den 2025 alusta ja asettaa kunnille yhteistyövelvoitteita sekä omia tehtäviä kotouttamisen alu-
eelle. Vesannon kunta on järjestänyt kotouttamistyön yhdessä Keiteleen ja Tervon kuntien 
kanssa.  

Viranomaisen tulee järjestää tulkkausapua asiakkaan sitä tarvitessa. Kuntien tulee tehdä maa-
hanmuuttajille alkukartoitus sekä henkilökohtainen kotouttamissuunnitelma. Kunnalla on yleis- ja 
yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien kotouttamisen kehittämisestä sekä sen suunnittelusta 
ja seurannasta paikallistasolla. Kunnan tulee huolehtia, että kunnan palvelut soveltuvat maahan-
muuttajille sekä että maahanmuuttajille tarkoitetut lakisääteiset toimenpiteen ja palvelut järjeste-
tään siten kuin kunnassa esiintyvä tarve edellyttää. 

KYTKENTÄ STRATEGIAAN 
Yhteisöt ja verkostot voimavarana 

TAVOITE JA MITTARI TOTEUMA 1-6/2026 

Vesannon kunta huolehtii lakisääteisistä kotoutta-
mispalveluista. 
 Lain edellyttämät toimet on tehty. 

Toteutunut.  

Maahanmuuttajien hyvinvointia ja kotoutumista 
tuetaan kaikilla palvelualueilla ohjauksen, tuen ja 
tulkkauksen keinoin. 
 Toteutuma. 

Toteutunut. Tulkkaussopimus yhteinen Savogrown 
kunnissa.   

Maahanmuuttajille tarkoitettuja toimenpiteitä ja pal-
veluita toteutetaan laadukkaasti kotouttamisesta 
vastaavien viranhaltijoiden toimesta. 
 työllistyneiden ja koulutukseen hakeutuneiden 

määrä, tukien hakijoiden määrä, kielen opiske-
luun hakeutuneiden määrä, harrastuksiin ja va-
paa-ajan toimintojen suunnitteluun ja toteutuk-
seen osallistuneiden määrä. Yrittäjyysneuvon-
taa saaneiden määrä. 

 
Maahanmuuttajille tarkoitetut toimenpiteet ovat to-
teutuneet laajasti. Kaikki tukea tarvitsevat on pys-
tytty palvelumaan. Koto- koulutuksessa kotoutujia 
Vesannolta Myös yritysneuvonnassa on ollut ko-
toutuja- asiakkaita. Vapaa-ajan toimintojen suun-
nitteluun maahanmuuttajia ei ole osallistunut, 
mutta tapahtumissa ja toiminnoissa heitä on mu-
kana.  

 
Riskit 

Kotoutujat eivät työllisty ja jäävät näin irrallisiksi yhteisöstä. 
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Hankkeet 

Mutkatonta kotoutumista-hanke päättyi alkuvuonna 2026. Tämän jälkeen hankkeita ei ole suun-
nitelmissa. 

 

Kotouttaminen 
Alkuperäinen 
talousarvio 

2026 

Talousarvio- 
muutokset 

Talousarvio 
muutosten 

jälkeen 

Toteuma  
1-6/2026 

Poikkeama 

Toimintatulot 20.000,00  20.000,00 0,00 20.000,00 

Toimintamenot -39.110,00  -39.110,00 -4.386,50 -34.723,50 

Toimintakate -19.110,00  -19.110,00 -4.386,50 -14.723,50 

Poistot ja arvon- 
alentumiset      

Laskennalliset 
erät -1.660,00  -1.660,00  -1.660,00 

Kotouttamisen menot ovat 21,1 % budjetoidusta. Valtion tulot tulevat viiveellä. 

ENNALTAEHKÄISEVÄ PÄIHDETYÖ 

Palvelukuvaus 

Laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä (523/2015) ohjaa päihdehaittojen ehkäisemiseksi ja 
vähentämiseksi tehtävää työtä. Työ kattaa alkoholi-, huumausaine- ja rahapelihaittojen sekä tu-
pakka- ja nikotiinituotteiden käytön ehkäisyn ja vähentämisen. Ehkäisevä päihdetyö on kaikki toi-
mialat lävistävää. Työtä koordinoi hyvinvointi- ja viestintäjohtaja. Varsinainen asiakastyö tehdään 
hyvinvointialueen palveluissa. Yhteistyötä ja yhdyspintatyötä tehdään hyvinvointialueen, alueelli-
sen koordinoinnin sekä kolmannen sektorin kanssa. Kunta huolehtii, että ehkäisevä päihdetyö on 
pitkäjänteistä, koordinoitua ja kaikkiin kuntalaisiin kohdistuvaa. Kunta seuraa päihdeoloja ja tar-
joaa tietoa alueen asukkaille.  

KYTKENTÄ STRATEGIAAN 
Yhteisöt ja verkostot voimavarana 

 

TAVOITE JA MITTARI TOTEUMA 1-6/2026 

Luodaan tiivis yhdyspintatyö hyvinvointialueen ja 
kolmannen sektorin kanssa.  
Ennaltaehkäisevä päihdetyö lävistää kaiken kun-
nan työn ja siihen osallistuvat kaikki palvelualueet. 
 Toteutunut yhteistyö, alueellisen päihdekyselyn 

tulokset. 

Yhteistyö HVA:n kanssa toimivaa. Kaikki toiminta-
mallit eivät pieneen kuntaan istu. Lävistävyys kun-
nassa ei ole toteutunut. Alueellista päihdekyselyä 
ei ole 2026 tehty. 

Edistetään hyvinvointia ehkäisemällä päihde- ja 
pelihaittoja tukemalla lasten ja nuoren kasvua, vah-
vistamalla perhesuhteita ja koulussa selviytymistä. 
 Varhaiskasvatuksen ja koulun tekemä päihde-

kasvatus 

Vaka ja koulu toteuttaneet osana omaa työtään. 

Hyvinvoinnin tukeminen ja terveellisten elintapojen 
vahvistaminen ja tiedon jakaminen viestimällä 
esim. teemapäivien yhteydessä. 
 Toteutuneet viestinnät. 

Wilman kautta välitetty perheille tietoa mm. alueel-
lisista tai valtakunnallisista tapahtumista/ vanhem-
painlloista.  
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Riskit: Ehkäisevän päihdetyön yhteistyö ei toteudu kaikkien tahojen kanssa. Vaikuttavuuden ar-
vioinnin kehittymättömyys. 

Hankkeet: Ei meneillään olevia hankkeita 

  

Ennalta ehkäisevä 
päihdetyö 

Alkuperäinen 
talousarvio 

2026 

Talousarvio- 
muutokset 

Talousarvio 
muutosten 

jälkeen 

Toteuma  
1-6/2026 

Poikkeama 

Toimintatulot 
 

    

Toimintamenot -7.870,00  -7.870,00 -3.939,50 -3.930,50 

Toimintakate -7.870,00  -7.870,00 -3.939,50 -3.930,50 

Poistot ja arvon- 
alentumiset 

 

    

Laskennalliset 
erät -350,00  -350,00  -350,00 

 

Ennaltaehkäisevän päihdetyön menot ovat 47,9 % budjetoidusta.  
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Vapaa-aika- ja 
hyvinvointilautakunta 

Alkuperäinen 
talousarvio 

2026 

Talousarvio- 
muutokset 

Talousarvio 
muutosten 

jälkeen 

Toteuma 
1-6/2026 

Poikkeama 

Toimintatulot 31.000,00  31.000,00 26.566,52 4.433,48 

Toimintamenot -496.150,00  -496.150,00 -254.247,68 -241.902,32 

Toimintakate -465.150,00  -465.150,00 -227.681,16 -237.468,84 

Poistot ja arvon- 
alentumiset -15.220,00  -15.220,00 -11.099,10 -4.120,90 

Laskennalliset 
erät -51.050,00  -51.050,00 -24.840,96 -26.209,04 

 

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunnan tulot ovat 85,7 % ja menot 49,6 % budjetoidusta. 

 

ELINVOIMALAUTAKUNTA 
 

Vastuuhenkilö: Asumis- ja ympäristöjohtaja 
Sitovuus:  Valtuusto 

Vesannon elinvoimalautakunta vastaa kunnan kiinteistöistä ja rakennusinvestoinneista sekä 
elinkeinopalveluista, joita ostetaan Kehitysyhtiö SavoGrow:lta. 

 

KIINTEISTÖT JA RAKENTAMINEN 
 

Palvelukuvaus 

Elinvoimalautakunnan alainen ”kiinteistöt ja rakentaminen”-osa-alue käsittää kiinteistötoimen, yh-
dyskuntatekniset palvelut sekä maa- ja metsätilojen hoidon, kiinteistöjen hallinnoinnin ja rakenta-
misinvestointien suunnittelun. 
 
Kunta hankkii Palveluyhtiö Viisarit Oy:ltä ostopalveluna kiinteistötoimen, isännöinnin, kuntateknii-
kan ja liikuntapaikkojen ylläpitopalvelut erillisen vuosittain laadittavan palvelusopimuksen mukai-
sesti. Myös kunnan vesihuoltolaitoksen toiminnasta vastaa Viisarit Oy. Viisareiden menot näkyvät 
suurimmaksi osaksi elinvoimalautakunnan alla. Palveluyhtiö Viisarit Oy lopettaa toimintansa 
31.8.2026, jolloin työntekijät siirtyvät kunnan työntekijöiksi. 
 

KYTKENTÄ STRATEGIAAN 

Tilaohjelma kuuluu kunnan operatiiviseen johtamiseen ja on yksi sen välineistä 
 

TAVOITE JA MITTARI TOTEUMA 1-6/2026 

Tilaohjelman toimien toteuttaminen ja elinvoima-
lautakunnan tietoisuuden lisääminen kiinteistöistä. 

 Tilaohjelman toimia toteutettu 

Toteutunut. 

Elinvoimalautakunnan ryhmäytyminen ja tehtävän 
selkiytyminen vuoden 2026 aikana 
 Lautakunnan työskentely on sujuvaa ja lauta-

kunta tietää oman tehtäväkenttänsä 

Toteutunut. 


