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. Talousarvio

g g Alkuperdinen Talousarvio Toteuma .

Viestintd talousarvio 2026 | muutokset | Muutosten 1-6 2026 | " oikkeama
jalkeen
Toimintatulot
Toimintamenot -44.260,00 -44.260,00 -22.217 44 -22.042,56
Toimintakate -44.260,00 -44.260,00 -22.217 44 22.042,56
Poistot ja arvon-
alentumiset
Laskennalliset
erat -619,11 619,11
Viestinnan menot ovat 50,2 % budjetoidusta.
. Talousarvio
. Alkuperainen Talousarvio Toteuma .
Kunnanhallitus | 4, sarvio 2026 | muutokset | Muutosten 1-6/2026 | Poikkeama
jalkeen

Toimintatulot 121.000,00 121.000,00 93.961,01 27.038,99
Toimintamenot -1.306.450,00 -1.306.450,00 | -803.376,06 | -503.073,94
Toimintakate -1.185.450,00 -1.185.450,00 | -709.415,05 | -476.034,95
Poistot ja
arvon-
alentumiset -10.740,00 -10.740,00 -5.855,52 -4.884,48
Laskennalliset
erat 539.430,00 539.430,00 -52.127,26 591.577,26

Kunnanhallituksen alaisten toimintojen tulot ovat 77,4 % ja menot 61,5 % budjetoidusta. Tydlli-
syyspalvelut nostavat menoja.

VAPAA-AIKA- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTA

Vastuuhenkilo:
Sitovuus:

Vapaa- aika- ja hyvinvointijohtaja

Valtuusto

Vesannon vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta

ja kirjaston ja liikunta- ja kulttuuritoimen jarjestamisesta. Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunnalle
kuuluu lisaksi vastuu kotouttamisesta ja ennaltaehkaisevasta paihdetydsta

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN

Palvelukuvaus

Vapaa-aika- ja hyvinvointipalveluissa on tavoitteena edistda kuntalaisten hyvinvointia, terveytta
ja osallisuutta. Palvelualueella tuotetaan ennaltaehkaisevia palveluita ja toimia sekd luodaan
mahdollisuuksia omatoimiselle hyvinvoinnin edistamiselle. Kuntastrategia ohjaa vapaa-aika- ja
hyvinvointipalveluita. Vahvimmat kytkennat toiminnallamme on kuntastrategian strategiatavoittei-
siin: Luonto vetovoimatekijéné, luovuuden ja hyvinvoinnin ldhteend, Y hteisét ja verkostot voima-
varana seka Erilainen ja omanlainen Vesanto. Laadittujen hyvinvointitavoitteiden toteutumista
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seurataan osana talousarvioprosessia. Kadytannén tasolla hyvinvointia edistavien tavoitteiden na-
kyvat toiminta- ja taloussuunnitelmassa sitovina tavoitteina.

Vapaa-aika- ja hyvinvointipalveluissa tyéskentelee 4 tyontekijaa hyvinvoinnin- ja terveyden edis-
tamisen, kirjaston, kulttuurin seka liikunnan alueilla. Vuonna 2025 paatettiin ostaa kirjastonjohta-
jan lakisdateinen palvelu Keiteleeltd. Johtajasopimus on voimassa helmikuun 2027 loppuun ja
sen jatko arvioidaan syksylla 2026. Lisaksi 2025 perustettiin vuoden maaraaikainen toimi, jossa
yhdistettiin kulttuurityd, jarjestoyhdyshenkilotyo ja matalan kynnyksen liikunnanohjaus. Toimi va-
kinaistettiin vuoden 2026 alusta.

Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2025 - 2029

1. MIELEN HYVINVOINTI — TURVALLINEN MIELI

Jokaisella vesantolaisella on mahdollisuus tulla kuulluksi, saada tukea ajoissa ja kokea
merkityksellisyytta arjessaan.

2. FYYSINEN HYVINVOINTI — TURVALLINEN ARKI

Vesantolaisilla on mahdollisuus liikkua, harrastaa ja yllapitaa fyysista hyvinvointiaan tur-
vallisessa ja kannustavassa ymparistossa.

3. YHTEISOLLINEN HYVINVOINTI — TURVALLINEN YHTEISO

Vesanto on yhteisO, jossa jokainen tuntee kuuluvansa joukkoon.
Osallisuus, luottamus ja vuorovaikutus vahvistavat sosiaalista turvallisuutta ja hyvinvoin-
tia

KYTKENTA STRATEGIAAN

Yhteis6t ja verkostot voimavarana
Vastavirran edellakavija

TAVOITE JA MITTARI TOTEUMA 1-6/2026

Vesannon kunnan, hyvinvointialueen seka kol-
mannen ja neljannen sektorin yhdyspintojen kehit-
taminen kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi

Hyvinvointialueen kanssa saanndlliset tapaami-
set. Vanhus- ja vammaisneuvosto toimii aktiivi-
sesti. Jarjestéfoorumi kokoontui kerran. Muuta yh-
teistydta jarjestdjen kanssa tehty tiiviisti. Pienten

o Toteutunut yhteistyd, kehitetyt toimintamallit tempausten jarjestaminen onnistuu matalalla kyn-
nykselld: mm. penkkilenkki, siivoustalkoot.
Positiivista mielenterveytta kokeneiden osuus-
mittari poistunut. Tyytyvaisia elamaansa talla het-

Kuntalaisten, erityisesti nuorten mielen hyvinvointi
t(oéhenee. Palvelut lavistava hyvinvointia tukeva kella 68% 8-9luokkalisista ( 2023: 66%, 2021:
yo. 68%, 2019: 75%). Ollut huolissaan mielialastaan

»Positiivista mielenterveytta kokeneiden osuus. | 399% (2023: 36%, 2021: 36%, 2019: 30%)
Tuntenut itsensé yksinaiseksi 8-9 luokkalaisista
13% (2023:15%, 2021: 16%, 2019: 11%)
Commun kokonaiskayttajat 98, aktiiviset n.11,
apuilmoitukset 4-6/kk

Yksinaisyyden kokeminen vahenee -> yksinai-
syytta torjutaan asukastasolla seka jarjestdjen ja
kunnan palveluiden toiminnassa

eLasten, nuorten ja aikuisten kokema yksinai-

Syys.
e Commu-sovelluksen kayttdasteen seuranta.

Kuntosalin kehittamisen kyselyyn vastasi 149 ih-
mista. Kuntalaisia osallistettin koko prosessin
ajan.

Kuntalaiset ja yhteistydtahot osallistuvat aktiivi-
sesti kunnan mukana hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen toimenpiteiden suunnitteluun ja to-
teuttamiseen.

Jarjestdavustuksia haki kevaan haussa yhteensa
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e Kuntalaisten ja yhteistyotahojen esittamien toi- | 13 yhdistystd. Hakemusten summa oli 28500¢€,

veiden ja palautteiden maara ja edenneet toi- myodnnettiin 16 000€.

menpiteet.

¢ Osallisuuden kokemus (kysely).
e Jarjestdavustusten hakuaktiivisuus ja mydnne-
tyt avustukset.

- . . .. ... | Vesannon valoa kehitetty. Sahkdinen ilmoitus-
Yhteisollisyytta tukevat kohtaamispaikat kehittyvat taulu hankittu valoon. Talolla on varauksia kesa-

kuntalaisia palvelewlksn o _ . taukoa lukuun ottamatta 3-5 x viikko. Siivoustal-
¢ Vesannon Valon jatkokehittdmisen toimenpi- koita 2 X vuosi.
teet.
e Talon kayttdaste

Riskit: Ohut organisaatio, taloudelliset mahdollisuudet toteuttaa toimenpiteita

Hankkeet: AVI:n hankerahoitusten seuraaminen ja hakeminen

, P Alkuperdinen . Talousarvio
Hyvinvointi ja . Talousarvio- Toteuma .
talousarvio muutosten Poikkeama
terveys muutokset 1-6/2026
2026 jalkeen
Toimintatulot
Toimintamenot -92.080,00 -92.080,00 -54.522,73 | -37.557,27
Toimintakate -92.080,00 -92.080,00 -54.522,73 | -37.557,27
Poistot ja arvon-
alentumiset
Laskennalliset
erét -4.600,00 -4.600,00 -2.306,32 -2.293,68

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen menot ovat 60,9 % budjetoidusta.

VAPAA-AIKATOIMI

Palvelukuvaus

Vapaa-aikatoimi tarjoaa hyvinvointia ja terveytta edistavia palveluja kaikille kuntalaisille. Yhtei-
sena periaatteena palvelujen jarjestamisessa on eri-ikaisten ryhmien huomioiminen palveluntar-
jonnassa, monikulttuurisuuden tunnistaminen ja suvaitsevaisuuden lisddminen. Palvelut ovat
kuntalaisia kohtaavia palveluita, joita jarjestetdan matalalla kynnyksella vastaten kuntalaisten tar-
peisiin. Vapaa-aikatoimi jalkautuu mahdollisuuksien mukaan yhdistyskentalle antaen tukea ja oh-
jausta vapaaehtoistyolle.

Liikuntatoimi

Liikuntatoimi tarjoaa monipuolisia liikuntapaikkoja ja -mahdollisuuksia liikunnan harrastajille. Lii-
kuntatoimi koordinoi liilkunta-alueiden yllapitotoimia yhdessa Viisarit Oy:n ja kuntalaisten kanssa.
Liikuntatoimesta ohjataan kaikenikaisille kuntalaisille matalan kynnyksen liikuntaa seka toteute-
taan aktiivista yhteisty6ta jarjestdjen ja muiden yhteistydtahojen kanssa. Liikuntatoimi tarjoaa lii-
kuntaneuvontaa niille, jotka kokevat likkumisessaan tai hyvinvoinnissaan olevan haasteita.
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Kulttuuritoimi

Kulttuuritoimi tuottaa kulttuuritilaisuuksia eri-ikéisille kuntalaisille erityisryhmia unohtamatta ja jar-
jestaa kaikille avoimet kunnan juhlatilaisuudet (mm. itsenaisyysjuhla). Kulttuuritoimi tukee kulttuu-
ritapahtumien jarjestamista ja niista tiedottamista.

Kulttuuritoimi tuottaa kulttuuritilaisuuksia eri-ikisille kuntalaisille erityisryhmia unohtamatta ja jar-
jestaa kaikille avoimet kunnan juhlatilaisuudet. Kulttuuritoimi tukee kulttuuritapahtumien jarjesta-
mista ja niista tiedottamista ja mahdollistaa matalan kynnyksen osallistumisen taiteen kokemi-
seen ja tekemiseen omassa kunnassa.

Kulttuuritoimi panostaa lasten ja nuorten kulttuurikasvatukseen tarjoamalla erilaista kulttuuritoi-
mintaa varhaiskasvatukselle ja koululle. Lisaksi huomioidaan kasvavan elakelaisvaeston seka
palvelukeskuksessa asuvien vanhusten etta erityisryhmien kulttuuritarjonta. Kulttuuritoimen kes-
keisia toimintamuotoja ovat mm. erilaiset tapahtumat, konsertit, teatteriesitykset, nayttelytoiminta
seka kotiseutuarkiston yllapitaminen.

Kirjaston kokoustila mahdollistaa pienimuotoisten tapahtumien jarjestdmisen. Kokoustilan kaytto
on jarjestoille maksutonta.

Jarjestoyhdyshenkilotyo

Jarjestoyhdyshenkilbtydssa rakennetaan suunnitelmallista yhteisty6ta 3. ja 4. sektorin toimijoiden
kanssa. Kunta voi tukea jarjestdja paitsi rahallisesti (jarjestdavustukset), mutta myés toiminnan
ohjaamisessa. Kaikki aktiivisesti toimivat ja aktiivisuutta tavoittelevat yhdistykset pyritdan tavoit-
tamaan asetetun toimintakauden aikana ja jarjestetaan tarvittaessa koulutuksia ja tyopajoja yh-
distystoiminnan asioista. Pyritaan lisdantyvaan yhteistydhon yhdistysten kesken. Vesannon Va-
lon (talo) toiminnan kehittdminen jatkuu aktiivisesti yhteistydssa yhdistysten kanssa.

Vesannon kunnankirjaston palvelukuvaus

Vesannon kunnankirjasto tarjoaa kirjastopalveluja Vesannon kunnan asukkaille. Kirjasto on avoin
my0s kaikille muille asiakkaille. Vesannon kirjasto kuuluu Rutakko-kirjastoverkkoon, joka tuo laa-
jemmat aineiston kayttémahdollisuudet kayttajille. Vesannon kirjasto palvelee asiakkaita arkipai-
visin ja omatoimikirjastona paivittain 7-21.

Vesannon kunnankirjaston asiakaspalveluperiaatteet
Palveluhenkisyys

Asiakaspalvelu on tarkein tehtdvamme. Haluamme palvella asiakasta laadukkaasti ja tehok-
kaasti. Olemme helposti lahestyttavia ja meilla on aito pyrkimys ymmartaa asiakkaan tarpeita.
Varmistamme tiedonkulun asiakaspalvelutilanteissa ja ohjaamme tarvittaessa asiakkaan hake-
maan tietoa muualta. Pyrkimyksenamme on kehittda helposti saatavilla olevia asiakaslahtoisia
palveluja.

Patevyys

Olemme ammattitaitoisia informaatioalan osaajia. Kehitdmme ammattitaitoamme varmistaak-
semme ajantasaisen ja monipuolisen palvelutarjonnan. Ohjaamme ja opastamme asiakkaita
my6s omatoimiseen kirjastonkayttoon.

Luotettavuus

Toimimme johdonmukaisesti ja luotettavasti yhteisia saantéja noudattaen. Olemme vaitiolovel-
vollisia asiakkaita koskevissa asioissa. Kasittelemme ja arkistoimme asiakastiedot luottamuksel-
lisesti ja voimassa olevien lakien mukaisesti.

Kohteliaisuus
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Kunnioitamme asiakasta. Olemme huomaavaisia ja ystavallisia. Tervehdimme asiakasta ja pu-
humme hanelle kohteliaasti. Palvelemme asiakkaita yksilOllisesti ja kohtelemme heita tasavertai-

sesti.

Vuorovaikutus

Tiedotamme palveluistamme aktiivisesti asiakkaillemme. Valtamme kirjastoslangia keskustelles-
samme asiakkaan kanssa. Keskeneraisista palvelutilanteista viestitimme tydtovereille. Arvos-
tamme asiakkaan antamaa palautetta ja kehitdmme palvelujamme saadun palautteen pohjalta.

KYTKENTA STRATEGIAAN

Yhteisot ja verkostot voimavarana
Erilainen ja omanlainen Vesanto

Luonto vetovoimatekijana, luovuuden ja hyvinvoinnin lahteena

LIKUNTAPALVELUT

TAVOITE JA MITTARI

TOTEUMA 1-6/2026

Kuntalaisten liikkunta-aktiivisuus lisdantyy
-likunta-alueet hyvassa kunnossa
- kuntalaisten toiveiden huomioiminen
eKuntosalin kayttajien maara, liikuntahallin va-
raukset, pururadan kayttajat, toiveet ja niiden
toteutumisprosentti.

-Liikuntapaikat ovat aktiivisessa kaytdssa ja niista
saadaan aktiivisesti palautetta.

-ulkokuntosalia on tehty tutuksi kevaan ja kesan
aikana

-likuntahalli on arkisin hyvalla kayttdasteella ->
kevaan tapahtumat rikkovat kauden, tama huomi-
oitava seuraavana vuonna parhain pain

-Asin lenkki toteutuu kevyellda muokkauksella ja
maanomistajien toiveet huomioiden

-avoimia liikuntaryhmia kolme, liséksi liikuntaneu-
vonnassa kaksi aktiivista kylakuntaa
-likuntaneuvonnan hanke on ollut tarpeellinen ja
se on saanut hyvin asiakkaita

-likunta-alan opiskelija on ollut mukana kevaan ja
siitd on poikinut uusi kansalaisopiston jumppa-
ryhma

Paikallisten liikkuntajarjestojen ja -toimijoiden
kanssa tehdaan hyvaa yhteistyota
e Jarjestéfoorumit ja toteutunut jarjestoyhteisty6

- Jarjestdéfoorumi tammikuussa: yhdessa
eteenpain palaveri

- Talofoorumi helmikuussa, talon tuuletus ja
Green Savo-hankkeen esittely huhti-
kuussa

- Jarjestot ovat yhteydessa suoraan viran-
hatijoihin, yhteisia palavereja on ollut va-
han (yhteistyd on mennyt eteenpain yh-
distysten valilla)

- Asin reitilld on pyoritty erilaisilla kokoon-
panoilla vuoden mittaan

Liikunnanohjaus monipuolistuu:
-kylilla tapahtuva toiminta
-yrittajien huomiointi
¢ YhteisO- ja yksildohjauksen maarat ja tapahtu-
mat.

-likuntaneuvontaa kolmella kylalla, joista kaksi ak-
tiivista -> liilkuntaneuvonnan asiakkaiden lisdanty-
nyt maara

- retkia eri kylille kesalla ja talvella toiveiden mu-
kaan

-kaksi avointa jumpparyhmaa

-UKK-kavelytestit seka liikkuntaneuvonnan pop-up-
paivat

-koulun loma-aikoina vahintaan yksi tapahtuma
lapsille/perheille

-yhdistysten retket lisdavat tarjontaa

Retkeilyreitit ja ulkoilualueet ovat hyvin hoidettuja
ja houkuttelevia:

-terveysmetsa perustetaan pururadan maastoon
-otetaan kayttoon Kansanterveyttd metsasta-

-retkiryhma ja lumikenkaretket toteutuneet (met-
san hyvinvointivaikutukset)

-Asin reitti ei ole toteutunut toivotusti, mutta toteu-
tus tehddan maanomistajia kuunnellen -> maan-
muokkaus siirtyi elokuulle, kyltit tulossa myods
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toimintamalli
e Luontotoiminnan maara. Testataan luonnon vai-
kutusta sykkeen laskemiseen.
eTerveysmetsan ja Kansanterveyttd metsasta-
mallin toteuminen.

syksyn alussa

KIRJASTOTOIMI

TAVOITE JA MITTARI

TOTEUMA 1-6/2026

Kirjaston kokoelmaa hoidetaan Rutakon kokoel-
mapolitiikan mukaisesti seka paikalliset tarpeet
huomioiden.
eLainauksien ja kirjastokayntien maara.
Uuden aineiston hankinta suhteessa asukaslu-
kuun

Lainauksien maara 1-6/2026 10 380 kpl.
Kirjastokayntien maara 8 172 kpl

Uutta aineistoa hankittu 576 kpl, eli 0,32 kpl/asu-
kas.

Kirjastossa jarjestetaan kirjallisuustapahtumia (lu-
ennot, kirjavierailut ym.) vah. 2 kertaa vuodessa.
e Toteutuneet tapahtumat

Kirjailijavierailuita kaikkiaan 3 kpl, suosituin oli
Pielaveden ja Keiteleen kanssa jarjestetty Maxim
Fedorovin kirjailijavierailu, joka veti paikalle noin
100 henkea.

Kirjaston kotipalvelu: Kaynnit kerran kuukaudessa
lomakausi pois lukien tai asiakkaan toiveiden mu-
kaan harvemmin.
e Kotipalveluasiakkaiden maara ja toteutuneet
kaynnit.

Talla hetkella kotipalvelun piirissa on 1 aktiivinen
asiakas, jolle toimitetaan aineistoa kerran kuussa.
Kéynnit toteutuneet suunnitelman mukaan.

Lukuvuosittain luokille 1,3,5 ja 7 jarjestetaan kir-
jastonkayton opetusta
e Kirjastonkaytonopetuksen toteutuminen suunni-
telman mukaan. Kayntien maara

Luokkien 3 ja 5 kirjaston kdyton opetus toteutunut
suunnittelun mukaisesti.

Lapsille ja nuorille jarjestetaan kirjallisuustapahtu-
mia 4 kertaa vuodessa
e Toteutuneiden tapahtumien maara ja osallistu-
jamaarat

Koulun kanssa toteutettiin Tero Hiekkalinnan kir-
jailijavierailu luokille 1-6. Lisaksi kirjastossa jarjes-
tetty kirjaston naamiaiset ja kesakuussa jarjestet-
tiin kirjasto-eskari 3 kertaa. Kavijoitd naamiaisissa
ja eskareissa 30 henkea.

Kirjaston digitaaliset palvelut kuntalaisille.
eKansallisen e-kirjaston lainat ja palveluun rekis-
terdityneet kuntalaiset. Rutakon tarjoamien e-
palveluiden kayttajamaarat, verkkosivuilla vie-
railut.

E-kirjaston lainoja 145 kpl ja luettuja lehtia 656
kpl, rekisterdityneitd asiakkaita 79 kpl.

Maahanmuuttajat huomioidaan kirjastopalveluissa
e Toteutuneet maahanmuuttajille suunnatut kir-
jastopalvelut. Toteutuneet aineistoesittelyt

Vieraskielisen aineiston tilaus tarvittaessa Moni-
kielisesta kirjastosta.

Vesannon painopistealue Rutakon kokoelmaohjel-
massa on Hyvinvointia luonnosta. luonto: terveys-
vaikutukset
e Hyvinvointia tukevaa aineistoa pidetaan esilla ja
siitd tiedotetaan aktiivisesti

Kirjasto osallistuu heindkuun alussa jarjestetta-
vaan hyvinvointipaivaan omalla pistellaan.

Kirjastotyo ja toiminta nékyy aktiivisesti viestintéka-
navissa
e Aktiivinen viestintd eri kanavissa kohderyhmat
huomioiden.

Viestintaa toteutettu suunnitelman mukaan kun-
nan kanavissa.

KULTTUURITOIMI

TAVOITE JA MITTARI

TOTEUMA 1-6/2026

Kulttuuripalvelut ovat monipuolisia.

Kummitusjuttuja (helmikuu), kansanrunopiiri
(helmi-maaliskuu), Iyhytelokuvat (maaliskuu),
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eKaikille kuntalaisille jarjestettyja kulttuuritapah-
tumia vah. 2 tapahtumaa/vuosi.

Minimi, Bluesmies ja Baldanius (huhtikuu), Vap-
puajot ja Matinniemi (toukokuu), Maarianvaara
(kesakuu)

Tapahtumatuotantoa kehitetdan yhdessa kolman-
nen sektorin kanssa.
e Yhteistydkumppaneiden kanssa jarjestetyt ta-
pahtumat/vuosi.

Mm. Vappuajot, Maarianvaaran teatteri, Matin-
niemi,

Tarjottu yhteistydmahdollisuutta yhdistyksille uu-
tena toimintamuotona.

PSHVA:n kulttuurikassi on kiertanyt kylia ja tapah-
tumia kevaan ja sekan aikana -> kohti kulttuuri-
luotsitoimintaa?

Kulttuuripalveluja tuotetaan yhteiséllisen asumisen
yksikoihin.
eLaadukas kulttuuritarjonta vah. 2 krt/yksikkd

Simolassa Maarianvaara (kesékuu) ja Somero
(heindkuu), vield tulossa Teatteri Rollo (lokakuu)
Vesakodille lyhytelokuva maaliskuussa
Niittykukkaan Teatteri Rollo lokakuussa

Varhaiskasvatuksen ja koululaisten kulttuuritapah-
tumia jarjestetdan vuosittain.
eVarhaiskasvatuksen kulttuuritarjonta vah. 2
krt/lapsi.
Kaikki perusopetuksen oppilaat osallistuvat ta-
pahtumiin vahintaan 2 krt/koululainen.
e Toteutuneiden tapahtumien maara. Tapahtu-
miin osallistuneiden maara.

Minimi ja Antti Raekallio paivakodilla kevaalla
Bluesmies Jonsson ja Minimi (1.-2. luokat) kou-
lulla

Maahanmuuttajat osallistuvat tapahtumien jarjes-
telyyn.
e Toteutunut yhteistyd

Tama ei ole toteutunut.

Poikkihallinnollisen kulttuuritydryhma kokoontuu
vah. 2x/vuosi

e Toteutuneet tapaamiset, TEAviisarin pisteet.

Ei ole toteutunut -> Yhteistyd eri tahojen kanssa
tehty suoraan, tama toimivampi malli.
Kunta-seurakunta -yhteisty6 myds tokkii, vaikuttaa
kirkon hyddyntamiseen kulttuuritilana -> syksylle
suunnitteilla palaveri. Pankki ei ole enaa mukana
(kipaku).

Kulttuurityéhon liittyva viestintad on aktiivista eri ka-
navissa tukien kaikkea kunnassa jarjestettavaa
kulttuurity6ta.

¢ Aktiivinen viestinta eri kanavissa.

FB-sivut ahkerassa kaytdssa, samoin kunnan ta-
pahtumakalenteri. Mainoksia my6s ilmoitustau-

luilla. FB-tapahtumat on toimivin konsepti, samoin
S-marketin ilmoitustaulu seka Yhdessa eteenpain
-tapahtuma ja kirjaston jakama paperinen tiedote.

Jérjestoyhdyshenkilotyo

Tehdaan tavoitteellinen suunnitelma yhdistystyon
tukemiseksi ja lahdetaan sita toteuttamaan
e Jarjestokyselyt, yhdistyskentalta saatu palaute.

Yhteistyota toteutettu eniten yhdistystalon myoéta,
yhdistykset ovat ottaneet talon omakseen. Yh-
teista aikaa on vaikea I6ytaa -> Yhdistyksilla on
paljon omaa ohjelmaa, osittain yhteistydssa tois-
tensa kanssa. Jarjestdavustuksia ja yhdistysyh-
dyshenkildn tydpanosta on hyédynnetty muka-
vasti tarpeen vaatiessa.

Riskit: Vapaa- aikatoimessa tyoskentelee pieni maara tyontekijoita, joilla jokaisella on paasaan-
toisesti oma osaamisalueensa ja tehtavansa. Riskind voi ndhda mahdollisten poissaolojen kor-
vaamisen. Tyontekijan poissaolo voi ilmeta hetkellisesti toimintojen supistumisena.

Hankkeet: Liikuntatoimessa suunnitellaan pienimuotoisia Avin hankkeita.

Vapaa- AIkuperain_en Talousarvio- Talousarvio Toteuma .
ikatoimi talousarvio muutokset muutosten 1-6/2026 Poikkeama
alkatormi 2026 jalkeen

Toimintatulot 11.000,00 11.000,00 26.566,52 -15.566,52
Toimintamenot -364.960,00 -364.960,00 | -195.338,45 -169.621,55
Toimintakate -353.960,00 -353.960,00 -168.771,93 -185.188,07
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Poistot ja
arvon-
alentumiset -15.220,00 -15.220,00 -11.099,10 -4.120,90
Laskennalliset
erat -43.690,00 -43.690,00 -22.534,64 -21.155,36

Vapaa-aikatoimen tulot ovat 241,5 % ja menot ovat 49 % budjetoidusta.

KOTOUTTAMINEN

Palvelukuvaus

Kotouttamisty® on lakisaateista ja sitd ohjaa Laki kotouttamisen edistamisesta (681/2023). Ko-
touttamisen tavoitteena on antaa maahanmuuttajalle yhteiskunnassa ja tyéelamassa tarvittavia
tietoja ja taitoja samalla kun tuetaan hanen mahdollisuuksiaan oman kielen ja kulttuurin yllapita-
miseen. Kotouttaminen on kotoutumisen monialaista edistamista ja tukemista viranomaisten ja
muiden tahojen toimenpiteilla ja palveluilla. Kotouttamislainsdadannén uudistus tuli voimaan vuo-
den 2025 alusta ja asettaa kunnille yhteistydvelvoitteita sekd omia tehtavid kotouttamisen alu-
eelle. Vesannon kunta on jarjestanyt kotouttamistyon yhdessa Keiteleen ja Tervon kuntien
kanssa.

Viranomaisen tulee jarjestaa tulkkausapua asiakkaan sita tarvitessa. Kuntien tulee tehda maa-
hanmuuttajille alkukartoitus sekd henkildkohtainen kotouttamissuunnitelma. Kunnalla on yleis- ja
yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien kotouttamisen kehittamisesta seka sen suunnittelusta
ja seurannasta paikallistasolla. Kunnan tulee huolehtia, ettd kunnan palvelut soveltuvat maahan-
muuttajille seka ettd maahanmuuttajille tarkoitetut lakisdateiset toimenpiteen ja palvelut jarjeste-
taan siten kuin kunnassa esiintyva tarve edellyttaa.

KYTKENTA STRATEGIAAN
Yhteisot ja verkostot voimavarana

TAVOITE JA MITTARI TOTEUMA 1-6/2026

Vesannon kunta huolehtii lakisdateisisté kotoutta- Toteutunut.

mispalveluista.
eLain edellyttdmat toimet on tehty.

Toteutunut. Tulkkaussopimus yhteinen Savogrown

Maahanmuuttajien hyvinvointia ja kotoutumista KUNNISSa.

tuetaan kaikilla palvelualueilla ohjauksen, tuen ja
tulkkauksen keinoin.
e Toteutuma.

Maahanmuuttajille tarkoitettuja toimenpiteita ja pal-
veluita toteutetaan laadukkaasti kotouttamisesta
vastaavien viranhaltijoiden toimesta.
otydllistyneiden ja koulutukseen hakeutuneiden
maara, tukien hakijoiden maara, kielen opiske-
luun hakeutuneiden maara, harrastuksiin ja va-
paa-ajan toimintojen suunnitteluun ja toteutuk-
seen osallistuneiden maara. Yrittajyysneuvon-
taa saaneiden maara.

Maahanmuuttajille tarkoitetut toimenpiteet ovat to-
teutuneet laajasti. Kaikki tukea tarvitsevat on pys-
tytty palvelumaan. Koto- koulutuksessa kotoutujia
Vesannolta Myds yritysneuvonnassa on ollut ko-
toutuja- asiakkaita. Vapaa-ajan toimintojen suun-
nitteluun maahanmuuttajia ei ole osallistunut,
mutta tapahtumissa ja toiminnoissa heitd on mu-
kana.

Riskit

Kotoutujat eivat tydllisty ja jaavat nain irrallisiksi yhteisosta.
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Hankkeet
Mutkatonta kotoutumista-hanke paattyi alkuvuonna 2026. Taman jalkeen hankkeita ei ole suun-
nitelmissa.
Alkuperdinen . Talousarvio
. . Talousarvio- Toteuma .
Kotouttaminen talousarvio muutosten Poikkeama
muutokset 1-6/2026
2026 jalkeen

Toimintatulot 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00

Toimintamenot -39.110,00 -39.110,00 -4.386,50 -34.723,50

Toimintakate -19.110,00 -19.110,00 -4.386,50 -14.723,50

Poistot ja arvon-

alentumiset

Laskennalliset

erat -1.660,00 -1.660,00 -1.660,00

Kotouttamisen menot ovat 21,1 % budjetoidusta. Valtion tulot tulevat viiveella.

ENNALTAEHKAISEVA PAIHDETYO

Palvelukuvaus

Laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta (523/2015) ohjaa paihdehaittojen ehkaisemiseksi ja
vahentamiseksi tehtavaa tyéta. Tyo kattaa alkoholi-, huumausaine- ja rahapelihaittojen seka tu-
pakka- ja nikotiinituotteiden kayton ehkaisyn ja vahentamisen. Ehkaiseva paihdetyo on kaikki toi-
mialat lavistavaa. Tyota koordinoi hyvinvointi- ja viestintgjohtaja. Varsinainen asiakastyo tehdaan
hyvinvointialueen palveluissa. Yhteistyota ja yhdyspintatyota tehdaan hyvinvointialueen, alueelli-
sen koordinoinnin sekd kolmannen sektorin kanssa. Kunta huolehtii, ettd ehkaiseva paihdety6 on
pitkajanteista, koordinoitua ja kaikkiin kuntalaisiin kohdistuvaa. Kunta seuraa paihdeoloja ja tar-

joaa tietoa alueen asukkaille.

KYTKENTA STRATEGIAAN
Yhteisot ja verkostot voimavarana

TAVOITE JA MITTARI

TOTEUMA 1-6/2026

Luodaan tiivis yhdyspintatyd hyvinvointialueen ja
kolmannen sektorin kanssa.
Ennaltaehkaiseva paihdetyd lavistaa kaiken kun-
nan tydn ja siihen osallistuvat kaikki palvelualueet.
e Toteutunut yhteistyd, alueellisen paihdekyselyn
tulokset.

Yhteistyd HVA:n kanssa toimivaa. Kaikki toiminta-
mallit eivat pieneen kuntaan istu. Lavistavyys kun-
nassa ei ole toteutunut. Alueellista paihdekyselya
ei ole 2026 tehty.

Edistetddn hyvinvointia ehkaisemalla paihde- ja
pelihaittoja tukemalla lasten ja nuoren kasvua, vah-
vistamalla perhesuhteita ja koulussa selviytymista.
o Varhaiskasvatuksen ja koulun tekema péaihde-
kasvatus

Vaka ja koulu toteuttaneet osana omaa tyotaan.

Hyvinvoinnin tukeminen ja terveellisten elintapojen
vahvistaminen ja tiedon jakaminen viestimalla
esim. teemapaivien yhteydessa.

e Toteutuneet viestinnat.

Wilman kautta valitetty perheille tietoa mm. alueel-
lisista tai valtakunnallisista tapahtumista/ vanhem-
painlloista.
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Riskit: Ehkaisevan paihdetydn yhteistyd ei toteudu kaikkien tahojen kanssa. Vaikuttavuuden ar-
vioinnin kehittymattémyys.

Hankkeet: Ei meneilladn olevia hankkeita

.. . | Alkuperainen . Talousarvio
Ennalta ehkaisevié . Talousarvio- Toteuma .
e talousarvio muutosten Poikkeama
pdihdetyd muutokset 1-6/2026
2026 jalkeen
Toimintatulot
Toimintamenot -7.870,00 -7.870,00 -3.939,50 -3.930,50
Toimintakate -7.870,00 -7.870,00 -3.939,50 -3.930,50
Poistot ja arvon-
alentumiset
Laskennalliset
erat -350,00 -350,00 -350,00

Ennaltaehkaisevan paihdetyén menot ovat 47,9 % budjetoidusta.
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oo Alkuperiinen . Talousarvio
Vapaa-aika- ja talousarvio | ralousarvio- | tosten Toteuma Poikkeama
hyvinvointilautakunta muutokset o 1-6/2026
2026 jalkeen

Toimintatulot 31.000,00 31.000,00 26.566,52 4.433,48
Toimintamenot -496.150,00 -496.150,00 -254.247,68 -241.902,32
Toimintakate -465.150,00 -465.150,00 -227.681,16 -237.468,84
Poistot ja arvon-
alentumiset -15.220,00 -15.220,00 -11.099,10 -4.120,90
Laskennalliset
erat -51.050,00 -51.050,00 -24.840,96 -26.209,04

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunnan tulot ovat 85,7 % ja menot 49,6 % budjetoidusta.

ELINVOIMALAUTAKUNTA

Vastuuhenkil: Asumis- ja ymparistdjohtaja
Sitovuus: Valtuusto

Vesannon elinvoimalautakunta vastaa kunnan kiinteistoista ja rakennusinvestoinneista seka
elinkeinopalveluista, joita ostetaan Kehitysyhtié SavoGrow:lta.

KIINTEISTOT JA RAKENTAMINEN

Palvelukuvaus

Elinvoimalautakunnan alainen "kiinteistot ja rakentaminen”-osa-alue kasittaa kiinteistotoimen, yh-
dyskuntatekniset palvelut sekd maa- ja metsatilojen hoidon, kiinteistdjen hallinnoinnin ja rakenta-
misinvestointien suunnittelun.

Kunta hankkii Palveluyhtid Viisarit Oy:lta ostopalveluna kiinteistétoimen, isanndinnin, kuntateknii-
kan ja liikuntapaikkojen yllapitopalvelut erillisen vuosittain laadittavan palvelusopimuksen mukai-
sesti. Myos kunnan vesihuoltolaitoksen toiminnasta vastaa Viisarit Oy. Viisareiden menot nakyvat
suurimmaksi osaksi elinvoimalautakunnan alla. Palveluyhti¢ Viisarit Oy lopettaa toimintansa
31.8.2026, jolloin tydntekijat siirtyvat kunnan tyontekijoiksi.

KYTKENTA STRATEGIAAN
Tilaohjelma kuuluu kunnan operatiiviseen johtamiseen ja on yksi sen valineista

TAVOITE JA MITTARI TOTEUMA 1-6/2026
Tilaohjelman toimien toteuttaminen ja elinvoima- Toteutunut.
lautakunnan tietoisuuden lisddminen kiinteistoista.
e Tilaohjelman toimia toteutettu
Toteutunut.

Elinvoimalautakunnan ryhmaytyminen ja tehtavéan
selkiytyminen vuoden 2026 aikana
eLautakunnan tydskentely on sujuvaa ja lauta-
kunta tietdd oman tehtavakenttansa




