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VESANTO
Hyvinvointi- ja viestintajohtajan tehtavankuva Vesannon kunnassa

Toiminta perustuu lainsdadantdoon, asetuksiin, valtakunnallisiin suosituksiin, kunnan
ohjeistuksiin seka kaytettavissa olevaan tieteelliseen nayttdon ja hyviin kaytantoihin

Vapaa-aikapalvelut 20%

Palvelualueen johtajan tehtavat ja esihenkilotehtavat

o Palvelualueeseen kuuluu: kirjasto- ja kulttuurityo, liikuntapalvelut,
kotouttaminen ja kotiseutumuseo.
o Kirjaston johtaja 11.3 alkaen Keiteleen kunnasta 15% resurssilla. Akuuteissa
poissaoloissa sijaistan kirjaston johtajaa akuuttien paatosten osalta

- Populuspaatokset

- Kehityskeskustelut

- Laskujen hyvaksyminen (liikunta, kulttuuri-, kotouttaminen)

- Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunnan esittelijan tehtavat ja pykalien valmistelu

- Vastaa hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluiden taloudesta, toiminnasta, laadusta ja
kehittamisesta

- Talousvastuu: talousarvio/ tilinpaatds/talouden suunnittelu ja seuranta seka
tilitykset/selvitykset/ yhteistyo eri tahojen kanssa

- Johtoryhman jasen

- Johtoryhmassa sovitut tehtavat

- lloQ- kulunhallintajarjestelman kayttd, kulunvalvonta ja kouluttaminen seka
yhteisty0 palveluntuottajan kanssa

- Kotouttamistyon koordinointi ja kehittaminen

- Tapahtumien kehittaminen

- Viranhaltijapaatokset

- Sisainen valvonta

- Hankehallinta palvelualueen hankkeiden osalta

- Muut esihenkilon maaraamat tehtavat

- Torpparinmuseon johtajan tehtavat ja toiminnan kehittaminen

Viestinta ja markkinointi 10%

- Kunnan viestinnan ja markkinoinnin operatiivinen kokonaisvastuu
- Viestinnan koordinointi ja tehtavien delegointi

- Viestinnan ja markkinoinnin kytkeytyminen kuntastrategiaan

- Viestintatiimin vetovastuu

- Alueellinen viestintayhteistyd

- Yhteisty0 paattajien kanssa

- Yhteisty0 lehdistoon ym. tiedotusvalineisiin

- Viestinnan tilastojen seuraaminen



Vastuu viestintastrategian ja -suunnitelman seka graafisen ohjeen ja brandikirja
laatimisesta, toteuttamisesta ja seurannasta

Vastuu kaytettavien sivustojen (nettisivut, facebook, instgram, youtube)
asianmukaisuudesta, kehittamisesta ja kayttajaoikeuksista
Markkinointitydryhman koordinointi

Esihenkilo viestijalle

Viestinnan ja markkinoinnin hallinnollinen ja taloudellinen vastuu

Hyvinvoinnin- ja terveyden edistaminen 30%

Hyvinvointijohtajan tydohon kuuluu hyvinvoinnin edistaminen osana strategiaa,
talousarviota, kayttosuunnitelmaa ja tilinpaatosta
Johtaa kunnan hyvinvointiryhmaa
Toimii kunnan johtoryhmassa
Koordinoi yhteisty6ta kunnan toimialojen ja muiden toimijoiden kanssa
Tekee yhteistyota hyvinvointialueen ja maakunnallisten- seka valtakunnallisten
verkostojen kanssa
Tukee toiminnallaan kansallisen terveyden edistamisen ja hyvinvointiohjelmien
toimeenpanoa
Keraa tietoa kunnan asukkaiden hyvinvoinnin tilasta ja raportoi sita hyvinvointiryhmalle,
paattajille ja kuntalaisille
Koordinoi, valmistelee ja vastaa laajan hyvinvointikertomuksen seka vuosittaisten
hyvinvointiraportin ja hyvinvointisuunnitelman laatimisesta
Jarjestaa koulutuksia eri tarpeisiin ja eri toimijoille
Viestii hyvinvoinnista eri kanavissa ja eri kohderyhmille
Toimii vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerina
Koordinoi eri ohjelmien ja suunnitelmien laadintaa (ikapoliittinen ohjelma,
osallisuusohjelma, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma, kulttuurihyvinvointisuunnitelma)
Koordinoi osallisuustyota seka osallisuusfoorumeiden toimintaa (lapsiparlamentti,
kuntalaisfoorumi, jarjestéfoorumi)
Koordinoi kunnassa tehtavaa ehkaisevaa paihdetyota

o ehkaisevalla paihdetyolla pyritaan vahentamaan paihteiden kayttoa ja kaytosta

aiheutuneita terveydellisia, sosiaalisia ja yhteiskunnallisia haittoja

Keraa tietoa paihteiden kaytosta ja siitd aiheutuvista haitoista (myds muille kuin
paihteiden kayttajille)
Aktiivinen yhdyspintatyo hyvinvointialueen kanssa
Kirkko- pankki- kunta yhteistyo
Tapaamiset kuntalaisten kanssa
Alueellisen perhekeskuksen yhdyshenkilod
Alueellisen seksuaali- ja lisdantymisterveyden yhdyshenkild



Varautuminen 20%

- Varautumisen koordinointi ja johtaminen kunnassa

- Varautumisharjoitusten koordinointi ja johtaminen

- Varautumisen viestinta (sis. kriisiviestinta)

- Varautumissuunnitelmien ajantasaisuudesta huolehtiminen

- Hairiotilannekeskuksen kehittaminen

- Yhteisty0 johtoryhman ja esihenkildiden kanssa varautumiseen liittyen

- YhteistyO eri varautumisverkostojen ja yhteistyotahojen (puolustusvoimat, HVA, poliisi,
kolmas sektori, Lupa- ja valvontavirasto, muut kunnat jne.) kanssa

- Johtokeskuksen toiminnasta ja valineistosta vastaaminen

- Varautumiseen liittyvat hallinnolliset tehtavat.

Lakiosaaminen 20%

- Mukana UEFin pilottikoulutuksessa Kuntajohdon erikoistumiskoulutus,
oikeudellisen osaamisen kehittaminen, jonka myoéta tuon lakiosaamista
johtorynmaan ja koko kuntaorganisaatioon.



