Tyollisyys- ja kotouttamiskoordinaattorin tehtdavdankuvaus

Tyollisyys- ja kotouttamiskoordinaattori vastaa tyollisyyden edistdmisen ja kotoutumispalvelujen
koordinoinnista, kehittdmisesta, toteuttamisesta ja viranomaisyhteistydsta kolmen kunnan alueella.
Tehtavaan kuuluu asiakkaiden ohjaus, palveluiden kehittaminen, verkostotyo seka yhteistyo
tyollisyysalueen, hyvinvointialueen, oppilaitosten, yritysten ja jarjestdjen kanssa.

Tehtava edellyttaa laajaa asiantuntijaosaamista, itsenaista tyoskentelya sekad useiden samanaikaisten
kokonaisuuksien hallintaa. Vastuualue kattaa kolmen kunnan palveluiden yhteensovittamisen ja
kehittdmisen seka lakisaateisten tyollisyys- ja kotouttamispalveluiden toteutumisen.

Tehtavan vaativuutta lisdavat laaja yhteistydverkosto, monialainen viranomaisyhteistyd, palveluiden
kehittdmisvastuu seka tydn vaikutukset kuntien elinvoimaan, tydvoiman saatavuuteen, kotoutumisen
onnistumiseen ja kuntatalouteen. Tehtavassa toimitaan kuntien asiantuntijana tyollisyys- ja
kotouttamisasioissa.

Vaativuustekijat

Tehtavan vaativuutta lisaavat:
e vastuu kolmen kunnan tyollisyys- ja kotouttamispalveluiden koordinoinnista
e useiden yhteistyOverkostoissa samanaikaisesti toimiminen

o erilaisten kuntakohtaisten tarpeiden huomioon ottaminen palveluiden suunnittelussa ja
toteutuksessa

e laaja asiantuntijavastuu muuttuvassa lainsaadanto- ja palveluymparistossa

e tehtavan vaikutukset kuntien elinvoimaan, tydvoiman saatavuuteen, kotoutumisen
onnistumiseen seka kuntatalouteen.

Tehtava ei kohdistu yhden kunnan palveluiden hoitamiseen, vaan kolmen kunnan yhteisen
palvelukokonaisuuden koordinointiin ja kehittdmiseen. Vastuualueen laajuus, monialainen
viranomaisyhteistyd, asiantuntijarooli seka itsenainen palveluiden kehittamisvastuu nostavat tehtavan
vaativuutta merkittavasti verrattuna yksittaisen kunnan vastaavaan tehtavaan. Tehtava edellyttaa
laaja-alaista osaamista, jatkuvaa verkostotyota seka kykya sovittaa yhteen useiden toimijoiden
tavoitteita ja toimintatapoja.



