
Työllisyys- ja kotouttamiskoordinaattorin tehtävänkuvaus 

Työllisyys- ja kotouttamiskoordinaattori vastaa työllisyyden edistämisen ja kotoutumispalvelujen 
koordinoinnista, kehittämisestä, toteuttamisesta ja viranomaisyhteistyöstä kolmen kunnan alueella. 
Tehtävään kuuluu asiakkaiden ohjaus, palveluiden kehittäminen, verkostotyö sekä yhteistyö 
työllisyysalueen, hyvinvointialueen, oppilaitosten, yritysten ja järjestöjen kanssa. 

Tehtävä edellyttää laajaa asiantuntijaosaamista, itsenäistä työskentelyä sekä useiden samanaikaisten 
kokonaisuuksien hallintaa. Vastuualue kattaa kolmen kunnan palveluiden yhteensovittamisen ja 
kehittämisen sekä lakisääteisten työllisyys- ja kotouttamispalveluiden toteutumisen. 

Tehtävän vaativuutta lisäävät laaja yhteistyöverkosto, monialainen viranomaisyhteistyö, palveluiden 
kehittämisvastuu sekä työn vaikutukset kuntien elinvoimaan, työvoiman saatavuuteen, kotoutumisen 
onnistumiseen ja kuntatalouteen. Tehtävässä toimitaan kuntien asiantuntijana työllisyys- ja 
kotouttamisasioissa. 

Vaativuustekijät 

Tehtävän vaativuutta lisäävät: 

• vastuu kolmen kunnan työllisyys- ja kotouttamispalveluiden koordinoinnista 

• useiden yhteistyöverkostoissa samanaikaisesti toimiminen 

• erilaisten kuntakohtaisten tarpeiden huomioon ottaminen palveluiden suunnittelussa ja 
toteutuksessa 

• laaja asiantuntijavastuu muuttuvassa lainsäädäntö- ja palveluympäristössä 

• tehtävän vaikutukset kuntien elinvoimaan, työvoiman saatavuuteen, kotoutumisen 
onnistumiseen sekä kuntatalouteen. 

Tehtävä ei kohdistu yhden kunnan palveluiden hoitamiseen, vaan kolmen kunnan yhteisen 
palvelukokonaisuuden koordinointiin ja kehittämiseen. Vastuualueen laajuus, monialainen 
viranomaisyhteistyö, asiantuntijarooli sekä itsenäinen palveluiden kehittämisvastuu nostavat tehtävän 
vaativuutta merkittävästi verrattuna yksittäisen kunnan vastaavaan tehtävään. Tehtävä edellyttää 
laaja-alaista osaamista, jatkuvaa verkostotyötä sekä kykyä sovittaa yhteen useiden toimijoiden 
tavoitteita ja toimintatapoja. 

 


