Paikalliset erat 2026

Palkkatoimikunta 16.09.2026 § 8

Valmistelija

Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Kunta-alan sopimuskorotuksiin sisaltyy 1.8.2026 yleiskorotus, joka koskee
kaikkia sopimusaloja.

Paikallinen jarjestelyera ja paikallinen kehittdmisohjelmaera tulevat
voimaan 1.10.2026. Paikallisen jarjestelyeran suuruus 0,20 %, eran
suuruus on sama kaikilla sopimusaloilla. Kehittamisohjelmaeran
suuruus vaihtelee sopimuksittain.

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran
viimeistdan kahden kuukauden kuluessa tarkistusten voimaantulosta.
Soveltamisohje:

Esimerkki 1

Palkantarkastuksen ajankohta on 1.10.2026. Kohdan mukaiset palkat,
maksut ja korvaukset on maksettu ajallaan, kun korvaukset maksetaan
viimeistaan viranhaltijan/tydntekijan normaalina palkanmaksupaivana
joulukuussa 2026.

Pvm Korotus KVTES | OVTES, | OVTES, | TS
pl.osio | osio G
G
1.8.2026 | Yleiskorotus 2,27% 2,27% 2,27 %
1.10.2026 | Paikallinen jarjestelyera 0,20% 0,20% 0,20%
1.10.2026 | Kehittdmisohjelmaera 0,40% 0,18% 0,20% | 0,40%
(paikallinen era)

Paikallinen jarjestelyera 1.10.2026 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,2 prosenttia kunta-alan virka- ja
tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallisen eran jaosta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja.

Paikallisia eria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen
seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkildbasemassa sekad muiden palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien
palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan nahden.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetdan tasopalkkojen ja toistaiseksi voimassa
olevien tasolisien korotuksiin ja/tai henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin
korotuksiin.

Paikallisten erien suuruus lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta. Koska yleiskorotus tulee voimaan 1.8.2026, on
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tarkoituksenmukaisinta laskea jaossa olevan paikallisen jarjestelyeran ja
kehittdmisohjelmaeran euromaarainen jaossa oleva summa
sopimusaloittain syyskuun palkkojen pohjalta. Lisaksi on huomioitava, etta
varsinkin hyvinvointipalveluissa tulee henkildstovaihdoksia, joilla on
vaikutusta palkkojen euromaariin.

Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.10.2026

Vuoden 2026 era voidaan valtakunnallisten sopijaosapuolten toimesta
sopia kaytettavaksi osin tai kokonaan keskitettyna erana. Paikallisen eran
suuruus vaihtelee sopimusaloittain kuten ylla olevasta taulukosta kay ilmi.

KVTES
Lokakuun 2026 kehittamisohjelmaera 0,20 %

o Kehittdmisohjelman (Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskeva kehittdmisohjelma 2026—2028) mukaan
vuosien 2026—2027 erat voidaan valtakunnallisten sopijaosapuolten
toimesta sopia kaytettdvaksi osin tai kokonaan keskitettyna erana (ks.
KT:n yleiskirje 15/2025). Valtakunnalliset sopijaosapuolet ovat
todenneet, ettd eran kayttaminen keskitetysti ei ole tarpeen, joten era
kaytetdan paikallisesti. Kehittdmisera 0,4 % kaytetaan
tasopalkkajarjestelman toimeenpanoon esim.
palkkojenyhteensovittaminen.

OVTES
Lokakuun 2026 kehittamisohjelmaera 0,4 %

o Allekirjoituspdytakirjan mukaisesta 0,4 % kehittdmisohjelmaerasta oli
varattu 0,2 % OVTESin palkkasummasta peruskoulun erityisopettajan
tydaikajarjestelman uudistamiseen. Koska erityisopettajien
tydaikajarjestelmaa ei saatu maardaikaan mennessa sovittua,
uudistukseen varattua 0,2 prosenttiyksikon osuutta kehittdmiserasta ei
kayteta ainakaan 1.10.2026 eran yhteydessa.

OVTES osiossa G toteutuu 0,20 % paikallinen era (kehittamisohjelma).

Valtakunnalliset sopijaosapuolet eivat ole kayttaneet OVTES
2025-2028 allekirjoituspoytakirjan 3 § 4 momentin mukaista
mahdollisuutta sopia eran kaytosta keskitetysti osioon G, joten
paikallisena erana kaytetdan 0,2 % OVTES osion G palkkasummasta.
Muussa OVTESissa (pl. osio G) toteutuu 0,18 % paikallinen era
(kehittdmisohjelma).

Valtakunnalliset sopijaosapuolet ovat kayttaneet OVTES 2025-2028
allekirjoituspoytakirjan 3 § 4 momentin mukaista mahdollisuuden sopia
eran kaytosta keskitetysti. Keskitetysti on kaytetty 0,02 %-yksikkoa
peruskoulun rehtorien palkkaperusteryhmaan liittyvaan uudistukseen
(ks. KT:n yleiskirje 9/2026). Paikalliseksi eraksi jaa kaytettavaksi 0,18
% OVTES (pl. osio G) palkkasummasta.



TS
Lokakuun kehittamisohjelmaera

o TS-ja TTES-sopimuksissa sovittujen 1.10.2026 paikallisen
jarjestelyeran 0,20 % ja kehittamisohjelmaeran (paikallinen erad) 0,40 %
jakamiseen liittyen tarkoituksena on antaa KT:n seka JUKO ry:n, JAU
ry:n ja JHL ry:n yhteinen yleiskirje kesakuussa 2026.

Jarjestelyerasta on kayty paikallisneuvottelu 10.9.2026.

YTES-sopimuksessa paikallista jarjestelyeraa on jaettavissa 57,01 euroa ja
kehittamisohjelmaeraa 85,51 euroa.

TS:ssa paikallista jarjestelyeraa on 18,57 euroa ja kehittdmisohjelmaeraa
on 37,14 euroa.

OVTES:n G-osiossa paikallista jarjestelyeraa on 35,79 euroa ja
kehittamisohjelmaeraa 71,58 euroa.

OVTES:ssa paikallista jarjestelyeraa on 250,34 euroa ja
kehittamisohjelmaeraa 255,30 euroa

KVTES:ssa paikallista jarjestelyeraa on 186,17 euroa ja
kehittamisohjelmaeraa 372,34 euroa.

Erat voidaan kayttdd samaan tehtavaan, mutta ne on eriteltava
paatoksenteossa.

10.9.2026 jarjestetyn paikallisneuvottelujen tulos:

TS:ssa paikallista jarjestelyeraa on 18,57 euroa ja kehittdmisohjelmaeraa
on 37,14 euroa -> puoliksi asumis- ja
ymparistojohtaja/rakennustarkastajalle ja rakennustarkastajalle.

YTES-sopimuksessa paikallista jarjestelyeraa on jaettavissa 57,01 euroa ja
kehittdmisohjelmaeraa 85,51 euroa -> jaetaan puoliksi kumpikin era
laitoshuoltajien yhteyshenkildlle ja tydnjohtajalle. Kummankin
tehtavankuvaukset tehdaan viimeistaan 2027 alkuvuonna. Kummallakin on
tydnjohtovastuuta.

OVTES:ssa paikallista jarjestelyeraa on 250,34 euroa ja
kehittamisohjelmaeraa 255,30 euroa. Neuvottelu oli 8.9.2026. Muistio
esityksineen tulee 14.9. kunnanhallitukseen.

OVTES:n G-osiossa paikallista jarjestelyeraa on 35,79 euroa ja
kehittamisohjelmaeraa 71,58 euroa. Neuvottelu oli 10.9.2026. Muistio
esityksineen tulee 14.9. kunnanhallitukseen.

KVTES

Kehittamisohjelmaera 372,34 euroa ja paikallisesta jarjestelyerasta 142,58
sovittiin jaettavaksi hyvinvointi- ja viestintajohtajan tasopalkkaan. Johtajan
tehtavankuvaus liitteena.



Loppuosa paikallisesta jarjestelyerasta 43,59 euroa sovittiin maksettavaksi
ruokapalvelutydntekijan tasopalkkaan.

KT-yhteyshenkild/henkildstojohtaja esittaa paikallisneuvottelun tuloksen
palkkatoimikunnalle, joka vie neuvottelun tuloksen kunnanhallitukseen.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Khall 5.10.2026 § 164
295/01.01.03/2026

Valmistelija

ei
kunnanjohtaja Harmokivi Pia

Palkkatoimikunta esittda kunnanhallitukselle, ettd se hyvaksyy
paikallisneuvottelun tuloksen.

Hyvaksyttiin.

Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

ei
kunnanjohtaja Harmokivi Pia

Kunnanjohtaja esittda kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy
paikallisneuvottelun tuloksen.

Janne Jaaskelainen poistui esteellisena (hallintolaki 28.1 § 1)
kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi klo 19.19-19.20.

Paikallisneuvottelun tulos hyvaksyttiin.
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