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Vesannon kunta

Osallistujat

Nimi

Lasna Back-Hytonen Minna
Jaaskelainen Janne
Karhu Juuso
Narhi Antti
Peltolehto Minna
Haatainen Heikki
Laitinen Uolevi
Harmokivi Pia
LindI6f Kirsi
Koskinen Jaana

Oittinen Tapani
Mokkila Saga

Poissa Pasanen Anne

Vesterinen Eeva-Liisa

Poytakirja 11/2026

Tehtava Lisatiedot
puheenjohtaja

jasen

2. varapuheenjohtaja

1. varapuheenjohtaja
jasen

kunnanvaltuuston pj.
kunnanvaltuuston Il varapj.
esittelija

poytakirjanpitaja
Kunnanvaltuuston 1.
varapuheenjohtaja
varajasen

varajasen

Allekirjoitukset

puheenjohtaja

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkadisesti.

poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

153 -173

Poytakirjan tarkastus  Tama poytakirja on tarkastettu sahkdisesti.

poytakirjantarkastaja

poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu pdytakirja on asetettu yleisesti nahtaville kunnan
yleisessa tietoverkossa (www.vesanto.fi) kuntalain 140 §:ssa
saadetylla tavalla. 12.10.2026

Ptk tark.
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Kunnanhallitus § 153 5.10.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Khall 5.10.2026 § 153

Kuntalain 103 § mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman

kuin puolet jasenista on lasna. Hallintosdannon 128 § mukaan

kokouskutsu annetaan viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta.
Esittelija Puheenjohtaja

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 154 5.10.2026

Poytéakirjantarkastajat

Khall 5.10.2026 § 154

Esittelija Puheenjohtaja
Paatosehdotus Poytakirjantarkastajiksi valitaan Minna Peltolehto ja Eeva-Liisa
Vesterinen

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Minna Peltolehto ja Tapani Oittinen.
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Kunnanhallitus § 155 5.10.2026

Vetovoimainen Vesanto-strategiaprojekti

Khall 5.10.2026 § 155

315/00.01.02/2026

Valmistelija Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Vesannon kunnan vetovoiman kehittdmisen strategiaprojekti
Vetovoimainen Vesanto perustuu ajatukseen, etta kunnan vetovoima
syntyy teoista, jotka helpottavat muuttajan arkea ja tekevat
Vesannosta aidosti kiinnostavan asuinpaikkavaihtoehdon perheille ja
yrittgjille. Projektin tavoitteena on kaantaa lapsiperheiden muuttoliike
kasvuun seka vahvistaa Vesannon tunnettuutta paikkana, jossa
asuminen, yrittdminen ja hyva arki voidaan yhdistaa.

Projektin ytimessa on selkea houkuttelupaketti, Vesanto-tuki. Se
kokoaa yhteen palvelut, edut ja kdytannon avun, joita uusi
kuntalainen tai Vesannolle sijoittuva yrittaja tarvitsee. Palvelulupaus
on “piirun verran parempi palvelu”. Pienen kunnan eduista (nopeus,
joustavuus ja henkilokohtainen kohtaaminen) tehdaan yhteinen
toimintatapa.

Projektissa esitetdan kunnan vetovoimaa edistavia toimnpiteita
vuosille 2026—-2029. perusteella. Valmistelussa ovat seuraavat
toimet:

* Maksuttoman varhaiskasvatuksen valmistelu,

* Juurikkarannan rinnetonttien tonttietu,

» muuttoapu uusille kuntalaisille,

* maaraaikainen kotiin tarjottavan lastenhoidon kokeilu yhteistydssa
jarjeston tai muun palveluntuottajan kanssa ja/tai vauvaraha
muokattuna,

* uuden kuntalaisen tervetulopaketti ja henkilokohtainen vastaanotto,
* hyvinvointipaketti,

* edullisten harrastus- ja vapaa-ajanpalvelujen kokoaminen
nakyvaksi kokonaisuudeksi,

* yrityksen perustamiskannustin,

» muuttajasivusto,

* muuttajatarinat, videot, kuntalaiskysely seka kysely Vesannolla
tyossa kayville.

Projektin toteutumista seurataan erillisilla mittareilla.
Strategiaprojekti tukee Vesannon vetovoimaa yhdessa muiden
projektien kanssa.

Projektiasiakirja on esityslistan liitteena.

Vaikutusten ennakkoarviointi:
ei


mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet
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§ 155 5.10.2026

kunnanjohtaja Harmokivi Pia

Kunnanjohtaja esittaa, etta kunnanhallitus hyvaksyy Vetovoimainen
Vesanto -projektin strategiseksi kehittamiskokonaisuudeksi.
Projektissa esitettyjen toimenpiteiden toteuttamisesta ja

maararahoista paatetaan erikseen talousarvion ja toimivaltaisten
toimielinten paatosten yhteydessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Liite 1 Vetovoimainen Vesanto -strategiaprojekti
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Kunnanhallitus § 156 5.10.2026

Kohtaamo-strategiaprojekti

Khall 5.10.2026 § 156

314/00.01.02/2026

Valmistelija Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Vesannon kunnan vetovoiman kehittdmisen strategiaprojekti
Kohtaamo pureutuu toimivaan kohtaamiseen.

Vesannon kunnan vahvuus on laheisyys. Pienessa kunnassa
tydntekijat, luottamushenkilot, kuntalaiset, jarjestot ja yritykset
toimivat lahella toisiaan. Tama antaa hyvat edellytykset
vuoropuhelulle, mutta toimiva kohtaaminen ei synny itsestaan. Se
vaatii yhteiset kaytannot, selkean vastuunjaon ja ymmarrettavan
viestinnan.

Kohtaamo-strategiaprojektissa osallistuminen, kuuleminen,
paatosten perusteleminen ja sovittujen asioiden seuranta liitetaan
osaksi kunnan normaalia johtamista ja valmistelua. Tavoitteena ei
ole rakentaa uutta hallinnollista jarjestelmaa, vaan parantaa nykyisia
toimintatapoja.

Vuonna 2027 painopiste on kunnan sisaisessa tyossa.
Kohderyhmana ovat tyontekijat ja luottamushenkil6t. Heille luodaan
yhteinen Kohtaamo-toimintamalli ja kaytannon valineet
kohtaamiseen, osallistamiseen, paatdsviestintaan ja lupausten
seurantaan.

Vuodesta 2028 alkaen toimintamalli avataan jarjestelmallisesti
kuntalaisille ja painopiste siirtyy osallisuutta lisdaviin tekoihin.

Kohtaamo on ennen kaikkea toimintatavan muutos. Sen
onnistuminen nakyy siina, etta kunnan sisainen yhteistyo paranee,
paatoksenteko on ymmarrettavaa ja kuntalainen tietaa, missa
vaiheessa ja milla tavoin han voi vaikuttaa.

Projektissa esitetaan kunnan vetovoimaa edistavia toimenpiteita
vuosille 2026—-2029. Valmistelussa ovat seuraavat toimet:

» 2027 — yhteinen toimintatapa tyontekijoille ja luottamushenkilGille
*» 2028 — kuntalaisosallisuus kaytantoon

» 2029 — arviointi ja vakiinnuttaminen

Projektin toteutumista seurataan erillisilla mittareilla.
Strategiaprojekti tukee Vesannon vetovoimaa yhdessa muiden
projektien kanssa.

Projektiasiakirja on esityslistan liitteena.


mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi
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Kunnanhallitus § 156 5.10.2026

Vaikutusten ennakkoarviointi:

ei

Esittelija kunnanjohtaja Harmokivi Pia

Paatosehdotus
Kunnanjohtaja esittaa, etta kunnanhallitus hyvaksyy Kohtaamo-
projektin strategiseksi kehittamiskokonaisuudeksi. Projektissa
esitettyjen toimenpiteiden toteuttamisesta ja maararahoista
paatetaan erikseen talousarvion ja toimivaltaisten toimielinten
paatosten yhteydessa.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 2 Kohtaamo-strategiaprojekti
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Kunnanhallitus § 157 5.10.2026

Tulevaisuuden Vesanto-strategiaprojekti

Khall 5.10.2026 § 157

316/00.01.02/2026

Valmistelija Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Vesannon kunnan hallinnon kehittdmisen strategiaprojekti
Tulevaisuuden Vesanto perustuu ajatukseen, etta kunta on kettera,
osaava ja vikkela paatdoksenteossaan vuoteen 2031.

Projektin tavoitteena on, etta paatoksenteko on ripeaa, henkildston
osaaminen on ajan tasalla ja organisaatio kevyt. Projektin ytimessa
on ajatus, etta hallinto on kunnan elinvoiman moottori eika irrallinen
tukipalvelu. Hallinto elinvoiman mahdollistajana vaikuttaa kunnan
vetovoimaan, palveluiden sujuvuuteen ja henkildston hyvinvointiin.

Tulevaisuuden Vesannolla tydntekijat tekevat tyotaan tuloksellisesti
ja osaaminen vastaa tulevaisuuden tarpeita. Organisaatio pystyy
mukautumaan ketterasti muutoksiin. Tekoalya hyddynnetaan
tyovalineena.

Keskeisina valintoina ovat viranhaltijoiden vastuun ja vallan
lisdaminen, jolloin delegointi nopeuttaa paatdoksentekoa ja vahentaa
raskaita prosesseja. Osaamista lisataan henkildstdéa kouluttamalla ja
eri osaajaprofiileja kartoittamalla. Naapurikuntien kanssa tehdaan
yhteistyota ja hallintosaantoa selkeytetaan. Hallinnossa viestitaan
avoimesti.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

ei

Esittelija kunnanjohtaja Harmokivi Pia

Paatosehdotus
Kunnanjohtaja esittaa, etta kunnanhallitus hyvaksyy Tulevaisuuden
Vesanto -projektin strategiseksi kehittdmiskokonaisuudeksi.
Projektissa esitettyjen toimenpiteiden toteuttamisesta ja
maararahoista paatetaan erikseen talousarvion ja toimivaltaisten
toimielinten paatosten yhteydessa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 3 Tulevaisuuden Vesanto -strategiaprojekti
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Kunnanhallitus § 158 5.10.2026

Kunnanjohtajan johtajasopimus

Khall 5.10.2026 § 158

308/01.01.03/2026

Valmistelija Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Kuntalain 410/2025 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on
tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen
edellytyksista.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan tydnjaosta kunnan johtamisessa
ottaen huomioon, mita hallintosdanndssa maarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista,
joilla kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet
ratkaistaan 43 §:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta.

Johtajasopimuksessa voidaan sopia kunnanjohtajalle maksettavasta
erokorvauksesta, jolloin sopimuksen hyvaksyy valtuusto.

Johtajasopimus on laadittu vuonna 2020 nykyisen kunnanjohtajan
astuessa virkaan. Sopimus on paivitetty kehityskeskusteluiden,
etatoiden ja palkan osalta.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

ei
Esittelija
Paatosehdotus
Kunnanhallituksen puheenjohtaja esittaa kunnanhallitukselle, etta
kunnanhallitus hyvaksyy paivitetyn johtajasopimuksen.
Paatos
Kunnanjohtaja poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi.
Kunnanhallitus hyvaksyi paivitetyn johtajasopimuksen.
Liitteet

Lite 4 KUNNANJOHTAJAN JOHTAJASOPIMUS 2026
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Kunnanhallitus § 159 5.10.2026

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

Khall 5.10.2026 § 159

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatosehdotus Kunnanjohtaja keskustelee kunnanhallituksen kanssa
ajankohtaisista asioista.

Talousarvion 2027 tilanne

Taloustilanne 5.10.2026

Kissconsulting tarjous

Aloite neuvoa antavasta kansanaanestyksesta
Tyo6ilmapiirin parantamistoimenpiteet

Janne Jaaskelainen: Lasten konemessut 2026

Paatos Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat kunnanhallitukselle tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 160 5.10.2026

Kunnanvaltuuston paatosten taytantoonpanokelpoisuus

Khall 5.10.2026 § 160

313/00.03.01/2026

Valmistelija Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Kunnanhallitukselle esitellaan 28.9.2026 valtuuston
kokouspoytakirja, jossa oli kasiteltavina asioina:

e Kunnan talouden ja toiminnan seuranta ajalta 1.1.2026-

30.6.2026

Maararahamuutokset 2026 talousarvioon

Elinvoimalautakunnan muuttaminen tekniseksi lautakunnaksi

Teknisen johdon virkajarjestelyt

Lautakuntien ja kunnanhallituksen vastineet

tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen huomioihin

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

e Ymparistoterveydenhuollon yhteistoimintasopimuksen
muuttaminen

e Varavaltuutettu Johannes Korhosen ero luottamustoimista ja
uusien edustajien valinta

e Valtuutettu Sirpa Jantin eropyynto luottamustehtavista ja
uusien edustajien valinta

Vaikutusten ennakkoarviointi:

ei
Esittelija kunnanjohtaja Harmokivi Pia
Paatosehdotus
Kunnanhallitus toteaa valtuuston paatosten syntyneen laillisessa
jarjestyksessa ja etteivat ne ole menneet valtuuston toimivaltaa
ulommaksi ja etteivat ne myoskaan ole lakien tai asetusten vastaisia
ja kunnanhallitus paattaa panna valtuuston paatokset taytantoon.
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 161 5.10.2026

Veroennuste 9/2026

Khall 5.10.2026 § 161

311/02.02.00/2026

Valmistelija Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Vesannon kunta on tilannut kuntakohtaisen veroennusteen
Kuntaliitolta. Veroennustekehikkoa paivitetaan keskimaarin nelja
kertaa vuodessa. Veroennustekehikon paivityksissa huomioidaan
aina viimeisimmat tiedot, joilla on vaikutuksia kuntien verotuloihin.
Kyseessa voi olla esimerkiksi Valtiovarainministerion viimeisin
taloudellinen katsaus ja/tai jokin verotuloihin liittyva merkittava
tilastopaivitys. Veroennustekehikossa huomioidaan aina
viimeisimmat tilastotiedot kuntien vaestosta, verontilityksista,
veroprosenteista, jako-osuuksista seka valmistuneista etta
valmistuvista verotuksista.

Veroennustekehikon lahteina kaytetaan Verohallinnon ja
Tilastokeskuksen tilastoja. Verohallinnon Veronsaajien palvelussa
julkaistavia muita tilastotietoja kaytetaan myods, esimerkiksi
valmistuvan verotuksen ennakkotietoja tai yhteiséveron
kuntakohtaisia jako-osuuksia.

Veroennusteen 9/2026 mukaan Vesannon kunnan veroennuste
2026 on 4 332 000 euroa, josta tuloveroa on 2 935 000 euroa,
yhteisOveroa 653 000 euroa ja kiinteistoveroa 745 000 euroa.
Kokonaisuutena verotulot olisivat syyskuun ennusteen mukaan 4
322 000 euroa.

Talousarviossa 2026 on tuloveroksi ennustettu 2 919 000 euroa,
yhteisoveroksi 540 000 euroa ja kiinteistoveroksi 778 000 euroa.
Kokonaisuutena verotulot oli arvioitu olevan 4 237 000 euroa.

Tamanhetkisen veroennusteen mukaan Vesannon kunta saisi
vuonna 2026 verotuloja 95 000 euroa alkuperaista talousarviota
enemman.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

ei
Esittelija kunnanjohtaja Harmokivi Pia
Paatosehdotus

Kunnanjohtaja esittaa kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy
veroennusteen.


mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi
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Paatos

Liitteet

Poytakirja

§ 161 5.10.2026

Veroennuste 9/2026 hyvaksyttiin.

Liite 5 Veroennuste 9 2026 yhteenveto

11/2026
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Palkkatoimikunta §4 16.9.2026

Kunnanhallitus § 162 5.10.2026

Hyvinvointi- ja viestintdjohtajan siirto palkkaryhmien ulkopuolisiin tehtaviin

Palkkatoimikunta 16.09.2026 § 4

Valmistelija Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Hyvinvointi- ja viestintajohtajalla on yhdistelmatehtava, johon kuuluu
hyvinvoinnin ja terveyden, vapaa-aikatoimen, museon, varautumisen
ja viestinnan johtaminen.

KVTESIin liitteen 10 mukaan tehtavaa ei sijoiteta palkkaliitteiden
palkkaryhmiin, jollei palkkaliitteista 10ydy tehtavaan sopivaa
palkkaryhmaa. Miettiessaan tasopalkkaa tydnantaja ottaa huomioon
sellaiset palkkaryhmat, joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi
kayttaa viiteryhmana tasopalkkaa maarattdessa. Osaaminen ja
vastuu otetaan mahdollisimman objektiivisesti huomioon.

Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan,
etta B- ja C-tasoilla edellytetddn enenevasti

- tietyn tehtavaalueen syvempaa hallintaa

- laajan tehtavaalueen hallintaa

- useiden eri tehtavaalueiden hallintaa

- monien asioiden yhtaaikaista hallintaa

- toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

Hyvinvointi- ja viestintdjohtajan tehtavankuvassa toteutuvat nama
kaikki kriteerit. Lisaksi hanella on lautakunnan esittelijan vastuu.
Vastaavaa tehtavankuvaa ei ole Vesannon kunnassa. Nain
tasokriteereita ja tasokuvauksia ei voida laatia, vaan
tamankaltaisista yhdistelmatehtavista tehdaan tehtavankuvaus.

Palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa ei ole KVTESissa maaritelty
tasopalkkoja. Tasopalkat maaritellaan paikallisella tasolla.
Paikallisesti arvioidaan saman tyonantajan palveluksessa olevien
vastaavia tehtavia esim. johtoryhman tehtavia.

Liitteena hyvinvointi- ja viestintajohtajan tehtavankuvaus.
KT-yhteyshenkilona ja henkilostdjohtajana kunnanjohtaja esittaa,
etta hyvinvointi- ja viestintajohtajan tehtava siirretdéan KVTESIn

ohjeistuksen mukaan palkkaryhmien ulkopuolisiin tehtaviin.

Vaikutusten ennakkoarviointi:
ei

Esittelija kunnanjohtaja Harmokivi Pia
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Palkkatoimikunta §4 16.9.2026

Kunnanhallitus § 162 5.10.2026

Paatdsehdotus Palkkatoimikunta esittaa kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy
hyvinvointi- ja viestintajohtajan siirron palkkaryhmien ulkopuolisiin
tehtaviin.

Paatos Hyvaksyttiin.

Khall 5.10.2026 § 162
289/01.01.03/2026

Valmistelija Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Vaikutusten ennakkoarviointi:

ei
Esittelija kunnanjohtaja Harmokivi Pia
Paatosehdotus
Kunnanjohtaja esittaa kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy
hyvinvointi- ja viestintajohtajan siirron palkkaryhmien ulkopuolisiin
tehtaviin.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Liitteet

Liite 6 Liite Hyvinvointi- ja viestintdjohtajan tehtdvankuva 2026
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Palkkatoimikunta §5 16.9.2026

Kunnanhallitus § 163 5.10.2026

Tyollisyys- ja kotoutumiskoordinaattorin siirto palkkaryhmien ulkopuolisiin tehtaviin

Palkkatoimikunta 16.09.2026 § 5

Valmistelija Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

TyOllisyys- ja kotoutumiskoordinaattorilla on yhdistelmatehtava,
johon kuuluu seka tyollisyyden etta kotoutumisen
asiantuntijatehtavat.

KVTESin liitteen 10 mukaan tehtavaa ei sijoiteta palkkaliitteiden
palkkaryhmiin, jollei palkkaliitteista 16ydy tehtavaan sopivaa
palkkaryhmaa. Miettiessaan tasopalkkaa tyonantaja ottaa huomioon
sellaiset palkkaryhmat, joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi
kayttaa viiteryhmana tasopalkkaa maarattaessa. Osaaminen ja
vastuu otetaan mahdollisimman objektiivisesti huomioon.

Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan,
etta B- ja C-tasoilla edellytetddn enenevasti

- tietyn tehtavaalueen syvempaa hallintaa

- laajan tehtavaalueen hallintaa

- useiden eri tehtavaalueiden hallintaa

- monien asioiden yhtaaikaista hallintaa

- toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

Tyollisyys- ja kotoutumiskoordinaattorin tehtavankuvassa em.
kriteerit tayttyvat. Nain tasokriteereita ja tasokuvauksia ei voida
laatia, vaan tamankaltaisista yhdistelmatehtavista tehdaan
tehtavankuvaus. Liitteena koordinaattorin tehtavankuva.

Palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa ei ole KVTESissa maaritelty
tasopalkkoja. Palkat maaritellaan paikallisella tasolla. Paikallisesti
arvioidaan saman tyonantajan palveluksessa olevien vastaavia
tehtavia.

KT-yhteyshenkilona ja henkilostdjohtajana kunnanjohtaja esittaa,
etta tydllisyys- ja kotoutumiskoordinaattorin tehtava siirretaan
KVTESin ohjeistuksen mukaan palkkaryhmien ulkopuolisiin tehtaviin.

Vaikutusten ennakkoarviointi:
ei

Esittelija kunnanjohtaja Harmokivi Pia
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Palkkatoimikunta §5 16.9.2026
Kunnanhallitus § 163 5.10.2026
Paatdsehdotus Palkkatoimikunta esittda kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy

tyollisyys- ja kotoutumiskoordinaattorin siirron palkkaryhmien
ulkopuolisiin tehtaviin.

Paatos Hyvaksyttiin.

Khall 5.10.2026 § 163
292/01.01.03/2026

Valmistelija Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Vaikutusten ennakkoarviointi:

ei

Esittelija kunnanjohtaja Harmokivi Pia

Paatosehdotus
Kunnanjohtaja esittaa kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy
tyollisyys- ja kotoutumiskoordinaattorin siirron palkkaryhmien
ulkopuolisiin tehtaviin.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 7 Liite Tyollisyys- ja kotoutumiskoordinaattorin tehtavankuvaus
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§8 16.9.2026
§ 164 5.10.2026

Palkkatoimikunta 16.09.2026 § 8

Valmistelija

Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Kunta-alan sopimuskorotuksiin sisaltyy 1.8.2026 yleiskorotus, joka koskee
kaikkia sopimusaloja.

Paikallinen jarjestelyera ja paikallinen kehittdmisohjelmaera tulevat
voimaan 1.10.2026. Paikallisen jarjestelyeran suuruus 0,20 %, eran
suuruus on sama kaikilla sopimusaloilla. Kehittamisohjelmaeran
suuruus vaihtelee sopimuksittain.

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran
viimeistaan kahden kuukauden kuluessa tarkistusten voimaantulosta.
Soveltamisohje:

Esimerkki 1

Palkantarkastuksen ajankohta on 1.10.2026. Kohdan mukaiset palkat,
maksut ja korvaukset on maksettu ajallaan, kun korvaukset maksetaan
viimeistaan viranhaltijan/tydntekijan normaalina palkanmaksupaivana
joulukuussa 2026.

Pvm Korotus KVTES | OVTES, | OVTES, | TS
pl.osio | osio G
G
1.8.2026 | Yleiskorotus 2,27% 2,27% 2,27 %
1.10.2026 | Paikallinen jarjestelyera 0,20% 0,20% 0,20%
1.10.2026 | Kehittdmisohjelmaera 0,40% 0,18% 0,20% | 0,40%
(paikallinen era)

Paikallinen jarjestelyera 1.10.2026 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,2 prosenttia kunta-alan virka- ja
tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallisen eran jaosta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja.

Paikallisia eria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen
seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkilbasemassa seka muiden palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien
palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan nahden.
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Paikallisia jarjestelyeria kaytetdan tasopalkkojen ja toistaiseksi voimassa
olevien tasolisien korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin
korotuksiin.

Paikallisten erien suuruus lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta. Koska yleiskorotus tulee voimaan 1.8.2026, on
tarkoituksenmukaisinta laskea jaossa olevan paikallisen jarjestelyeran ja
kehittamisohjelmaeran euromaarainen jaossa oleva summa
sopimusaloittain syyskuun palkkojen pohjalta. Lisaksi on huomioitava, etta
varsinkin hyvinvointipalveluissa tulee henkildstovaihdoksia, joilla on
vaikutusta palkkojen euromaariin.

Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.10.2026

Vuoden 2026 era voidaan valtakunnallisten sopijaosapuolten toimesta
sopia kaytettavaksi osin tai kokonaan keskitettyna erana. Paikallisen eran
suuruus vaihtelee sopimusaloittain kuten ylla olevasta taulukosta kay ilmi.

KVTES
Lokakuun 2026 kehittamisohjelmaera 0,20 %

o Kehittdmisohjelman (Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskeva kehittdmisohjelma 2026—2028) mukaan
vuosien 2026—-2027 erat voidaan valtakunnallisten sopijaosapuolten
toimesta sopia kaytettdvaksi osin tai kokonaan keskitettyna erana (ks.
KT:n yleiskirje 15/2025). Valtakunnalliset sopijaosapuolet ovat
todenneet, ettd eran kayttaminen keskitetysti ei ole tarpeen, joten era
kaytetdan paikallisesti. Kehittdmisera 0,4 % kaytetaan
tasopalkkajarjestelman toimeenpanoon esim.
palkkojenyhteensovittaminen.

OVTES
Lokakuun 2026 kehittamisohjelmaera 0,4 %

o Allekirjoituspdytakirjan mukaisesta 0,4 % kehittamisohjelmaerasta oli
varattu 0,2 % OVTESin palkkasummasta peruskoulun erityisopettajan
tydaikajarjestelman uudistamiseen. Koska erityisopettajien
tydaikajarjestelmaa ei saatu maardaikaan mennessa sovittua,
uudistukseen varattua 0,2 prosenttiyksikon osuutta kehittdmiserasta ei
kayteta ainakaan 1.10.2026 eran yhteydessa.

OVTES osiossa G toteutuu 0,20 % paikallinen era (kehittamisohjelma).

Valtakunnalliset sopijaosapuolet eivat ole kayttaneet OVTES
2025-2028 allekirjoituspoytakirjan 3 § 4 momentin mukaista
mahdollisuutta sopia eran kaytosta keskitetysti osioon G, joten
paikallisena erana kaytetdan 0,2 % OVTES osion G palkkasummasta.
Muussa OVTESissa (pl. osio G) toteutuu 0,18 % paikallinen era
(kehittdmisohjelma).
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Valtakunnalliset sopijaosapuolet ovat kayttdneet OVTES 2025-2028
allekirjoituspoytakirjan 3 § 4 momentin mukaista mahdollisuuden sopia
eran kaytosta keskitetysti. Keskitetysti on kaytetty 0,02 %-yksikkda
peruskoulun rehtorien palkkaperusteryhmaan liittyvaan uudistukseen
(ks. KT:n yleiskirje 9/2026). Paikalliseksi eraksi jaa kaytettavaksi 0,18
% OVTES (pl. osio G) palkkasummasta.

TS
Lokakuun kehittamisohjelmaera

o TS-ja TTES-sopimuksissa sovittujen 1.10.2026 paikallisen
jarjestelyeran 0,20 % ja kehittdmisohjelmaeran (paikallinen era) 0,40 %
jakamiseen liittyen tarkoituksena on antaa KT:n seka JUKO ry:n, JAU
ry:n ja JHL ry:n yhteinen yleiskirje kesakuussa 2026.

Jarjestelyerasta on kayty paikallisneuvottelu 10.9.2026.

YTES-sopimuksessa paikallista jarjestelyeraa on jaettavissa 57,01 euroa ja
kehittamisohjelmaeraa 85,51 euroa.

TS:ssa paikallista jarjestelyeraa on 18,57 euroa ja kehittdmisohjelmaeraa
on 37,14 euroa.

OVTES:n G-osiossa paikallista jarjestelyeraa on 35,79 euroa ja
kehittdmisohjelmaeraa 71,58 euroa.

OVTES:ssa paikallista jarjestelyeraa on 250,34 euroa ja
kehittamisohjelmaeraa 255,30 euroa

KVTES:ssa paikallista jarjestelyeraa on 186,17 euroa ja
kehittdmisohjelmaeraa 372,34 euroa.

Erat voidaan kayttaa samaan tehtavaan, mutta ne on eriteltava
paatdksenteossa.

10.9.2026 jarjestetyn paikallisneuvottelujen tulos:

TS:ssa paikallista jarjestelyeraa on 18,57 euroa ja kehittamisohjelmaeraa
on 37,14 euroa -> puoliksi asumis- ja
ymparistdjohtaja/rakennustarkastajalle ja rakennustarkastajalle.
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YTES-sopimuksessa paikallista jarjestelyeraa on jaettavissa 57,01 euroa ja
kehittdmisohjelmaeraa 85,51 euroa -> jaetaan puoliksi kumpikin era
laitoshuoltajien yhteyshenkildlle ja tydnjohtajalle. Kummankin
tehtavankuvaukset tehdaan viimeistaan 2027 alkuvuonna. Kummallakin on
tydnjohtovastuuta.

OVTES:ssa paikallista jarjestelyeraa on 250,34 euroa ja
kehittdmisohjelmaeraa 255,30 euroa. Neuvottelu oli 8.9.2026. Muistio
esityksineen tulee 14.9. kunnanhallitukseen.

OVTES:n G-osiossa paikallista jarjestelyeraa on 35,79 euroa ja
kehittamisohjelmaeraa 71,58 euroa. Neuvottelu oli 10.9.2026. Muistio
esityksineen tulee 14.9. kunnanhallitukseen.

KVTES

Kehittdmisohjelmaera 372,34 euroa ja paikallisesta jarjestelyerasta 142,58
sovittiin jaettavaksi hyvinvointi- ja viestintajohtajan tasopalkkaan. Johtajan
tehtavankuvaus liitteena.

Loppuosa paikallisesta jarjestelyerasta 43,59 euroa sovittiin maksettavaksi
ruokapalvelutyontekijan tasopalkkaan.

KT-yhteyshenkild/henkildstojohtaja esittaa paikallisneuvottelun tuloksen
palkkatoimikunnalle, joka vie neuvottelun tuloksen kunnanhallitukseen.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Khall 5.10.2026 § 164
295/01.01.03/2026

Valmistelija

ei
kunnanjohtaja Harmokivi Pia

Palkkatoimikunta esittaa kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy
paikallisneuvottelun tuloksen.

Hyvaksyttiin.

Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Esittelija

Paatosehdotus

el

kunnanjohtaja Harmokivi Pia
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Kunnanjohtaja esittda kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy
paikallisneuvottelun tuloksen.

Janne Jaaskelainen poistui esteellisena (hallintolaki 28.1 § 1)
kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi klo 19.19-19.20.

Paikallisneuvottelun tulos hyvaksyttiin.

Liite 8 Liite Hyvinvointi- ja viestintajohtajan tehtavankuva 2026

Oheismateriaali TasopalkkaVesanto1.10.2026
Opetushenkildston TVA-kriteerit 1.10.2026 alkaen
OVTES erat 2026
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Palkkatoimikunta §6 16.9.2026

Kunnanhallitus § 165 5.10.2026

Palveluyhtio Viisarit Oy:lta siirtyvan laitoshuoltajien yhteyshenkilon palkan tarkistus

Palkkatoimikunta 16.09.2026 § 6

Valmistelija Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Palveluyhtio Viisarit Oy lakkasi 31.8.2026, jonka jalkeen tyontekijat
siirtyivat kuntaan téihin. Kunnanhallituksessa 11.5.2026 § 93
hyvaksytyssa siirtosopimuksessa osapuolet toteavat, etta liikkeen
luovutuksen yhteydessa tyontekijoiden asemaan ei tule merkittavia
muutoksia tai henkilostovaikutuksia.

Tydsopimuslaissa 55/2001 1 luvun §10 mukaan liikkeen
luovutuksessa tydnantajan luovutushetkella voimassa olevista
tyosuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet seka niihin liittyvat
tydsuhde-etuudet siirtyvat liikkeen uudelle omistajalle tai haltijalle.

Yhteyshenkilon tehtavat ovat seuraavat:

* akuutit poissaolojarjestelyt ja tydn suunnittelu, jos ei sijaista

* sijaisten uusien tyontekijoiden perehdyttaminen ja tydhon opastus
* aineiden ja materiaalien varaston seuraaminen ja tilausten
laatiminen ja tilausten vastaanottaminen

» mahdollisten siivoustydn muutosten suunnittelu yhteistydssa
koulutusjohtajan kanssa

» muut sovitut asiat

Yhteyshenkil6 tekee taysipaivaista siivoustyota ja hoitaa ko. tehtavia
tyonsa ohella. Varsinaista siivoustyonohjaaja tama ei korvaa, mutta
mahdollistaa toiminnan ja sen kehittamisen talla hallintomallilla.

KT-yhteyshenkilona ja henkildstojohtajana kunnanjohtaja nakee

perusteltuna, etta laitoshuoltajien yhteyshenkilon palkkaa nostetaan
200 euroalkk.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

ei
Esittelija kunnanjohtaja Harmokivi Pia
Paatosehdotus Palkkatoimikunta esittda kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy

laitoshuoltajien yhteyshenkilon palkan tarkistuksen 1.10.2026
alkaen. Palkantarkistukseen kaytetaan osa YTES:n paikallista
jarjestelyeraa ja kehittamisohjelmaeraa.
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Palkkatoimikunta §6 16.9.2026
Kunnanhallitus § 165 5.10.2026
Paatos Hyvaksyttiin.

Khall 5.10.2026 § 165
293/01.01.03/2026

Valmistelija Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Vaikutusten ennakkoarviointi:

ei

Esittelija kunnanjohtaja Harmokivi Pia

Paatosehdotus
Kunnanjohtaja esittaa kunnanhallitukselle, ettd se hyvaksyy
laitoshuoltajien yhteyshenkilon palkan tarkistuksen 200 euroa/kk
1.10.2026 alkaen. Palkantarkistukseen kaytetaan osa YTES:n
paikallista jarjestelyeraa ja kehittamisohjelmaeraa.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Palkkatoimikunta §7 16.9.2026

Kunnanhallitus § 166 5.10.2026

Palveluyhtio Viisarit Oy:Ita siirtyvan laitosmies-tyonjohtajan (laitospalvelut ja
kiinteistonhuolto) palkan tarkistus

Palkkatoimikunta 16.09.2026 § 7

Valmistelija Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Palveluyhtio Viisarit Oy lakkasi 31.8.2026, jonka jalkeen tyontekijat
siirtyivat kuntaan téihin. Kunnanhallituksessa 11.5.2026 § 93
hyvaksytyssa siirtosopimuksessa osapuolet toteavat, etta liikkeen
luovutuksen yhteydessa tyontekijoiden asemaan ei tule merkittavia
muutoksia tai henkilostovaikutuksia.

Tydsopimuslaissa 55/2001 1 luvun §10 mukaan liikkeen
luovutuksessa tyonantajan luovutushetkella voimassa olevista
tydsuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet seka niihin liittyvat
tyosuhde-etuudet siirtyvat liikkeen uudelle omistajalle tai haltijalle.

Laitosmies-tyonjohtaja on toiminut palveluyhtiossa
luottamusmiehena ja han on saanut siitd korvausta 307,80 euroa.
Kunnassa ei ole yksityisen puolen tyosuojelupaallikkda, joten
tydnjohtajan peruspalkka on laskenut tydsuojelupaallikon
korvauksen verran.

Tyon vaativuus lisaantyy kuntaan siirtyessa. Tyonjohtajan tehtaviin
kuuluvat jatkossa henkildstohallinnon ohjelman tydntekijakirjaukset.
Tyonjohtaja toimii itsenaisesti ilman toista vertaistydnjohtajaa (vrt.
Viisarit). Osa toimitusjohtajan tehtavista siirtyy myds tydnjohtajalle.
Tehtavat ovat pysyvia.

KT-yhteyshenkilona ja henkilostdjohtajana kunnanjohtaja nakee
perusteltuna, etta laitosmies-tydnjohtajan palkkaa nostetaan 3832,13
euroon. Palkka on sama kuin Palveluyhti6 Viisarit Oy:n aikana
tydnjohtajalla oli.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

ei
Esittelija kunnanjohtaja Harmokivi Pia
Paatosehdotus Palkkatoimikunta esittda kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy

laitosmies-tyonjohtajan palkan tarkistuksen 1.10.2026 alkaen.
Palkan tarkistukseen kaytetaan osa YTES:n paikallista jarjestelyeraa
ja kehittamisohjelmaeraa.
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Palkkatoimikunta §7 16.9.2026
Kunnanhallitus § 166 5.10.2026
Paatos Hyvaksyttiin.

Khall 5.10.2026 § 166
294/01.01.03/2026

Valmistelija Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Vaikutusten ennakkoarviointi:

ei

Esittelija kunnanjohtaja Harmokivi Pia

Paatosehdotus
Kunnanjohtaja esittaa kunnanhallitukselle, ettd se hyvaksyy
laitosmies-tyonjohtajan palkan tarkistuksen 3832,13 euroon
1.10.2026 alkaen. Palkan tarkistukseen kaytetaan osa YTES:n
paikallista jarjestelyeraa ja kehittamisohjelmaeraa.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali
Oheismateriaali esitys palkan tarkistamisesta
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§ 130 24.8.2026
§ 38 28.9.2026
§ 167 5.10.2026

Valtuutettu Sirpa Jantin eropyynto luottamustehtavista ja uusien edustajien valinta

Khall 24.08.2026 § 130

Valmistelija

Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Sirpa Jantti on pyytanyt eroa luottamustehtavistaan 19.8.2026 paivatylla
hakemuksella henkilokohtaisten syiden vuoksi.

Toimielin Toimikausi
Valtuuston vaalilautakunta pj. 2025-2029
(kvalt 2.6.2025 § 31)
Kunnanvaltuuston 1. varapj. 2025-2027
(Kvalt 2.6.2025 § 32)
Elinvoimalautakunta, jasen 2025-2029
(Kvalt 2.6.2025 § 36)
Ymparistolautakunta, varajasen 2025-2029
(Kvalt 2.6.2025 § 47)

Savon Energiaholding Oy, yhtidkokous
varaedustaja 2025-2027
(Khall 30.6.2025 § 120)

As.Oy Vesannon Viherkuja, varsinainen 2025-2027
As.Oy Vesannon Koivikko, varsinainen

As.Oy Vesannon Aurinkolehto, varsinainen

As.Oy Mantyrinne, varaedustaja

As.Oy Paivansade, varaedustaja

As.Oy Vienolanpuisto, varaedustaja

As.Oy Saastdokulma, varaedustaja

(Khall 30.6.2025 § 120)

Kiinteistd Oy Vesannon Saastokulma, yhtiokokous
varaedustaja 2025-2027
(Khall 30.6.2025 § 120)

Mansikka ry. vuosikokous, varaedustaja 2025-2027
(Khall 30.6.2025 §120)

Palkkatoimikunta, varajasen 2025-2027
(Khall 30.6.2025 § 122)
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Kunnanhallitus § 130 24.8.2026
Kunnanvaltuusto § 38 28.9.2026
Kunnanhallitus § 167 5.10.2026
Yhteistyotoimikunta, varaedustaja 2025-2029

(Khall 30.6.2025 § 123)

Kunniamerkkityoryhma, jasen 2025-2029
(Khall 30.6.2025 § 124)

Vanhus- ja vammaisneuvosto, kunnan edustaja 2025-2029
varaedustaja

(Khall 17.11.2025 § 227)

Sisa-Savon perinneyhdistys, edustaja 2025-2029
(Khall 15.9.2025 § 170)

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.
Valtuusto myontaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Vaikutusten ennakkoarviointi:
ei

Esittelija kunnanjohtaja Harmokivi Pia

Paatosehdotus Kunnanjohtaja esittaa kunnanhallitukselle, etta se myontaa eron
kunnanhallituksen valitsemiin luottamustehtaviin ja valitsee naihin uudet
jasenet ja esittaa edelleen valtuustolle, etta
1. valtuusto myontaa eron Sirpa Jantille 28.9.2026 alkaen ja toteaa ko.
luottamustoimen paattyneeksi,

2. kutsuu valtuuston jaseneksi ensimmaisen varavaltuutetun Olli
Minkkisen,

3. valitsee valtuuston 1. varapuheenjohtajan ajalle 28.9.2026-
31.5.2027,

4. valitsee valtuuston vaalilautakunnan puheenjohtajan,

5. valitsee ymparistolautakunnan varajasenen ja

6. elinvoimalautakunnan varsinaisen jasenen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

kvalt 28.9.2026 § 38
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Kunnanhallitus § 130 24.8.2026
Kunnanvaltuusto § 38 28.9.2026
Kunnanhallitus § 167 5.10.2026
Valmistelija Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Sirpa Jantti on pyytanyt eroa luottamustehtavistaan 19.8.2026 paivatylla
hakemuksella henkilokohtaisten syiden vuoksi.

Vaikutusten ennakkoarviointi:
ei

Paatosehdotus
Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta se
1. myontaa eron Sirpa Jantille 28.9.2026 alkaen ja toteaa ko.
luottamustoimen paattyneeksi,
2. kutsuu valtuuston jaseneksi ensimmaisen varavaltuutetun Olli
Minkkisen,
3. valitsee valtuuston 1. varapuheenjohtajan ajalle 28.9.2026-
31.5.2027,
4. valitsee valtuuston vaalilautakunnan puheenjohtajan,
5. valitsee ymparistdlautakunnan varajasenen ja
6. valitsee elinvoimalautakunnan varsinaisen jasenen.
Paatos

Kunnanvaltuusto

1. myonsi eron Sirpa Jantille 28.9.2026 alkaen ja totesi ko.
luottamustoimen paattyneeksi,

2. kutsui valtuuston jaseneksi ensimmaisen varavaltuutetun Olli
Minkkisen,

3. valitsi valtuuston 1. varapuheenjohtajaksi Jaana Koskisen ajalle
28.9.2026-31.5.2027,

4. valitsi valtuuston vaalilautakunnan puheenjohtajaksi Minna

Peltolehdon,

valitsi ymparistolautakunnan varajaseneksi Anne Pasasen ja

valitsi elinvoimalautakunnan varsinaiseksi jaseneksi Anne

Pasasen.

oo

Khall 5.10.2026 § 167
261/00.00.01/2026

Valmistelija Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590
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Kunnanhallitus

Péytakirja
§ 130 24.8.2026
§ 38 28.9.2026
§ 167 5.10.2026

11/2026

Kunnanhallitus valitsee uudet luottamushenkilot seuraaviin

luottamustehtaviin:

Savon Energiaholding Oy, yhtidkokous
varaedustaja

As.Oy Vesannon Viherkuja, varsinainen
As.Oy Vesannon Koivikko, varsinainen
As.Oy Vesannon Aurinkolehto, varsinainen
As.Oy Mantyrinne, varaedustaja

As.Oy Paivansade, varaedustaja

As.Oy Vienolanpuisto, varaedustaja

As.Oy Saastdkulma, varaedustaja

Kiinteistdé Oy Vesannon Saastokulma,
yhtiokokous varaedustaja

Mansikka ry. vuosikokous, varaedustaja
Palkkatoimikunta, varajasen
Yhteistyotoimikunta, varaedustaja
Kunniamerkkityoryhma, jasen

Vanhus- ja vammaisneuvosto, kunnan edustaja
varaedustaja

Sisa-Savon perinneyhdistys, edustaja

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

el

kunnanjohtaja Harmokivi Pia

2025-2027

2025-2027

2025-2027

2025-2027

2025-2027

2025-2029

2025-2029

2025-2029

2025-2029

Kunnanjohtaja esittda kunnanhallitukselle, ettd se nimeaa
luottamushenkilot edella mainittuihin luottamustehtaviin.

Kunnanhallitus valitsi luottamushenkil6t:

Savon Energiaholding Oy, yhtiokokous
varaedustaja Heikki Haatainen

As.Oy Vesannon Viherkuja, varsinainen

2026-2027

2026-2027
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Liitteet

Péytakirja 11/2026

§ 130 24.8.2026
§ 38 28.9.2026
§ 167 5.10.2026

Jaana Koskinen

As.Oy Vesannon Koivikko, varsinainen

Anne Pasanen

As.Oy Vesannon Aurinkolehto, varsinainen

Jaana Koskinen

As.Oy Mantyrinne, varaedustaja Anne Pasanen
As.Oy Paivansade, varaedustaja Anne Pasanen
As.Oy Vienolanpuisto, varaedustaja Jaana Koskinen
As.Oy Saastdkulma, varaedustaja Anne Pasanen

Kiinteistd Oy Vesannon Saastokulma, yhtiokokous
varaedustaja Janne Jaaskelainen 20262027

Mansikka ry. vuosikokous,
varaedustaja Saga Mokkila 2026-2027

Palkkatoimikunta, varajasen Jaana Koskinen 2026-2027

Yhteistyotoimikunta,
varaedustaja Jaana Koskinen 2026-2029

Kunniamerkkityoryhma, jasen Uolevi Laitinen 2026-2029

Vanhus- ja vammaisneuvosto, kunnan edustaja 2026-2029
varaedustaja Jaana Koskinen

Sisa-Savon perinneyhdistys,
edustaja Eeva Jantti 2026-2029

Liite 9 Sirpa Jantin eropyynt6
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Kunnanhallitus § 168 5.10.2026

Luottotappiot

Khall 5.10.2026 § 168
319/02.02.02/2026

Valmistelija Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Pohjois-Savon Monetra Oy on tehnyt 30.9.2026 kartoituksen
luottotappioista. Tappioita on 28 013.97 euroa vuodelta 2024. Suurin
osa avoimista myyntisaatavista koostuu vuokralaskuista ja jatevesi-
ja vesilaskuista.

Pohjois-Savon Monetra Oy:n perinta jatkuu luottotappioiden
alaskirjauksesta huolimatta.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

ei

Esittelija kunnanjohtaja Harmokivi Pia

Paatosehdotus
Kunnanjohtaja esittaa kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy 28
013,97 euron kirjaamisen kunnan luottotappioksi.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 169 5.10.2026

Ymparistoterveydenhuollon yhteisen toimintayksikon valmistelu ja
pieneldinpaivystyksen kilpailutukseen osallistuminen

Khall 5.10.2026 § 169
318/11.00.01/2026

Valmistelija Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Kuopion kaupunki toteutti Pohjois-Savon maakuntaliiton
hankerahoituksella (KEVI-hanke) selvityshankkeen 15 Pohjois-
Savon kunnan seka Pieksdmaen viranomaistoimintojen
jarjestamista. Pohjois-Savosta mukana olivat Yla-Savoa lukuun
ottamatta kaikki kunnat: Joroinen, Kaavi, Keitele, Kuopio, Lapinlahti,
Leppavirta, Pielavesi, Rautalampi, Rautavaara, Siilinjarvi,
Suonenijoki, Tervo, Tuusniemi, Varkaus ja Vesanto. Hankkeessa
selviteltiin sita, miten rakennusvalvonta, ymparistonsuojelu ja
ymparistoterveydenhuolto olisi tarkoituksenmukaista jarjestaa
tulevaisuudessa.

Ymparistdnsuojelun ja rakennusvalvonnan osalta todettiin, etta ne
voisivat tulevaisuudessa organisoitua alueellisesti yhdessa. Yhden
viranhaltijan yksikot ja erityisesti yhdistelmavirat nahtiin erittain
suurena riskina ja niista tulisi pyrkia siirtymaan isompiin yksikoihin,
joissa varmistetaan riittdva osaaminen ja palvelutaso. Hankkeessa ei
kuitenkaan tehty naiden osalta selkeaa esitysta, koska velvoittavan
lainsdadannon valmistelu ministeriossa viivastyi.

Ymparistoterveydenhuollon osalta suositeltiin hankekuntien yhteista
ymparistoterveydenhuollon yksikkoa Kuopioon. Kuopion kaupunki
pyytaa kuntien alustavaa tietoa siita, ovatko ne lahdéssa mukaan
yhteiseen ymparistoterveydenhuollon yksikkoon ja ovatko kunnat
valmiita aloittamaan sita koskevan paatoksenteon valmistelun. Mikali
kunta on lahddssa mukaan yhteisen yksikon perustamiseen,
toivooko kunta yhteistoiminnan aloitusta vuonna 2028 vai vuonna
2030.

Kyseessa on alustava kysely ja jatkoneuvottelut kaydaan mukaan
lahtevien kuntien kesken, jolloin sovitaan myos yhteisen lautakunnan
kokoonpano ja tehdaan yksityiskohtaisemmat suunnitelmat
organisaatiosta. Johtamisrakenteessa elainlaakareille ja
terveysvalvonnalle ja elintarviketurvallisuudelle valitaan mukaan
lahtevasta henkilostosta omat esihenkil6t, joiden koulutus ja tausta
vastaavat tyotekijoiden tehtavia. Pienelainpaivystys kilpailutetaan
vuoden 2027 alussa, jolloin valitaan palveluntuottaja vuosille 2028-
2030 (+ optiovuodet).

Kuopion kaupunki pyytaa kuntien alustavia ilmoituksia
ymparistoterveydenhuollon yhteisen toimintayksikon valmisteluun
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§ 169 5.10.2026

seka pienelainpaivystyksen kilpailutukseen osallistumisesta
15.9.2026 mennessa.

Nykyisellaan Tervon kunta tuottaa isantakuntana
ymparistéterveydenhuollon palvelut kuudelle kunnalle (Keitele,
Suonenjoki, Rautalampi, Tervo, Vesanto ja Pielavesi). Kunnat ja
kuntalaiset ovat olleet tyytyvaisia palveluihin ja kunnat ovat
uudistamassa yhteistoimintasopimusta kustannustenjaon osalta.
Keiteleen nakemyksen mukaan talla hetkella ei ole tarvetta jarjestaa
palveluita muilla tavoin, vaan Keitele jatkaa yhteistoimintaa saman
kuntajoukon kanssa.

Kestavat viranomaispalvelut 2030-hankkeen loppuraportissa
todetaan, etta yhteisen yksikon vaihtoehtona onkin Iahinna jatkaa
nykyisella rakenteella ja pyrkia saavuttamaan parempia sopimuksia
yksityisten palveluntuottajien kanssa seka kehittda muita
sopimusmenettelyita kuntien kesken.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

el

kunnanjohtaja Harmokivi Pia

Kunnanjohtaja esittaa kunnanhallitukselle, etta se ilmoittaa
virallisesti Kuopion kaupungille, ettei Vesannon kunta tassa
vaiheessa ole lahddssa mukaan ymparistoterveydenhuollon yhteisen
toimintayksikon valmisteluun eika osallistu pienelainpaivystyksen
kilpailutukseen. Alustava vastaus on annettu maaraaikaan
mennessa kunnanhallituksen keskustelun perusteella.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 170 5.10.2026

Hallintokuntien poytakirjat

Khall 5.10.2026 § 170

Palkkatoimikunta 16.9.2026

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa merkita seuraavan lautakunnan
poytakirjajalienndksen tietoonsa saatetuksi seka toteaa, ettei
kunnanhallitus siirra siina olevia paatoksia itselleen uudelleen
kasiteltaviksi, joten hallintokunta voi laittaa ko. paatdkset taytantoon.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus §171 5.10.2026

Kirjelmat ja paatokset

Khall 5.10.2026 § 171

Kuntaan saapuneet kirjelmat ja paatokset ajalta 11.9.-1.10.2026:
Kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet ovat saaneet tiedokseen
kuntaan saapuneet kirjelmat ja paatokset sahkopostitse.

Valtion viranomaiset

Oikeusministerid: Vuoden 2027 eduskuntavaalit: Kuntien valmistavat
toimenpiteet

Pohjois-Savon hyvinvointialue

Suojaan 2026 -vaestonsuojeluharjoitus saavutti tavoitteensa; tiedote
11.9.2026

Muutoksia Varpaisjarven ja Vehmersalmen neuvolapalveluihin;
tiedote 11.9.2026

Nuori saa apua oikeaan aikaan, kun yhteistyo toimii; tiedote
15.9.2026

Diabeteksen silmanpohjaseulonta muuttuu Pohjois-Savossa syksyn
2026 aikana; tiedote 15.9.2026

Yhteydenotto Pohjois-Savon hyvinvointialueen tyoikaisten
palveluohjaukseen helpottuu — uusi puhelinnumero kayttoon
lokakuun alussa; tiedote 16.9.2026

Aluehallitus kasittelee hyvinvointialueen keskeisia strategisia
ohjelmia tuleville vuosille; tiedote 16.9.2026

Ennakkotiedote: aluehallituksen kasittelyssa osavuosikatsaus;
tiedote 18.9.2026

Syksyn 2026 influenssarokotukset Pohjois-Savossa; tiedote
21.9.2026

Aluehallitus hyvaksyi henkildostoohjelman ja TKKIO-ohjelman vuosille
2026-2029; tiedote 21.9.2026

Hyvinvointialueen talousennuste Iahella vuoden tavoitetta; tiedote
24.9.2026
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§171 5.10.2026

Ennakkotiedote: aluevaltuusto kasittelee hyvinvointialueen
taloustilannetta ja osavuosikatsausta; tiedote 25.9.2026

Pohjois-Savon hyvinvointialue: Irtisanomisilmoitus - Laakareiden
vastaanottotila

Jo lahes 10 000 oirearviota tehty Pohjois-Savossa, joka viides saa
avun itsehoito-ohjeista; tiedote 1.10.2026

Kuntien yhteiset viranomaiset

Tuusniemen kunnanhallitus: Kannanotto ymparistoterveydenhuollon
yhteisen toimintayksikon valmisteluun ja pienelainpaivystyksen
kilpailutukseen osallistumisesta; 7.9.2026

Kestavat viranomaispalvelut 2030-hanke, Rautalammin vastaus, kh
8.9.2026

Kehitysyhtio Savogrow Oy: Lausuntopyynto vuoden 2027
kuntaosuuksista ja palvelusopimuksesta; 21.9.2026

Pohjois-Savon liitto: Pohjois-Savon ennakkovakiluku oli 247 893
heinakuun lopussa

Pielaveden kunnanhallitus: Kunnanhallitus 21.9.2026 § 205
Ymparistoterveydenhuollon yhteistoimintasopimuksen muuttaminen

Pielaveden kunnanhallitus: Kunnanhallitus 21.9.2026 § 206
Kannanotto yhteisen ymparistoterveydenhuollon yksikon
suunnittelun aloittamiseen

Varkauden kaupunginhallitus 21.9.2026 ote
ymparistoterveydenhuollon yhteisen toimintayksikon valmistelu ja
pienelainpaivystyksen kilpailutukseen osallistuminen

Pielaveden kunnanvaltuusto: Valtuusto 28.9.2026 § 38
Ymparistoterveydenhuollon yhteistoimintasopimuksen muuttaminen

Lausuntopyynt6: Pohjois-Savon liiton talousarvio 2027 seka talous-
toimintasuunnitelma 2028-2029

Puheenjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee saadut kirjelmat ja paatdkset tietoonsa
saatetuiksi.

Kunnanhallitus merkitsi saadut kirjelmat ja paatokset tietoonsa
saatetuiksi.
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Kunnanhallitus §172 5.10.2026

Viranhaltijapaatosten taytantéoonpanokelpoisuus

Khall 5.10.2026 § 172

Kuntalain (410/2015) mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosaannossa maaratty kunnan
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka
on taman lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

§ 16 Kesatyotuki 2026/ Heli Suomala

§ 17 Kesatyotuki / Marko Metso

§ 18 Kesatyotuki 2026 / TK-Driver Oy

§ 19 Sihteeri hyvinvointi- ja viestintdjohtajalle
§ 20 Sihteeri asumis- ja ymparistdjohtajalle
§ 24 Yritystuki/Kulttuuripalvelu Kuutamo Tmi

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee em. viranhaltijapaatokset tiedokseen ja
paattaa, etta otto-oikeutta ei kayteta.

Paatos Kunnanhallitus merkitsi em. viranhaltijapaatokset tiedokseen ja
paatti, ettei otto-oikeutta kayteta.
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Kunnanhallitus § 173 5.10.2026

Kunnanhallituksen varajasenen valinta

Khall 5.10.2026 § 173

324/00.00.01/2026

Valmistelija Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, pia.harmokivi@vesanto.fi, 044 282 5590

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 28.9.2026 § 38 valinnut Jaana
Koskisen valtuuston 1. varapuheenjohtajaksi ajalle 28.9.2026-
31.5.2027.

Jaana Koskinen on ollut varajasenena kunnanhallituksessa.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

ei

Esittelija kunnanjohtaja Harmokivi Pia

Paatdosehdotus
Kunnanjohtaja esittaa kunnanhallitukselle, etta se esittaa
valtuustolle, etta valtuusto valitsee uuden varajasenen
kunnanhallitukseen Jaana Koskisen tilalle.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 153, § 159, § 170, § 171, § 172, § 173

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 154, § 155, § 156, § 157, § 158, § 160, § 161, § 162, §
163, § 164, § 165, § 166, § 167, § 168, § 169

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Vesannon kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Vesannon
kunnanhallitus.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Strandmanintie 2, 72300 Vesanto
Kayntiosoite: Strandmanintie 2, 72300 Vesanto
Sahkdpostiosoite: vesannon.kunta@vesanto.fi
Faksinumero:

Puhelinnumero: 044 088 5401

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltdo
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytda Vesannon
kunnan kirjaamosta.

Pdytakirja viedaan nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon viimeistaan
seitsemantena paivana kokouksesta.

Asianosaiselle lIdhetettéviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitdén
lahettéamispéaiva:

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on |ahetetty

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkdpostilla, joka on
lahetetty



