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Kunnanjohtaja

Tehtavankuva

Talous 40 %

- talousarvio

- talousarvioseminaarit

- puolivuotisraportti

- tilinpaatos

- talousarvion laadintaohje

- talousarvion toimeenpano-ohje
- Valtiokonttorin raportit

- Yhteistyd Monetran kanssa

- laskujen hyvaksynta

Hallinto 30 %

- strategiaty®

- johtoryhman johtaja ja esihenkild

- hallintotoimiston, pesulatydntekijan ja tyollisyys- ja kotoutumiskoordinaattorin
esihenkilo

- kunnanhallituksen ja -valtuuston asioiden valmistelu ja esittelijana toimiminen

- henkil6stoasiat

- vaalien vastuuhenkild

- pesulan johtaja

- tyollisyyden vastuuhenkild

- kutsunnat

- valmiuskeskustelut puolustusvoimien kanssa

- esihenkilotyo

- paikallisneuvottelu

- palkkatoimikunta

- esihenkilotiimin vetaminen

- omistajaohjaus

- edusvalvonta

Verkostoty6 30 %

- yhteisty0 yrittajien kanssa



- SavoGrow-kehitysyhtion hallitus ja neuvottelukunta

- yhteisty0 Pohjois-Savon Liiton kanssa, ELY:n kanssa, hyvinvointialueen,
tyollisyysalueen kanssa

- hallinnon kilpailuttamisten suunnittelu

- KT-yhteyshenkilo

- Pohjois-Savon metsaneuvosto

- Kuopion seudun liikkennetyoryhma

- Digitalisaatiofoorumi

- Savon ICT

- Sansia ja Hansel

- yhteisty0 elinkeinoasiantuntijan kanssa
- Pienten kuntien verkosto

- tydterveyshuollon yhteyshenkild

- hankkeiden ohjausryhmat

- hallitusohjelmatydskentely muiden kuntien kanssa
- kuntien johtoryhmien tapaamiset

- hallintojohtajien yhteiset tapaamiset

- edustustehtavat

- kuntalaisten tapaamiset

Analyysi
Dokumentissa on kolme selkeaa kokonaisuutta, jotka vievat kukin 30—40 % tyOajasta:

1. Talous (40 %)

Talousarvio, tilinpaatos, raportointi, ohjeistukset, Monetra-yhteistyo ja laskujen hyvaksynta
muodostavat kokonaisuuden, joka monessa kunnassa on talousjohtajan vastuulla.

2. Hallinto (30 %)

Esihenkilotyd, strategiaty®, vaalien jarjestaminen, KH/KV-valmistelu, henkildstoasiat ja
omistajaohjaus ovat laajuudeltaan hallintojohtajan ja henkilostopaallikon tehtavia.

3. Verkostotyo (30 %)

Kehitysyhtiot, hyvinvointialue, ELY, tyodllisyysalue, hankkeet, kilpailutukset,
metsaneuvosto, liikennetyéryhmat, ICT-verkostot, Sansia/Hansel, pienten kuntien
verkosto, edustustehtavat.

Tama verkostojen maara vastaa kaytannossa elinkeinojohtajan, kehittamisjohtajan ja
hallintojohtajan yhteista kenttaa.

o Tehtavakokonaisuudet ovat kolme taysipainoista johtajaroolia yhdessa virassa.
o Talous 40 % yksinaan vastaa monessa kunnassa yhden henkilén tydkuormaa.

« Hallinto 30 % sisaltaa esihenkildvastuut, vaalit, henkildstdasiat ja poliittisen
paatoksenteon valmistelun — nama ovat raskaita ja aikakriittisia.



Verkostotyd 30 % sisaltaa yli 20 erillista verkostoa, joista osa vaatii saannollista
lasnaoloa ja valmistelua.

Lisaksi kunnanjohtajan rooli sisaltaa kriisijohtamisen, edunvalvonnan ja kuntalaisten
kohtaamisen, jotka eivat nay prosenttijaossa mutta vievat aikaa.



