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Hallinnollinen rehtori-koulutusjohtajan tehtavankuva Vesannon kunnassa

Tehtavassa korostuu strateginen johtaminen, tydnantajavastuu, riskienhallinta, toiminnan
seurannan ja palvelualueen kokonaiskoordinaation nakyvaksi tekeminen. Lisaksi on
huomioitava, etta viranhaltija toimii samanaikaisesti seka laajan palvelualueen johtajana
etta hyvin operatiivisessa kouluarjessa.

Hallinnollinen rehtori 60 % (perusopetus 30 % ja lukio 30 %)

Perusopetus ja lukio

opetuksen jarjestaminen: rekrytointi, pidemmat sijaisuudet, lukuvuoden koulutydn
suunnittelu ja opettajien tydmaarat, kaytannon jarjestelyt

Populus 26 henkilda, joista Ovtes:n alla 22 ja Kvtes:n alla 4 henkil6a
Tuntivelho 5 henkil6a

talousvastuu: talousarvio/tilinpaatds/talouden seuraaminen, hankinnoista
paattaminen, laskujen hyvaksyminen

kaytdssa Primus/Kurre/wilma kouluhallinto-ohjelmat

IP-toiminnan jarjestaminen ja paatokset

koulurakennuksen isannointivastuu

kouluun liittyvissa investoinneissa kayttajan edustajana

kameravalvonnan vastuuhenkilo

henkilostdasiat, palaverit ja neuvottelut, YS-ajan ja veso -paivien suunnittelu ja
jarjestaminen

koulun arki, erilaiset selvittelya vaativat tilanteet ja jarjestelyt
opetusvelvollisuus 4 vkt, sijaistaminen, erilaiset vastuutehtavat

koulun johtotiimin vetovastuu

koulun kehittaminen yhteistydssa johtotiimin ja henkiloston kanssa
arviointitulosten kasittely ja kehittamistoimenpiteiden seuranta

lukiokoulutuksesta vastaava rehtori
opiskelijavalinnat
kansainvalisten opiskelijoiden valinta ja jarjestelyt
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- opetuksen toteuttamisen suunnittelu (opetuksen jaksotus)

- koeviikkojarjestelyt

- ylioppilaskirjoitusten jarjestaminen ja toimeenpano

- aikuislukiotoiminta

- lukion asuntolatoiminta

- lukion kehittamisty6 ja markkinointi lukion kehittdmisryhman vetajana

Koulutusjohtaja 40 % = palvelualueen johtajan tehtavat

- kasvatus- ja koulutuspalvelujen strateginen johtaminen ja kehittdminen kunnan
strategian ja talousarvion tavoitteiden mukaisesti

- palvelualueen tavoitteiden asettaminen, toteutumisen seuranta ja raportointi

- palvelutarpeiden ja toimintaympariston muutosten ennakointi

- palveluverkon, henkilostdrakenteen ja resurssien suunnittelu pitkalla aikavalilla
- kokonaisvastuu kasvatus- ja koulutuspalvelujen laadusta ja lainmukaisuudesta

- kasvatus- ja koulutuslautakunnan esittelijan tehtavat ja paaosin myds valmistelu
seka paatosten toimeenpano

- talousvastuu: talousarviol/tilinpaatds/talouden seuraaminen koko kasvatus- ja
koulutus palvelualueella, hankinnoista paattamien, laskujen hyvaksyminen

- muutoksenhakujen, oikaisuvaatimusten ja hallinnollisten selvitysten kasittely tai
valmistelu toimivallan mukaisesti

- lainsaadannon ja opetussuunnitelmien muutosten seuranta ja niiden edellyttamien
muutosten toteuttaminen palvelualueella

- palvelujen kehittaminen kaikilla osa-alueilla: varhaiskasvatus, perusopetus, lukio,
ruokapalvelut, nuorisoty0 ja siivouspalvelut

- riskien hallinta, turvallisuus ja varautuminen
- toiminnan jatkuvuuden ja hairidtilanteisiin varautumisen suunnittelu

- yhteistyd kunnan muiden toimijoiden, hyvinvointialueen, muiden kuntien ja
alueellisten verkostojen kanssa

- huoltajilta ja muilta tahoilta tulevan palautteen kasittely

- esihenkildiden tukeminen, ohjaaminen ja tyon johtaminen

- tyohyvinvoinnin, tyokykyjohtamisen ja tydssa jaksamisen edistaminen

- tyoyhteisgjen ristiriita- ja ongelmatilanteiden kasittely seka tarvittavien neuvottelujen
kayminen.

- kolmen virkaehtosopimuksen hallinta (Ovtes, Kvtes ja Ytes)

- useita eri tyontekijaryhmia suoraan alaisena: varhaiskasvatusjohtaja,
palvelusihteeri, pedagoginen rehtori, nuorison hyvinvointitiimi (3hl6a), ruokapalvelut
(2 hl6a) ja laitoshuoltajat (4 hl6a)

- Populus: 12 henkil6a, joista Ovtes:n alla 2, Kvtes:n alla 6 ja Ytes:n alla 4 henkil6a
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Tuntivelho: 6 henkildoa

koko palvelualueen omien hankkeiden vastuuhenkild, hakeminen, toteutuksen
jarjestely seka tilitykset/selvitykset/yhteistyo

joukkoliikenneyhteyshenkild

paakayttajana riskiarvi -ohjelmassa

johtoryhman jasenyys ja johtoryhmassa sovitut tehtavat
muut esihenkilon maaraamat tehtavat



